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النوع، التخ�ص�ص، الم�صتوى الدرا�صي

أحمد سالم بركات بطاينة و أحمد علي هياجنة و مازن رزق حتاملة و وسيم يوسف زيدان
قسم علوم الرياضة، كلية التربية الرياضية، جامعة اليرموك

إربد، الأردن

الملخص
ــار  ــان في إط ــلوك الإنس ــير س ــوم بتفس ــا تق ــة له ــس نظري ــع أس ــة وض ــخصية ومحاول ــة الش ــس بدراس ــاء النف ــن عل ــير م ــم كث اهت
منطقــي. وتعــد نــدرة البحــوث التــي تناولــت الكشــف عــن الســات الشــخصية عنــد طلبــة الجامعــات الأردنيــة هــي الســبب 
للدراســة الحاليــة، حيــث تهتــم بشريحــة مهمــة هــي شريحــة الشــباب الجامعــي بوصفهــم حجــر الأســاس الــذي يتشــكل منــه مجتمــع 
الغــد، الأمــر الــذي يجعلنــا بحاجــة لتعــرف ســاتهم الشــخصية للتمكــن مــن فهــم وتفســير ســلوكهم في إطــار علمــي وتوجيهــه بالشــكل 
الصحيــح. وتهــدف هــذه الدراســة إلى الكشــف عــن العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية الأكثــر شــيوعا لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك، 
وكذلــك تعــرف الفــروق في تلــك العوامــل بــن الطلبــة تبعــا لمتغــير النــوع، التخصــص )علميــة، إنســانية(، المســتوى الــدراسي. تــم تطبيق 
ــراءات  ــاس لإج ــع المقي ــث خض ــنة 1989، حي ــداد Costa and McCrea س ــن إع ــخصية م ــرى للش ــة الك ــل الخمس ــاس العوام مقي
ــة  ــة مــن طلب ــم اختيارهــم بالطريقــة العشــوائية العنقودي ــة الدراســة )1710( طــاب ت ــل اســتخدامه. بلغــت عين ــات قب الصــدق والثب
الكليــات التابعــة لجامعــة اليرمــوك والمســجلن للفصــل الــدراسي الأول مــن العــام الجامعــي 2016/2015م. أظهــرت نتائــج الدراســة 
امتــاك طلبــة جامعــة اليرمــوك لمســتوى متوســط في جميــع العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية، ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
لــكل مــن عوامــل العصابيــة، المقبوليــة، يقظــة الضمــير تبعــا لمتغــير النــوع لصالــح الإنــاث، ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لــكل 
مــن عامــي الانبســاطية والمقبوليــة تبعــا لمتغــير التخصــص لصالــح طلبــة الكليــات العلميــة، ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لــكل 
ــة الســنة الأولى. وأوصــت الدراســة بإجــراء دراســات  ــة تبعــا لمتغــير المســتوى الــدراسي لصالــح طلب مــن عامــي الانبســاطية والمقبولي
مقارنــة للســات الشــخصية عــى عينــات تشــمل طلبــة كليــات الجامعــات الأردنيــة مــن العاديــن وذوي الاحتياجــات الخاصــة، 

المارســن وغــير المارســن للأنشــطة الرياضيــة الجاعيــة منهــا والفرديــة.
الكلمات المفتاحية: السات الشخصية، الشباب.

المقدمة
تؤدي العوامـــل الخمسـة الكبـرى للشخصـية دورا 
الحديثــة،  والنفســية  التربويــة  الدراســات  في  رئيســا 
ــة  ــرد الاجتاعي ــاة الف ــي حي ــا فـ ــن أهميتهـ ــث تكم حي
ــائف  ــال والوظـ ــي الأعمـ ــة، وفـ ــة والمهنيـ والأخاقي

التـــي يقـــوم بهـا فـــي حياتـــه اليوميـة. 
ــدة  ــات الفري ــن الس ــة م ــرد مجموع ــك كل ف ويمتل
تميــزه عــن غــيره مــن الأفــراد بشــكل شــبه دائــم، فلــكل 
ــه أن يظهــر  ــح ل ــه الرئيســية ممــا تتي فــرد ســاته أو معالم
ــك  ــدو ذل ــيره، ويب ــن غ ــا ع ــز به ــلوكية يتمي ــا س أناط
ــلوك، أو  ــير، والس ــة التفك ــث طريق ــن حي ــا م واضح
مــن حيــث الاســتجابة لأحــداث الحيــاة، وضغــوط 
هــذه  تفاعــل  حيــث  مــن  أو  الاجتاعيــة،  المواقــف 
الشــخصية مــع الآخريــن ومــدى قبولهــم لهــا، وتنحــدر 
ــخصيته  ــا لش ــا مكون ــات تجعله ــن س ــاط م ــذه الأن ه

.)2009 )الأنصــاري،  ككل 
ويهتــم علــم نفــس الشــخصية كأحــد فــروع علــم 
النفــس بدراســة ســلوك الفــرد في المواقــف المختلفــة، 
حيــث يعــد ســلوك الفــرد انعكاسًــا لشــخصيته، وعــى 

هــذا الأســاس يتمثــل الموقــف الاجتاعــي في مجموعــة 
مــن العوامــل أو المحــددات الخارجيــة لســلوك الفــرد 
ومــا يحملــه مــن تصــورات داخليــة تنعكــس عــى 
ســلوكه مــن حيث درجة البســاطة والتعقيــد في طريقة 
التعامــل، فــكل مــا يصــدر عــن الفــرد مــن ســلوك لــه 
ــه،  ــه أو معرفت ــب فهم ــى وإن صع ــى حت ــة ومعن دلال
ويرجــع ذلــك إلى الســات المميــزة لشــخصيته والتــي 
ــات الموقــف )أمــارة،  تعــر عــن نفســها ضمــن معطي

.(2006
وقــد اختلــف العلــاء في تحديــد طبيعــة الشــخصية 
ــل  ــا العوام ــتمل عليه ــي تش ــية الت ــات الأساس والمكون
لاختــاف  تبعــا  قياســها  وكيفيــة  فيهــا،  المؤثــرة 
منطلقاتهــم النظريــة؛ ممــا أثــرى ظهــور نظريــة متكاملــة 
للشــخصية، كــا اختلفــت وجهــات نظــر علــاء نفــس 
الشــخصية مــن حيــث عــدد العوامــل التــي يمكــن في 
ــذه  ــدد ه ــغ ع ــد بل ــخصية، فق ــة ش ــف أي ــا وص ضوئه
العوامــل عنــد كاتــل )16( عامــاً اعترهــا ســات، 
وعنــد أيزنــك )3( أبعــاد، بينــا في نمــوذج جولدبــيرج 
وكوســتا وماكــري )5( عوامــل )أبــو هاشــم، 2007(.
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وبــدأ موضــوع دراســة الشــخصية بــن طــاب 
الجامعــات في الســنوات الأخــيرة يحظــى باهتــام 
ــات  ــارت الدراس ــث أش ــن، حي ــن الباحث ــد م العدي
الســابقة إلى أن طلبــة الجامعــة مــن الفئــات التــي 
أكثــر عرضــة للتغــيرات والضغوطــات مــن  تعــد 
غيرهــم، مثــل توســيع نطــاق المعرفــة، والتأقلــم 
مــع البيئــة الاجتاعيــة الجديــدة والخضــوع للتقييــم 
ــم،  ــوب منه ــع المطل ــم التوق ــاد حج ــتمرار وازدي باس
ومواكبــة التغــيرات العلميــة السريعــة )القدومــي، 
ــة  2011(، فالطالــب الجامعــي يــدرك تمامــا مــدى أهمي
مــن تحديــات  بــا تحتــوى  الانتقاليــة  المرحلــة  هــذه 
وضغوطــات نفســية قــد تــؤدي بالبعــض منهــم إلى 
 .)Glichrist, 2003( اضطرابــات كالقلق والاكتئــاب
الكــرى  الخمســة  العوامــل  نمــوذج  ويعــد 
للشــخصية مــن أهــم النــاذج وأحدثهــا التــي فــسرت 
شــاما،  نموذجــا  يعــد  حيــث  الشــخصية،  ســات 
يهتــم بوصــف وتصنيــف العديــد مــن المصطلحــات أو 
المفــردات التــي تصــف ســات الشــخصية التــي يتبايــن 
نمــوذج  ويهــدف   ،)Saucier, 2002( الأفــراد  فيهــا 
العوامــل الخمســة الكــرى إلى تجميــع أشــتات الســات 
المتناثــرة في فئــات أساســية، وهــذه الفئــات مهــا أضفنــا 
إليهــا وحذفنــا منهــا تبقــى محافظــة عى وجودهــا كفئات 
أو عوامــل، ولا يمكــن الاســتغناء عنهــا بــأي حــال في 

وصــف الشــخصية الإنســانية )كاظــم، 2001(.
كــا يعــد هــذا النمــوذج من أكثــر ناذج الشــخصية 
ــات في  ــن الدراس ــد م ــه العدي ــث تناولت ــارا، حي انتش
ــي،  ــس الاجتاع ــم النف ــخصية، وعل ــم الش ــال عل مج
وعلــم النفــس السريــري لدراســة الفروق بــن الأفراد 

 .(Rosellini and Brown, 2011( والجاعــات
هنــاك  أن  وجــد  النظــري  الأدب  وبمراجعــة 
ــة  ــى طلب ــت ع ــي أجري ــة الت ــات العربي ــض الدراس بع
الكــرى  الخمســة  العوامــل  لتعــرف  الجامعــات 
وبتــو  مصطفــى  مــن  كل  قــام  حيــث  للشــخصية، 
)2006( بدراســة هدفــت تعــرف مســتويات العوامــل 
الخمســة الكــرى للشــخصية وعاقتهــا ببعضهــا، 
وعاقــة العوامــل الخمســة بمتغــير تقييــم الــذات 
التحصيــي فضــا عــن عاقــة كل مــن المتغيريــن 
بــكل مــن متغــير النــوع )ذكــور، إنــاث(، المســتوى 
الأكاديمــي.  والتخصــص  رابعــة(  )أولى،  الــدراسي 
اســتخدم الباحثــان المنهــج الوصفــي عــى عينــة بلغــت 
ــة  ــن بمحافظ ــاح الدي ــة ص ــة جامع ــن طلب )6293( م

قائمــة العوامــل  اســتخدام  تــم  العراقيــة.  أربيــل 
ــاس  ــة إلى مقي ــخصية، بالإضاف ــرى للش ــة الك الخمس
ــرت  ــة. أظه ــي كأداتي للدراس ــذات التحصي ــم ال تقيي
نتائــج الدراســة عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــا في 
ــزى  ــخصية تع ــرى للش ــة الك ــل الخمس ــع العوام جمي
الــدراسي،  المســتوى  النــوع،  متغــيرات  مــن  لــكل 

الأكاديمــي. والتخصــص 
وأجــرى يـــونس وخليـــل )2007( دراســـة هدفــت 
للتحقـق مـن قابليـة نمـوذج العوامـل الخمـسة الكرى 
ــاري  ــياق حض ــتعادة في س ــخصية لاس ــية للش الرئيس
مــري، اســتخدم الباحثــان المنهــج الوصفــي عــى 
عينــة بلغت )541( بواقع )252 ذكـــور و289 إنـــاث(، 
كــا تــم اســـتخدام قائمـــة العوامـــل الخمـــسة الكبـــرى 
ــة  ــة درجــة عالي ــائج الدراسـ ــصية. أظهــرت نتـ للشخـ
من التشابه بـــن العينـــة المـــرية والعينـــات الأخـــرى 
عند المقارنـــة فـــي ثاثـــة عوامـــل )العصابية، المقبولية، 
ــل  ــابه في عام ــة التش ــل درج ــا تق ــير(، بين ــة الضم يقظ
بينــت  كــا  الخبـــرة،  علـــى  والانفتــاح  الانبســاطية 
بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  النتائــج 
ــاطية  ــة، الانبس ــل العصابي ــاث في عوام ــور والإن الذك
والمقبوليـــة لصالــح الإنــاث، وعــدم وجــود فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة في عامــي الانفتــاح علـــى الخــرة 

ــوع. ــير الن ــزى لمتغ ــير يع ــة الضم ويقظ
وأجـرى العنـزي )2010( دراسـة هدفت للكـشف 
عـــن طبيعـــة العاقـــة بـــن العوامـــل الخمـــسة الكبـرى 
للشخـصية وأسـاليب التفكيـر والتحـصيل الأكـاديمي 
لـدى عينـة مـن طلبـة وطالبـات كليـة التربيـة الأساسـية 
بالهيئـــة العامـــة للتعلـــيم التطبيقـــي والتـــدريب بدولـــة 
ــى  ــي ع ــج الوصف ــث المنه ــتخدم الباح ــت، اس الكويـ
عينــة بلغــت )306( مــن الطــاب، بواقــع )167 طالبــا 
ــل  ــة العوام ــتخدام قائم ــم اس ــث ت ــة(، حي و 139 طالب
الخمســة الكرى للشخصية، وقائمة أســـاليب التفكيـــر 
وبيانـــات التحـــصيل الأكـــاديمي. أظهـــرت نتـــائج 
ــور  ــن الذك ــا ب ــة إحصائي ــروق دال ــود ف ــة وج الدراسـ
والإنـــاث في كل مــن عامــل العصابية ويقظـــة الـــضمير 
لصالح الإناث، كمـــا أظهـــرت النتـــائج وجـود عاقـة 
ارتباطيـــة بـــن العوامـــل الخمـسة الكبـــرى للشخـصية 

وأســـاليب التفكيـــر لـدى الـــذكور والإنـاث. 
ــرف  ــت تع ــة هدف ــم )2010( دراس ــرى ملح وأج
ــسة  ــل الخمـ ــدة والعوامـ ــن الشــعور بالوحـ ــة ب العاق
الكرى للشخـــصية لـــدى عينـــة مـــن طـــاب جامعـــة 
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دمـــشق، كمـــا هدفت للكشف عـــن الفـــروق فـي أداء 
ــص  ــوع والتخص ــير الن ــزى لمتغ ــي تع ــة الت ــراد العين أف
الأكاديمــي. اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي عــى 
عينــة بلغــت )120( طالبــا وطالبــة مــن خــال تطبيــق 
للشخـــصية،  الكــرى  الخمـــسة  العوامـــل  مقيـــاس 
ومقيـــاس الـــشعور بالوحـــدة. أظهرت نتائج الدراســة 
وجــود عاقــة ارتباطيــة إيجابيــة دالــة إحصائيــا بــن 
ــا  ــة، بين ــل العصابي ــية وعام ــدة النفس ــعور بالوح الش
كـــشفت نتائــج الدراســـة عـــن وجـــود عاقــة ارتباطية 
ســلبية ودالــة إحصائيــا بــن الشــعور بالوحــدة النفســية 
ــة  ــاح عــى الخــرة، المقبولي وعامــل الانبســاطية، الانفت
ويقظة الضمير، كا كـــشفت عـــن وجـــود فـــروق دالـة 
إحـــصائيا في عامــل المقبوليــة لصالح طلبــة المعلوماتية.

وفي دراســة قــام بهــا جــر )2012( هدفــت تعــرف 
أكثـــر العوامـــل الخمـــسة الكبـــرى للشخـــصية شـيوعا 
لـــدى طلبـــة الجامعـــات الفلـــسطينية بمحافظــات غــزة 
وكذلك هدفت إلى الكشف عـن الفـروق فـي العوامـل 
الخمـــسة الكبـــرى للشخـــصية لـــدى طلبـــة الجامعـات 
الفلـــسطينية بمحافظــات غــزة تبعــا للمتغــيرات التاليــة 
)النــوع، الجامعــة، المســتوى الدراســـي، التخـــصص 
الأكاديمــي(. اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي عــى 
ــع )409 مــن  ــة بواق ــة بلغــت )800( طالــب وطالب عين
ــر  ــامعتي الأزه ــن جـ ــاث( مـ ــن الإن ــور و391 م الذك
والأقــى في محافظــات غــزة، كا تم اســتخدام مقيـــاس 
العوامـــل الخمـسة الكبـــرى للشخـصية. أظهرت نتائج 
الدراســة أن عامــل يقظــة الضمــير الأعــى انتشــارا 
ــصية وعامــل  ــرى للشخـ ــسة الكبـ ــن العوامــل الخمـ ب
العـــصابية الأقـــل انتـــشارا، كا أظهرت نتائج الدراســة 
ــاث  ــور والإن ــن الذك ــا ب ــة إحصائي ــروق دال ــود ف وج
للشــخصية  الكــرى  الخمســة  العوامــل  جميــع  في 
ولصالــح الإنــاث باســتثناء عامــل الانبســاطية، وعــدم 
العوامــل  جميــع  في  إحصائيــا  دالــة  فــروق  وجــود 
الخمســة الكــرى للشــخصية تعــزى لنــوع التخصــص 
والمســتوى الدراسي باســتثناء عامــل المقبوليـــة أو الطيبة 
ــصات  ــة التخصـ ــصالح طلبـ ــروق لـ ــت الفـ ــد كانـ فقـ

ــة الســنة الأولى. ــة وطلب الأدبيـ
وأجــرى النــاصري )2012( دراســة هدفــت تعرف 
مســتوى بعــض ســات الشــخصية الســائدة لــدى طلبة 
جامعــة تكريــت في العــراق، بالإضافة لتعــرف الفروق 
في مســتوى الســات الشــخصية تبعــا لــكل مــن متغــير 
والمســتوى  إنســاني(  )علمــي،  التخصــص  النــوع، 

الــدراسي )الأولى، الرابعــة(. تــمّ اعتــاد مقيــاس كاتــل 
لســات الشــخصية؛ حيــث اســتخدم الباحــث المنهــج 
الوصفــي عــى عينــة مــن الطلبــة بلغــت )200( طالــب 
ــن  ــوائية م ــة عش ــة طبقي ــم بطريق ــم اختياره ــة ت وطالب
طلبــة الدراســة الصباحيــة في جامعــة تكريــت موزعــن 
بواقــع )100( طالــب و)100( طالبــة. أظهــرت نتائــج 
مســتوى  تكريــت  جامعــة  طلبــة  امتــاك  الدراســة 
ضعيفــا في بعــض ســات الشــخصية، ووجــود فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة بــن الطلبة في ســمة الانبســاطية، 
والمقبوليــة ويقظــة الضمــير تبعــا لمتغــير النــوع لصالــح 
ــنة  ــح الس ــدراسي لصال ــتوى ال ــير المس ــاث، ومتغ الإن
الرابعــة، بالإضافــة إلى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة 

إحصائيــة تبعــا لمتغــير التخصــص الأكاديمــي. 
وقامــت تيــف )2014( بدراســة هدفــت تعــرف 
عاقــة العوامل الخمـــسة الكبـــرى للشخـــصية بالرضا 
عــن الحيـــاة، تـــم تطبيــق قائمــة العوامــل الخمســة 
الكــرى للشــخصية، ومقيــاس الرضــا عــن الحيــاة. 
ــة  ــا وطالب ــى )364( طالب ــة ع ــة الدراس ــتملت عين اش
تــم اختيارهــم بالطريقــة العشــوائية مــن طلبــة الجامعـــة 
الأردنيـــة. أظهــرت نتائــج الدراســة مســتوى منخفضــا 
مــن الرضــا عــن الحيــاة، كــا أظهــرت النتائــج وجــود 
فـــروق دالــة إحصائيــا لــكل مــن عامــل العصابيــة 
ــور،  ــح الذك ــوع لصال ــير الن ــا لمتغ ــير تبع ــة الضم ويقظ
بالإضافــة إلى وجــود فـــروق دالــة إحصائيــا للعاملــن 
تبعــا لمتغــير التخصــص حيــث كانــت الفــروق لصالــح 
طلبــة الكليــات العلميــة مقارنــة بالإنســانية. ولم تظهــر 
الخمســة  للعوامــل  إحصائيــا  دالــة  فـــروقا  النتائــج 
الكــرى للشــخصية تعــزى لمتغــير المســتوى الــدراسي.
وفي دراســة قامــت بهــا العمــيري )2015( هدفــت 
تعــرف عاقــة أنــاط التعلــق بعوامــل الشــخصية 
الكــرى لــدى طلبــة جامعــة أم القــرى بمكــة المكرمــة، 
وكذلــك الكشــف عــن الفــروق بــن طلبــة الجامعــة في 
ــا  العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية والتعلــق تبعً
ــي(،  ــص الأكاديم ــوع والتخص ــير )الن ــن متغ ــكل م ل
ــق  ــة بتطبي ــت الباحث ــة قام ــداف الدراس ــق أه ولتحقي
مقيــاس أنــاط التعلــق وكذلــك مقيــاس العوامــل 
الخمســة الكــرى للشــخصية عــى عينــة عشــوائية 
ــا وطالبــة مــن طلبــة الســنة  طبقيــة بلغــت )665( طالبً
الثالثــة بمرحلــة البكالوريــوس في جامعــة أم القــرى، 
وقــد اســتخدمت الباحثــة المنهــج الوصفــي الارتباطــي 
والســببي المقــارن. أظهــرت نتائــج الدراســة وجــود 
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ــا بــن عامــل العصابيــة  عاقــة موجبــة ودالــة إحصائي
ــروق  ــود ف ــدم وج ــة إلى ع ــق، بالإضاف ــق والقل والتعل
دالــة إحصائيــا بــن متوســطات درجــات الطلبــة 
لمقيــاس العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية تعــزى 

ــي. ــص الأكاديم ــوع والتخص ــيرات الن لمتغ

مشكلة الدراسة وفرضياتها
يعــد الطلبــة الجامعيــون مــن الفئــات التــي 
تواجــه العديــد مــن العقبــات والصعــاب والضغــوط 
في  مهــا  بمختلــف أنواعهــا، والتــي تــؤدي دورا 
ــب  ــى التغل ــم ع ــدى قدرته ــخصياتهم، وم ــن ش تكوي
عــى تلــك العقبــات، بالإضافــة إلى نظــام التنشــئة 
الاجتاعيــة والثقافيــة ودورهــا في تشــكيل ســاتهم 
الشــخصية، وطلبــة الجامعــات عــاد المســتقبل، ويقــع 
ــر  ــاء وتطوي ــة بن ــدور الكبــير في عملي عــى عاتقهــم ال
المجتمــع ضمــن التخصصــات المختلفــة التــي 
يدرســها كل طالــب، والتــي تشــكل في مجموعهــا 
منظومــة متكاملــة في عمليــة البنــاء والتحــر، وهــذا 
يؤكــد مــا أشــارت إليــه دراســة جــر )2012(، حيــث 
أظهــرت نتائجهــا وجــود فــروق دالــة إحصائيــا في جميع 
العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية تبعــا لمتغــير 
ــاطية،  ــل الانبس ــتثناء عام ــاث باس ــح الإن ــوع لصال الن
وعــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــا  في جميــع العوامــل 
الخمســة الكــرى للشــخصية تعــزى لمتغــير التخصــص 
الأكاديمــي باســتثناء عامــل المقبوليــــة أو الطيبــة فقــــد 
التخصــــصات  لــــصالح طلبــــة  الفــــروق  كانــــت 
ــخصية  ــات الش ــرف الس ــإن تع ــالي ف ــة، وبالت الأدبيــ
التــي يتحــى بهــا هــؤلاء الطلبــة تــؤدي دورا أساســيا 
مــدى قدرتهــم عــى التكيــف، ومجابهــة  في تعــرف 
ــار ســلبية  ــدون آث ــات، واجتيازهــا بنجــاح وب التحدي

ــاء. ــم في العط ــن قدرته ــد م تح
كــا يحتــاج طلبــة الجامعــات بشــكل عــام إلى ســات 
شــخصية تتــاءم وطبيعــة عملهــم، فمنهــم مــن يتجــه 
تــؤدي  فالشــخصية  مثــا،  التربــوي  العمــل  نحــو 
ــة  ــة العملي ــط وخدم ــس في ضب ــالا لي ــيرا وفع دورا كب
التعليميــة والتربويــة فحســب، وإنــا قــد تكــون مصــدر 
قــوة وعامــاً فاعــاً مــن حيــث التأثــير الإيجــابي في 
الآخريــن، ومــن هنــا فــإن الكشــف عــن  ســلوك 
الســات الشــخصية لطلبــة الجامعــات يــؤدي دورا 
في معرفــة مــدى قدرتهــم عــى التكيــف في الواقــع 
التعليمــي، ومــدى قدرتهــم عــى مجابهــة الظــروف 

ــلبا في  ــر س ــاح دون أن تؤث ــا بنج ــة، واجتيازه الصعب
أدائهــم وعطائهــم، حيــث تعــد هــذه المشــكلة جديــرة 
بالدراســة، ممــا دفــع الباحثــن إلى إجــراء هــذا البحــث 

ــة:  ــة التالي ــئلة البحثي ــن الأس ــة ع ــة للإجاب في محاول
مــا أكثــر العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية 	 

شــيوعا لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك؟
توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 	 

الدلالــة )α≤0.05( في مســتويات العوامل الخمســة 
ــة جامعــة اليرمــوك  الكــرى للشــخصية لــدى طلب

تعــزى لمتغــير النــوع.
توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 	 

الدلالــة )α≤0.05( في مســتويات العوامل الخمســة 
ــة جامعــة اليرمــوك  الكــرى للشــخصية لــدى طلب

تعــزى لمتغــير التخصــص )علمــي، إنســاني(.
توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 	 

الدلالــة )α≤0.05( في مســتويات العوامل الخمســة 
ــة جامعــة اليرمــوك  الكــرى للشــخصية لــدى طلب

تعــزى لمتغــير المســتوى الــدراسي.

أهمية الدراسة
تعــد نــدرة البحــوث التــي تناولــت الكشــف عــن 
الســات الشــخصية عنــد طلبــة كليــات الجامعــات 
الأردنيــة بشــكل عــام هــي الســبب الأســاسي للدراســة 
الحاليــة، ومــن هنــا جــاءت أهميــة هــذه الدراســة بأنهــا 
تهتــم بشريحــة مهمــة مــن شرائــح المجتمــع الأردني 
وهــي شريحــة الشــباب الجامعــي باعتبارهــم حجــر 
يتشــكل منــه مجتمــع الغــد بــكل  الــذي  الأســاس 
ــا  ــذي يجعلن ــر ال ــه، الأم ــاصره ومقومات ــه وعن تفاصيل
بحاجــة لتعــرف ســاتهم الشــخصية للتمكــن مــن فهــم 
وتفســير ســلوكهم في إطــار علمــي والتنبــؤ بــه وتوجيهه 
الدراســة  هــذه  تهــدف  حيــث  الصحيــح،  بالشــكل 
مــن الناحيــة النظريــة إلى تعــرف العوامــل الخمســة 
الكــرى للشــخصية الأكثــر شــيوعا لــدى طلبــة جامعــة 
اليرمــوك، وكذلــك تعــرف الفــروق في تلــك العوامــل 
تبعــا لــكل مــن متغــير النــوع، والتخصــص والمســتوى 
تتنــاول مجــالاً بحثيــا مــا زالــت  الــدراسي، حيــث 
الدراســات التــي تناولتــه قليلــة وحديثــة، ممــا يضيــف 
بنيــة معرفيــة جديــدة لــلأدب التربــوي العــربي في 
هــذا المجــال. كــا تكمــن أهميــة الدراســة الحاليــة مــن 
ــات التابعــة  ــة كونهــا تُمكــن إدارة الكلي ــة العملي الناحي
للجامعــات الأردنيــة في المملكــة الأردنيــة الهاشــمية 



89

المجلة العلمية لجامعة الملك فيصل )العلوم الإنسانية والإدارية(                                                                          المجلد 20 - ملحق 1 - 2019م  )1440هـ)

مــن اســتخدامها كأســاس مهــم في تعديــل خططهــا 
وبرامجهــا التدريســية التــي تعــزز أداء طلبــة الكليــة 
ــم  ــددة في حياته ــف متع ــن مواق ــم م ــا يواجهه إزاء م

ــة.  العملي

أهداف الدراسة
تسعى الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف التالية:

تعــرف أكثــر العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية 	 
شــيوعا لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك.

الخمســة 	  العوامــل  في  الفــروق  عــن  الكشــف 
ــة جامعــة اليرمــوك  الكــرى للشــخصية لــدى طلب
)علمــي،  التخصــص  النــوع،  لمتغــيرات  تبعــا 

الــدراسي. والمســتوى  إنســاني( 

مصطلحات الدراسة
الشــامل 	  المفهــوم   :)Personality( الشــخصية 

ميولــه  بجميــع  وباطنــا  ظاهــرا  الإنســانية  للــذات 
وتصوراتــه وأفــكاره واعتقاداتــه الشــخصية. وهــي 
تتكــون مــن عــدد مــن الســات الإيجابيــة والســلبية 
ــرد يختلــف  ــا أن كل ف ــرد، عل ــي تكــون ســلوك الف الت
هــذه  تكــون  التــي  الســات  هــذه  في  الآخــر  عــن 

 .)2009 )فنــدي،  الشــخصية 
بأنهــا 	  يعرفهــا جبــل )2000(   :)Trait( الســمة

خصلــة أو خاصيــة أوصفــة ذات دوام نســبي، يمكــن 
الأفــراد ويتميــزون بعضهــم عــى  فيهــا  أن يختلــف 
بعــض، وقــد تكــون الســمة وراثيــة ويمكــن أن تكــون 
جســمية أو انفعاليــة أو متعلقــة بمواقــف اجتاعيــة 

ــة. معين
نموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصية	 

 The model of  the big  five(
factors of personality(: هــي خمســة عوامــل 
الشــخصية  الســات  أساســية لوصــف وتفســير 
الإنســانية، يُمثــل كل منهــا تجريــدا لمجموعــة مــن 
الســات المتناغمــة، توصــل إليهــا العلــاء والباحثــون 
في ميــدان الشــخصية مــن خــال الأدلــة العلميــة 
 Costa and McCrae للبحــوث التجريبيــة، ويــرى

العوامــل هــي: تلــك  أن   )1992(
عامــل العصابيــة )Neuroticism(: يشــير إلى أن 	 

ــتقرار  ــدم الاس ــر وع ــق والتوت ــل إلى القل ــا يمي صاحبه
الانفعــالي وسرعــة الغضــب والاندفــاع، وهــذا العامــل 
مشــتق مــن اســتثارة الجهــاز العصبــي المســتقل. كــا أنّهــا 

عامــل ثنائــي القطب يقابل بن مظاهر حـــسن التوافـــق 
أو النـــضج الانفعــالي واضطــراب هــذا التوافــق.

عامــل الانبســاطية )Extraversion(: ســمة تبــن 	 
يحــب الاختــاط  أن صاحبهــا شــخص اجتاعــي 
بالنــاس، كثــير الــكام ويرغــب في الاســتثارة، إضافــة 

ــاط. ــاج والنش ــرح والابته ــل إلى الف ــه يمي إلى أن
 	 :)Conscientiousness( ــر ــة الضم ــل يقظ عام

بالوعــي  أن صاحبهــا فــرد يتميــز  إلى  ســمة تشــير 
قويــة وتصميــم  إرادة  صاحــب  وهــو  والجديــة، 
للإنجــاز، ويحــاول إتقــان الأشــياء أقــى مــا أمكنــه، 
التنظيــم،  في  النزعــة  إلى  العامــل  هــذا  يشــير  كــا 

والعقانيــة.  الموجــه  الإنجــاز  الثقـــة،  الفعاليــة، 
 	 :)Agreeableness( عامــل المقبوليــة أو الطيبــة

ســمة تشــير إلى أن صاحبهــا حســن المعــشر، وهو محب 
للآخريــن ومتعاطــف معهــم ويحــب مســاعدتهم، كــا 
ــة في الشــخصية  ــط هــذا العامــل بمتغــيرات إيجابي يرتب

كالثقــة، الــود، الكــرم، التواضــع، حــب الغــير. 
 	 Openness to( الانفتــاح عــى الخــبرة  عامــل 

محــب  ســمة تبــن لصاحبهــا أنــه   :)Experience
لاطــاع عــى العالمــن الداخــي والخارجــي، ولــه 
رغبــة في التفكــير بأشــياء غــير مألوفــة ولــه انفعــالات 
إيجابيــة وســلبية بنســبة أعــى من الشــخص الانطوائي، 
ويمثّــل عامــل الانفتــاح عــى الخــرة المرونــة، التكيــف، 

ــدة. ــكار الجدي ــل الأف ــة وتقب الإبداعي

التعريفات الإجرائية
ــجلن 	  ــة المس ــع الطلب ــوك: جمي ــة الرم ــة جامع طلب

ــة إلى  ــات التابع ــع الكلي ــة في جمي ــن بالدراس والملتحق
ــدراسي الأول مــن  ــد للفصــل ال جامعــة اليرموك/إرب

العــام الجامعــي 2016/2015م.

محددات الدراسة	 
لجامعــة  التابعــة  الكليــات  طلبــة  البشريــة:  الحــدود 

اليرمــوك. 
الحــدود الزمنيــة: بدايــة الفصــل الــدراسي الأول للعــام 

الجامعــي 2016/2015. 
الحــدود المكانيــة: القاعــات التــي تتــم فيهــا المحاضرات 

النظريــة في الكليــات التابعــة لجامعــة اليرموك.
الحــدود الموضوعيــة: تتمثــل بتعــرف العوامــل الخمســة 
الكــرى للشــخصية لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك تبعــا 

لمتغــيرات النــوع، التخصــص، المســتوى الــدراسي.
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مجتمع الدراسة
تكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع طلبة الســنوات: 
ــة، الرابعــة المســجلن في مختلــف  ــة، الثالث الأولى، الثاني
الكليــات التابعــة لجامعــة اليرمــوك للفصــل الــدراسي 
الأول )2016/2015(، حيــث بلــغ عددهــم )29831( 
ــن  ــة التابع ــن الطلب ــم )20359( م ــة منه ــا وطالب طالب
 12798 طالبــا،   7561( بواقــع  الإنســانية  للكليــات 
للكليــات  التابعــن  الطلبــة  مــن  و)9472(  طالبــة( 
مــن  طالبــة(   5246 طالبــا،   4226( بواقــع  العلميــة 
الطلبــة المســجلن في جميــع الكليــات التابعــة للجامعــة، 
حســب قوائــم دائــرة القبــول والتســجيل في جامعــة 

ــوك.  اليرم

عينة الدراسة 
مــن   )1710( عــى  الدراســة  عينــة  اشــتملت 
الطــاب مجتمــع الدراســة؛ حيــث اشــتملت الكليــات 
والأنثروبولوجيــا،  الآثــار  مــن:  عــى كل  الإنســانية 
والعلــوم  الاقتصــاد  والإعــام،  الصحافــة  الآداب، 
الســياحة  الرياضيــة،  التربيــة  التربيــة،  الإداريــة، 
والفنــادق، الشريعــة، الفنــون الجميلــة، القانــون، بينــا 
ــة عــى كل مــن: الحجــاوي  اشــتملت الكليــات العلمي
ــوم،  ــة، الطــب، العل ــا، الصيدل للهندســة والتكنولوجي
ــا المعلومــات وعلــوم الحاســب. تــم اختيــار  تكنولوجي
عينــة الدراســة بطريقــة عشــوائية عنقوديــة مــن مجتمــع 
الدراســة فيــا نســبته )5.73 %(، حيــث تــم تطبيــق 
أداة الدراســة عــى أفــراد العينــة مــن خــال اختيــار 
بطريقــة  كليــة  كل  مــن  مطروحــة  مســاقات  ثاثــة 

عشــوائية وتوزيعهــا داخــل المحــاضرة، والجــدول )1( 
يوضــح توزيــع أفــراد عينــة الدراســة تبعــا للمتغــيرات 

الشــخصية. 

جدول )1(: توزيع أفراد عينة الدراسة تبعا
للمتغيرات الشخصية

النسبة المئويةالتكرارالمستوىالمتغير

النوع
89252.2ذكور

81847.8إناث

الكليات
107262.7إنسانية

63837.3علمية

المستوى الدراسي

30617.9أولى

47227.6ثانية

35420.7ثالثة

57833.8رابعة

100.0%1710المجموع

الاختبارات والمقاييس المستخدمة في الدراسة
لتحقيــق أهــداف الدراســة اســتخدم الباحثــون 
مقيــاس العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية، 
ــاد  ــل أو أبع ــة عوام ــار خمس ــذا الاختب ــس ه ــث يقي حي
 Costa and مــن  كل  حددهــا  للشــخصية  أساســية 
McCrae (1989)، ويشــتمل كل عامــل عــى )12( 
فقــرة قصــيرة، البعــض منهــا إيجابيــة والبعــض الآخــر 
ســلبية، حيــث يجــاب عــن كل منهــا عــى أســاس خمســة 
ــرات الأداة  ــع فق ــح توزي ــدول )2( يوض ــل، والج بدائ

ــا. ــى أبعاده ع

جدول )2(: توزيع الفقرات عى مقياس العوامل الخمسة الكرى للشخصية
الفقرات السلبيةالفقرات الإيجابيةالعامل

1، 16، 31، 646، 11، 21، 26، 36، 41، 51، 56العصابية

12، 27، 242، 7، 17، 22، 32، 37، 47، 52، 57الانبساطية

3، 8، 18، 23، 33، 38، 1348، 28، 43، 53، 58الانفتاح عى الخرة

9، 14، 24، 29، 39، 44، 54، 459، 19، 34، 49المقبولية

15، 30، 45، 555، 10، 20، 25، 35، 40، 50، 60يقظة الضمير

أمــا فيــا يتعلــق بمفتــاح تصحيــح فقــرات هــذا 
المقيــاس فــإذا كانــت الإجابــة )موافــق بشــدة(، تعطــى 
خمــس درجــات، وإذا كانــت الإجابــة )موافــق(، تعطــى 
أربــع درجــات، أمــا إذا كانــت الإجابــة )محايــد(، تعطى 

ثــاث درجــات، وإذا كانــت الإجابــة )مرفــوض(، 
تعطــى درجتــان، وأخــيرا إذا كانــت الإجابــة )مرفــوض 
بشــأن  أمــا  فقــط.  واحــدة  درجــة  تعطــى  بشــدة(، 

ــات. ــس الدرج ــم عك ــلبية فيت ــرات الس الفق
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تعديل المقياس:
ــم  ــات الدراســة ت ــار فرضي ــات واختب ــل بيان لتحلي
ــة  ــاسي في الإجاب ــرت الخ ــاس ليك ــى مقي ــاد ع الاعت
عــن الأســئلة وذلــك حســب الدرجــات التاليــة: درجة 
)1( تعــر عــن مرفــوض بشــدة، درجــة )2( تعــر عــن 
مرفــوض، درجــة )3( تعــر عــن حيــادي، درجــة )4( 
تعــر عــن موافــق، درجــة )5( تعــر عــن موافــق بشــدة، 
ــة  ــراد عين ــرات أف لتفســير المتوســطات الحســابية لتقدي
ــى  ــاس وع ــرات المقي ــن فق ــرة م ــى كل فق ــة ع الدراس
كل مجــال مــن مجالاتــه، أمــا فيــا يتعلــق بالحــدود التــي 
ــق عــى المتوســط  ــد التعلي اعتمدتهــا هــذه الدراســة عن
الحســابي للمتغــيرات الــواردة في نموذجهــا لتحديــد 
درجــة الموافقــة فقــد حــدد الباحثــون ثاثــة مســتويات 
هــي )مرتفــع، متوســط، منخفــض( بنــاء عــى المعادلــة 

الآتيــة: 
طــول الفــترة = )الحــد الأعــى للبديل-الحــد الأدني 

المســتويات  للبديل(/عــدد 
)5	1(/3 = 3/4 = 1.33 وبذلــك تكــون المســتويات 

كالتــالي:
درجة موافقة منخفضة من 1 إلى أقل من 2.33. 
درجة موافقة متوسطة من 2.33-أقل من 3.66.

درجة موافقة مرتفعة من 3.66	5.
تــم ترجمــة المقيــاس مــن اللغــة الإنجليزيــة إلى اللغــة 
 Borkenau and Ostendorf,( قبــل  مــن  الألمانيــة 
ــن  ــه م ــة )2015( بترجمت ــام البطاين ــم ق ــن ث 1993( وم
اللغــة الألمانيــة إلى اللغــة العربيــة مــع مراعــاة دقــة 
الترجمــة وســامتها ووضوحهــا )الملحــق )2((، ثــم 
الألمانيــة- اللغــة  في  محكــم  مترجــم  عــى  عرضهــا 

ــة، حيــث تــم التأكــد مــن ســامتها وموافقتهــا  العربي
للمعنــى المقصــود في النــص الأصــي، وبعــد ذلــك 
ذوي  مــن  )5( محكمــن  عــى  المقيــاس  عــرض  تــم 
الاختصــاص ثــم تعديــل صياغــة بعــض الفقــرات 
في ضــوء اقتراحاتهــم )الملحــق )1((. ويتســم المقيــاس 
ــادي الغمــوض،  بالوضــوح والســهولة والإيجــاز وتف
ومراعــاة وقــت المســتجيب وحالتــه مــن حيــث 
ــارات  البعــد عــن الملــل والإرهــاق الــذي تســببه العب

الطويلــة.

ثبــات الأداه وثبــات التطبيــق لمقيــاس العوامــل الخمســة 
ــخصية: الكبرى للش

للتأكــد مــن ثبــات مقيــاس الســات الشــخصية 

 )Test Retest( بطريقــة الاختبــار وإعــادة الاختبــار
تــم تطبيــق أداة الدراســة عــى عينــة اســتطاعية مكونــة 
ــا وطالبــة مــن خــارج عينــة الدراســة  مــن )150( طالب
ــتخراج  ــبوعن( واس ــه )أس ــي مدت ــارق زمن ــن بف مرت
 )Pearson Correlation( معامــل ارتبــاط بيرســون
المرتــن في  المقيــاس  أبعــاد  جميــع  في  درجاتهــم   بــن 

)Test Retest(، والجدول )3( يوضح ذلك.

جدول )3(: معامات ثبات بطريقة الاختبار وإعادة 
الاختبار لأبعاد مقياس العوامل الخمسة الكرى 

للشخصية
معامل الثبات العامل

0.76 العصابية
0.63 الانبساطية
0.62 الانفتاح عى الخرة
0.65 المقبولية
0.71 يقظة الضمير

الثبــات  معامــات  أن   )3( الجــدول  مــن  يظهــر 
لأبعــاد مقيــاس العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية 
عــى  تــدل  وهــي   )0.76	0.63( بــن  تراوحــت 
ــة  ــق معادل ــم تطبي ــم ت ــق. ث ــاس للتطبي ــة المقي صاحي
ــات  ــى إجاب ــا )Alpha Chronbach( ع ــاخ ألف كرونب
مبــن في  التطبيــق الأول، كــا هــو  العينــة في  أفــراد 

.)4( الجــدول 

جدول )4(: معامات الثبات بطريقة )كرونباخ ألفا( 
لأبعاد مقياس السات الشخصية بن درجات أفراد العينة 

الاستطاعية في التطبيقن
معامل الثبات العامل

0.74 العصابية
0.73 الانبساطية
0.76 الانفتاح عى الخرة
0.70 المقبولية
0.74 يقظة الضمير

الثبــات  معامــات  أن   )4( الجــدول  مــن  يظهــر 
العوامــل  مقيــاس  لأبعــاد  كرونبــاخ  ألفــا  بطريقــة 
بــن تراوحــت  للشــخصية  الكــرى   الخمســة 
ومقبولــة  مرتفعــة  قيــم  وجمعيهــا   )0.76	0.70(
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معظــم  أشــارت  إذ  أيضــا؛  التطبيــق  لأغــراض 
الدراســات إلى أن نســبة قبــول معامــل الثبــات )0.60( 

.)Amir and Sounderpandian, 2002(

التحقق من صلاحية فقرات المقياس:
ــاس  ــرات المقي ــة فق ــدق ترجم ــن ص ــد م ــد التأك بع
قــام الباحثــون بعرضــه عــى مجموعــة مــن الخــراء 

 ،))1( )الملحــق  النفــس  علــم  مجــال  في  المختصــن 
وذلــك لتعــرف مــدى صاحيــة فقــرات المقيــاس، 
حيــث تــم الاعتــاد عــى معيــار النســب المئويــة في 
إبقــاء أو حــذف أو تعديــل الفقــرات وبنــاء عــى ذلــك 
ــبة  ــى نس ــت ع ــي حصل ــرات الت ــاظ بالفق ــم الاحتف ت
ــر، والجــدول )5( يوضــح ذلــك. اتفــاق )80 %( فأكث

جدول )5(: النسب المئوية لآراء الخراء عى فقرات مقياس العوامل الخمسة الكرى للشخصية
مجموع الفقراتالنسب المئويةالموافقونالفقرات

 ،25 ،24 ،23 ،22 ،21 ،20 ،19 ،18 ،17 ،16 ،15 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1
 ،47 ،46 ،45 ،41 ،40 ،39 ،38 ،37 ،36 ،35 ،34 ،33 ،28،32 ،27 ،26

55 ،54 ،53 ،52 ،51 ،50 ،49 ،48
5% 10041

 ،60 ،59 ،58 ،57 ،56، 31 ،30 ،14،29 ،13 ،12 ،11 ،10 ،9 ،8 ،7
44  ،43  ،424% 8019

60المجموع

تقدير ثبات المقياس:
للوقــوف عــى ثبات أداة الدراســة اعتمــد الباحثون 
ــارج  ــة خ ــع الدراس ــن مجتم ــتطاعية م ــة اس ــى عين ع

عينتــه في حســاب معامــات الارتبــاط المصححــة بــن 
ــه وكذلــك الأداة  كل فقــرة والعامــل الــذي تنتمــي إلي

ككل، والجــدول )6( يوضــح ذلــك.

جدول )6(: معامات الارتباط المصححة بن الفقرة والعامل الذي تنتمي إليه والأداة ككل

قم
الر

مع 
رة 

لفق
ط ا

رتبا
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عام
م
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ا
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الد

يقظة الضميرالمقبوليةالانفتاح عى الخرةالانبساطيةالعصابية
10.650.810.850.860.510.870.570.880.680.89

20.700.790.710.900.680.890.810.810.810.87

30.570.830.630.910.810.870.670.850.840.86

40.680.800.750.810.730.900.710.840.450.83

50.650.810.710.820.780.870.860.880.730.90

60.590.790.740.820.840.860.850.880.780.87

70.640.770.640.840.450.830.730.910.710.82

80.610.790.560.850.620.780.800.890.720.82

90.640.770.670.840.670.760.640.770.640.84

100.590.790.710.820.710.750.610.790.650.72

110.850.870.800.800.610.780.640.770.630.73

120.800.880.720.820.740.830.590.790.630.74
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يتضح من الجدول )6( ما يي:
ــرات والأداة 	  ــن الفق ــاط ب ــات الارتب ــدى لمعام الم

لعامــل   )0.85	0.57( بــن  مــا  تــراوح  ككل 
ــة  ــا تراوحــت مــع الدرجــة الكلي ــة(، بين )العصابي

.)0.88	0.77( بــن  للعامــل 
الفقــرات 	  بــن  الارتبــاط  لمعامــات  المــدى 

والأداة ككل تــراوح بــن )0.56	0.85( لعامــل 
)الانبســاطية(، بينــا تراوحــت مــع الدرجــة الكليــة 

.)0.91	0.80( بــن  للعامــل 
ــرات والأداة 	  ــن الفق ــاط ب ــات الارتب ــدى لمعام الم

لعامــل   )0.84	0.45( بــن  تــراوح  قــد  ككل 
مــع  تراوحــت  بينــا  الخــرة(،  عــى  )الانفتــاح 
.)0.90	0.75( بــن  للعامــل  الكليــة  الدرجــة 

ــرات والأداة 	  ــن الفق ــاط ب ــات الارتب ــدى لمعام الم
لعامــل   )0.86	0.57( بــن  تــراوح  قــد  ككل 
ــة  ــة الكلي ــع الدرج ــت م ــا تراوح ــة(، بين )المقبولي

.)0.91	0.77( بــن  للعامــل 
ــرات والأداة 	  ــن الفق ــاط ب ــات الارتب ــدى لمعام الم

ككل قــد تــراوح بــن )0.45	0.84( لعامــل )يقظــة 

الضمــير(، بينــا تراوحــت مــع الدرجــة الكليــة 
للعامــل بــن )0.72	0.90(. وتشــير هــذه النتائــج 
داخــي  واتســاق  ثبــات  مــؤشرات  وجــود  إلى 
مناســبة لــلأداة وعواملهــا الخمســة، حيــث جــاءت 

ــن )0.20(. ــى م ــا أع جميعه

عرض النتائج ومناقشتها 
فيــا يــي عــرض نتائــج الدراســة التــي هدفــت 
إلى تعــرف الســات الشــخصية لــدى طلبــة جامعــة 

اليرمــوك.

أكثــر  مــا  الأولى:  بالفرضيــة  المتعلقــة  النتائــج  أولا: 
ــدى  ــيوعا ل ــخصية ش ــبرى للش ــة الك ــل الخمس العوام

طلبــة جامعــة الرمــوك؟
للإجابــة عــن هذا الســؤال تم اســتخراج الأوســاط 
أفــراد  المعياريــة لإجابــات  والانحرافــات  الحســابية 
العينــة عــن العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية 
 One Sample( قيــد الدراســة، كــا تــم تطبيــق اختبــار

ــك. ــح ذل ــدول )7( يوض T-test(، والج

جدول )7(: الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة عن مجالات الدراسة ونتائج تطبيق اختبار 
)One Sample T-test(

الدلالة الإحصائيةTدرجة التقييمالانحراف المعياريالوسط الحسابيالعامل

7.760.00-متوسطة2.870.49العصابية

19.300.00متوسطة3.330.50الانبساطية

8.080.00متوسطة3.120.41الانفتاح عى الخرة

28.210.00متوسطة3.420.43المقبولية

26.390.00متوسطة3.540.60يقظة الضمير

يظهــر مــن الجــدول )7( أن الأوســاط الحســابية 
لإجابــات أفــراد العينــة عــن العوامــل الخمســة الكــرى 
	2.87( بــن  تراوحــت  الدراســة  قيــد  للشــخصية 
المجــالات،  متوســطة لجميــع  تقييــم  بدرجــة   )3.54
حيــث جــاء بالمرتبــة الأولى عامــل )يقظــة الضمــير( 
بمتوســط حســابي )3.54(، وبالمرتبــة الثانيــة جــاء عامل 
ــى  ــل ع ــابي )3.42(، وحص ــط حس ــة( بمتوس )المقبولي
ــة عامــل )الانبســاطية) بمتوســط حســابي  ــة الثالث المرتب
)3.33(، وجــاء بالمرتبــة الرابعــة عامــل )الانفتــاح عــى 
ــا حصــل عــى  الخــرة( بمتوســط حســابي )3.12(، بين
المرتبــة الخامســة والأخــيرة عامــل )العصابية( بمتوســط 

حســابي )2.87(. كــا تبــن مــن الجــدول أن جميــع قيــم 
إحصائيــا  دالــة  قيــا  كانــت  المقيــاس  لعوامــل   )T(
ــة(،  ــل )العصابي ــدا عام ــا ع ــة م ــت موجب ــا كان ــا أنه ك
ــم  ــة إلى أن معظ ــذه النتيج ــبب ه ــون س ــع الباحث ويرج
ــة بشــكل خــاص  ــة بشــكل عــام والأردني ــة العربي البيئ
ذات طابــع دينــي محافــظ يتســم بالاســتقامة والضمــير 
منــذ الصغــر في البيــت والمــدارس، وتتفــق هــذه النتيجــة 
ــة  ــو )2006( ودراس ــى وبت ــة مصطف ــع دراس ــا م جزئي
جميــع  أن  نتائجهــا  أظهــرت  التــي   )2012( جــر 
العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية لــدى أفــراد 
العينــة كانــت الأعــى انتشــارا باســتثناء عامــل العصابية 
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حيــث كان الأقــل انتشــارا، ولم تتفــق هــذه النتيجــة مــع 
ــي أظهــرت نتائجهــا أن  ــاصري )2012( الت دراســة الن
ــا في  ــتوى ضعيف ــون مس ــت يمتلك ــة تكري ــة جامع طلب

بعــض الســات الشــخصية.

توجــد  الثانيــة:  بالفرضيــة  المتعلقــة  النتائــج  ثانيــا: 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة 
ــرى  ــة الك ــل الخمس ــتويات العوام )α≥ 0.05( في مس

للشــخصية لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك تعــزى لمتغــير 
ــوع. الن

اختبــار  تطبيــق  تــم  الفرضيــة  هــذه  ولاختبــار 
)Independent Samples T-Test( عــى الأوســاط 
الحســابية للعوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية لــدى 
ــوع، والجــدول  ــة جامعــة اليرمــوك تبعــا لمتغــير الن طلب

)8( يوضــح ذلــك.

جدول )8(: نتائج تطبيق اختبار )Independent Samples T-Test( عى الأوساط الحسابية للعوامل الخمسة الكرى 
للشخصية لدى طلبة جامعة اليرموك تبعا لمتغير النوع

العامل
إناثذكور

Tالدلالة
الإحصائية الانحراف المعياريالوسط الحسابيالانحراف المعياريالوسط الحسابي

2.820.452.910.512.660.01العصابية

3.300.523.350.491.610.11الانبساطية

3.090.413.130.421.620.11الانفتاح عى الخرة

3.360.443.470.423.900.00المقبولية

3.450.583.600.603.620.00يقظة الضمير

يظهر من الجدول )8( ما يي:
عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد   .1
الأوســاط  بــن   )0.05≤α( الدلالــة  مســتوى 
الحســابية لــكل مــن عامــل )الانبســاطية والانفتــاح 
جامعــة  طلبــة  لــدى  الخــرة  عــى  الخــرة(  عــى 
 )T( اليرمــوك تبعــا لمتغــير النــوع، حيــث كانــت قيــم
ــود  ــدم وج ــى ع ــدل ع ــا ي ــا، مم ــة إحصائي ــير دال غ
فــروق في هــذه الســات الشــخصية لــدى الطلبــة في 

جامعــة اليرمــوك باختــاف متغــير النــوع.
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى   .2
الحســابية  الأوســاط  بــن   )0.05≤α( الدلالــة 
ويقظــة  المقبوليــة  )العصابيــة،  عامــل  مــن  لــكل 
الضمــير( لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك تبعــا لمتغــير 
إحصائيــا  دالــة   )T( قيــم  كانــت  حيــث  النــوع، 
ــروق في  ــود ف ــى وج ــدل ع ــا ي ــاث، مم ــح الإن لصال
ــة  ــة في جامع ــدى الطلب ــخصية ل ــات الش ــذه الس ه

اليرمــوك باختــاف متغــير النــوع. 
ويعــزو الباحثــون ســبب وجــود فــروق بــن الذكور 
إلى  الإنــاث  لصالــح  العصابيــة  عامــل  في  والإنــاث 
الضغــوط التــي تتعــرض لهــا الأنثــى داخــل الأسرة 
ــئة  ــام التنش ــث إن نظ ــور، حي ــة بالذك ــة مقارن والجامع
يفضــل  عــام  بشــكل  العربيــة  البيئــة  في  الاجتاعيــة 

الذكــور عــن الإنــاث ويبــدو ذلــك واضحــا مــن خــال 
ــم في  ــور كخروجه ــا الذك ــع به ــذي يتمت ــازات ال الامتي
جميــع الأوقــات وممارســتهم للأنشــطة الترويحيــة، الأمــر 
الــذي يجعــل الإنــاث أكثــر عرضــة للضغــوط النفســية 
ممــا يترتــب عــى ذلــك ارتفــاع مســتوى التوتــر وسرعــة 
ــالي  ــر قلقــا وبالت الاســتثارة والغضــب ممــا يجعلهــن أكث
أكثــر عصابيــة، حيــث ينعكــس ذلــك عــى طبيعــة 
تــرف الأنثــى في المواقــف التــي تتعــرض لهــا فتكــون 
تتناســب  لا  حيــث  بهــا  مبالــغ  اســتجاباتهن  معظــم 
وطبيعــة المواقــف التــي يتعرضــن لهــا. وتتفــق هــذه 
ــل  ــس وخلي ــن: يون ــة كل م ــج دراس ــع نتائ ــة م النتيج
(2007(؛ العنــزي )2010(؛ جــر (2012(، ولم تتفــق 
مــع دراســة كل مــن: مصطفــى وبتــو (2006(؛ ملحــم 
التــي   )2015( العمــيري  (2014(؛  تيــف  (2010(؛ 
أشــارت نتائجهــا إلى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــا 
ــير  ــا لمتغ ــخصية تبع ــرى للش ــة الك ــل الخمس في العوام
النــوع. كــا يعــزو الباحثــون ســبب وجــود فــروق بــن 
الذكــور والإنــاث في عامــل المقبوليــة أو الطيبــة لصالــح 
الإنــاث إلى طبيعــة التركيــب الانفعــالي والفســيولوجي 
للإنــاث بصفــة عامــة مقارنــة مــع الذكــور، حيــث تتميز 
الأنثــى بالمســاعدة، العطــاء، الــدفء الحنــان، التســامح، 
التعــاون، حــب الغــير، بالإضافــة إلى الــدور التــي تقــوم 
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أفــرد  إســعاد  ســبيل  في  وأخــت،  زوجــة،  كأم،  بــه 
ــة كل  ــج دراس ــع نتائ ــة م ــذه النتيج ــق ه ــا. وتتف أسرته
مــن يونــس وخليــل )2007(؛ النــاصري )2012(؛ جر 
)2012(، ولم تتفــق مــع دراســة العمــيري )2015( التــي 
أشــارت نتائجهــا إلى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــا 
ــير  ــا لمتغ ــخصية تبع ــرى للش ــة الك ــل الخمس في العوام

النــوع. 
الذكــور  بــن  فــروق  بوجــود  يتعلــق  فيــا  أمــا 
ــاث،  ــح الإن ــير لصال ــة الضم ــل يقظ ــاث في عام والإن
فيعــزو الباحثــون ســبب ذلــك إلى تــرف الإنــاث 
ــة  ــة المختلف ــف الحياتي ــع المواق ــة م ــام بحكم ــكل ع بش
حســب مــا تمليــه عليهــا العــادات والتقاليــد، بالإضافــة 
ــلوك  ــدار أي س ــل إص ــذر قب ــدي والح ــير الج إلى التفك
يخصهــن ســواء في الحيــاة العامــة أو الخاصــة مقارنــة 
بالذكــور. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتائــج دراســة كل 
)2012(؛  النــاصري  )2007(؛  وخليــل  يونــس  مــن 
جــر )2012(، ولم تتفــق مــع دراســة العمــيري )2015( 
ــة  ــروق دال ــود ف ــدم وج ــا إلى ع ــارت نتائجه ــي أش الت
إحصائيــا في العوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية 
ــوع. كــا يظهــر مــن الجــدول )8( عــدم  تبعــا لمتغــير الن
ــة لــكل مــن عامــل  ــة إحصائي وجــود فــروق ذات دلال
الانبســاطية والانفتــاح عــى الخــرة لــدى طلبــة جامعــة 
ــون  ــزو الباحث ــث يع ــوع، حي ــير الن ــا لمتغ ــوك تبع اليرم
ســبب ذلــك إلى ضرورة تمتــع طلبــة الجامعــة بســمة 
الانبســاطية وذلــك لمســاعدتهم في الإنجــاز الأكاديمــي 

داخــل الجامعــة مــن خــال تفاعلهــم الاجتاعــي مــع 
أقرانهــم الطلبــة. أمــا فيــا يتعلــق بعامــل الانفتــاح عــى 
الخــرة فيعــزو الباحثــون ســبب عــدم وجود فــروق دالة 
إحصائيــا بــن الذكــور والإنــاث إلى تميــز طلبــة الجامعــة 
بحــب المعرفــة والاســتطاع والانفتــاح عــى الآخريــن 
بســبب التحديــات التــي تفرضهــا التكنولوجيــا الحديثة 
ــة  ــة إلى ممارس ــي بالإضاف ــل الاجتاع ــائل التواص ووس
ــاعدتهم  ــم لمس ــل مه ــذا عام ــة وه ــطة الامنهجي الأنش
في مواكبــة التطــورات الحاصلــة في العــالم. وتتفــق هــذه 
ــم  ــو (2006(؛ ملح ــى وبت ــة مصطف ــع دراس ــة م النتيج
)2010(؛ العمــيري )2015(، والتــي أشــارت نتائجهــا 
إلى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــا في كل مــن عامل 
الانبســاطية والانفتــاح عــى الخــرة تبعــا لمتغــير النــوع.

توجــد  الثالثــة:  بالفرضيــة  المتعلقــة  النتائــج  ثالثــا: 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة 
)α≥0.05( في مســتويات العوامــل الخمســة الكــرى 
للشــخصية لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك تعــزى لمتغــير 

التخصــص )علمــي، إنســاني(.
للتحقــق مــن صحــة هــذه الفرضيــة تــم تطبيــق 
عــى   )Independent Samples T-Test( اختبــار 
الكــرى  الخمســة  للعوامــل  الحســابية  الأوســاط 
ــير  ــا لمتغ ــوك تبع ــة اليرم ــة جامع ــدى طلب ــخصية ل للش

ذلــك. يوضــح   )9( والجــدول  التخصــص، 

جدول )9(: نتائج تطبيق اختبار )Independent Samples T-Test( عى الأوساط الحسابية للعوامل الخمسة الكرى 
للشخصية لدى طلبة جامعة اليرموك تبعا لمتغير التخصص

العامل
كليات علميةكليات إنسانية

T الدلالة
الإحصائية الانحراف المعياريالوسط الحسابيالانحراف المعياريالوسط الحسابي

2.880.492.840.490.880.38العصابية

3.300.503.420.503.150.00الانبساطية

3.110.403.140.451.160.25الانفتاح عى الخرة

3.400.443.480.422.340.02المقبولية

3.530.603.580.581.010.31يقظة الضمير

يظهر من الجدول )9( ما يي:
1- عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد 
ــابية  ــاط الحس ــن الأوس ــة )α≥0.05( ب ــتوى الدلال مس
لــكل مــن عامــل )العصابيــة، الانفتــاح عــى الخــرة 

ــا  ــوك تبع ــة اليرم ــة جامع ــدى طلب ــير( ل ــة الضم ويقظ
ــة  ــير دال ــم )T( غ ــت قي ــث كان ــص، حي ــير التخص لمتغ
ــدل عــى عــدم وجــود فــروق في هــذه  ــا، ممــا ي إحصائي
ــة في جامعــة اليرمــوك  الســات الشــخصية لــدى الطلب
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باختاف متغير التخصص.
2- وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 
الدلالــة )α≥0.05( بــن الأوســاط الحســابية لــكل مــن 
عامــل )الانبســاطية والمقبوليــة( لــدى طلبــة جامعــة 
ــم  ــت قي ــث كان ــص، حي ــير التخص ــا لمتغ ــوك تبع اليرم
)T( دالــة إحصائيــا لصالــح الكليــات العلميــة، ممــا 
ــدل عــى وجــود فــروق في هــذه الســات الشــخصية  ي
لــدى الطلبــة في جامعــة اليرمــوك باختــاف متغــير 

التخصــص. 
ــل  ــروق في عام ــود ف ــبب وج ــون س ــزو الباحث ويع
الانبســاطية تبعــا لمتغــير التخصــص لصالــح التخصص 
العلمــي إلى طبيعــة الأقســام التابعــة للكليــات العلميــة، 
تتواجــد  حيــث  الإنســانية  الكليــات  عكــس  وعــى 
جميعهــا داخــل مبنــى الكليــة، بالإضافــة إلى وجــود 
عــدد كبــير مــن المســاقات المشــتركة بينهــم كالمســاقات 
الاختياريــة والإجباريــة التابعــة للكليــة، كــا يعتمــد 
العلميــة في دراســتهم عــى  الكليــات  معظــم طلبــة 
العمــل  ويحبــذون  تدريســية  مجموعــات  تشــكيل 
الجاعــي، إضافــة إلى ذلــك فــإن طبيعــة المســاقات التــي 
ــب  ــد في الأغل ــة تعتم ــات العلمي ــة الكلي ــها طلب يدرس
عــى العمليــات العقليــة العليــا كالتركيــز، الانتبــاه، 
ــل،  ــالات، التخي ــات، الاحت ــكات، النظري ــل المش ح
الابتــكار، التنــوع، وهــي ســات لانبســاطية. ولم تتفــق 
هــذه النتيجــة مــع دراســة مصطفــى وبتــو )2006( 
ــة  ــروق دال ــود ف ــدم وج ــا إلى ع ــارت نتائجه ــي أش الت
إحصائيــا لعامــل الانبســاطية يعــزى لمتغــير التخصــص 
الأكاديمــي. كــا يعــزو الباحثــون ســبب وجــود فــروق 
في عامــل المقبوليــة تبعــا لمتغــير التخصــص لصالــح 
التــي  المســاقات  طبيعــة  أن  إلى  العلمــي  التخصــص 

يدرســها طلبــة الكليــات العلميــة تحتــم عليهــم المتابعــة، 
تحمــل  الكفــاح،  الاجتهــاد،  بالواجبــات،  الالتــزام 
المســؤولية مــن أجــل الإنجــاز الأكاديمــي وإثبــات 
الــذات وهــي ســات للمقبوليــة أو الطيبــة. وتتفــق 
ــم )2010(، ولم  ــة ملح ــج دراس ــع نتائ ــة م ــذه النتيج ه
تتفــق مــع دراســة جــر (2012( التــي أشــارت نتائجهــا 
إلى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــا لعامــل المقبوليــة 

ــي.  ــص الأكاديم ــير التخص ــزى لمتغ ــة تع أو الطيب
ــروق  ــود ف ــدم وج ــدول )9( ع ــن الج ــر م ــا يظه ك
ذات دلالــة إحصائيــة لــكل مــن عامــل العصابيــة، 
الانفتــاح عــى الخــرة، يقظــة الضمــير لــدى طلبــة 
جامعــة اليرمــوك تبعــا لمتغــير التخصــص، حيــث يعــزو 
الباحثــون ســبب ذلــك إلى عــدم اختــاف طبيعــة البيئــة 
ــة رغــم  ــا الطلب ــش فيه ــي يعي ــة الت ــة والثقافي الاجتاعي
اختــاف تخصصاتهــم الأكاديميــة. وتتفــق هــذه النتيجة 
مــع دراســة مصطفــى وبتــو )2006( ودراســة الناصري 
(2012( التــي أشــارت نتائجهــا إلى عــدم وجــود فــروق 
ــاح  ــة، الانفت ــا في كل مــن عامــل العصابي ــة إحصائي دال
عــى الخــرة، يقظــة الضمــير تبعــا لمتغــير التخصــص. 

الرابعــة: توجــد  بالفرضيــة  المتعلقــة  النتائــج  رابعــا: 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة 
)α≥0.05( في مســتويات العوامــل الخمســة الكــرى 
للشــخصية لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك تعــزى لمتغــير 

المســتوى الــدراسي.
اختبــار  اســتخدام  تــم  الفرضيــة  هــذه  لاختبــار 
تحليــل التبايــن الأحــادي )ANOVA( عــى الأوســاط 
الحســابية للعوامــل الخمســة الكــرى للشــخصية لــدى 
الطلبــة جامعــة اليرمــوك تبعا لمتغــير المســتوى الدراسي، 

ــك. ــان ذل ــدولان )10-11( يوضح والج

جدول رقم )10(: الأوساط الحسابية للعوامل الخمسة الكرى للشخصية لدى الطلبة
جامعة اليرموك تبعا لمتغير المستوى الدراسي

العامل
السنة الرابعةالسنة الثالثةالسنة الثانيةالسنة الأولى

الوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

التوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

الوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

2.870.512.880.472.890.492.850.49العصابية

3.470.513.310.483.220.553.330.47الانبساطية

3.120.413.130.433.120.433.100.40الانفتاح عى الخرة

3.520.463.410.433.350.423.410.42المقبولية

3.580.603.530.583.460.573.580.63يقظة الضمير
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يظهــر مــن الجــدول رقــم )10( أن هنــاك فروقــا 
ــة  ــل الخمس ــابية للعوام ــاط الحس ــن الأوس ــة ب ظاهري
الكــرى للشــخصية لــدى الطلبــة جامعــة اليرمــوك 
تبعــا لمتغــير المســتوى الــدراسي، وللتحقــق مــن الدلالــة 
ــن  ــل التباي ــق تحلي ــم تطبي ــروق ت ــذه الف ــة له الإحصائي

الحســابية  الأوســاط  عــى   )ANOVA( الأحــادي 
ــة  ــدى الطلب ــخصية ل ــرى للش ــة الك ــل الخمس للعوام
الــدراسي،  المســتوى  لمتغــير  تبعــا  اليرمــوك  جامعــة 

الجــدول رقــم )11( يوضــح ذلــك.

جدول رقم )11(: نتائج تطبيق تحليل التباين الأحادي )ANOVA( عى الأوساط الحسابية للعوامل الخمسة الكرى 
للشخصية لدى الطلبة جامعة اليرموك تبعا لمتغير المستوى الدراسي

الدلالة الإحصائيةFمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتالتباينالعامل

العصابية

0.2730.090.370.77بن المجموعات

ــــــ200.388390.24داخل المجموعات

ـــــــــ200.65842المجموع

الانبساطية

4.8731.626.620.00بن المجموعات

ــــــ205.698390.25داخل المجموعات

ـــــــــ210.57842المجموع

الانفتاح عى الخرة

0.1430.050.270.85بن المجموعات

ــــــ144.958390.17داخل المجموعات

ـــــــــ145.09842المجموع

المقبولية

2.2930.764.080.01بن المجموعات

ــــــ157.278390.19داخل المجموعات

ـــــــــ159.56842المجموع

يقظة الضمير

1.5630.521.460.23بن المجموعات

ــــــ300.228390.36داخل المجموعات

ـــــــــ301.79842المجموع

يظهر من الجدول رقم )11( ما يي:
عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد   .1
الأوســاط  بــن   )0.05≤α( الدلالــة  مســتوى 
ــاح  ــة، الانفت ــل )العصابي ــن عام ــكل م ــابية ل الحس
عــى الخــرة ويقظــة الضمــير( لــدى طلبــة جامعــة 
ــث  ــدراسي، حي ــتوى ال ــير المس ــا لمتغ ــوك تبع اليرم
كانــت قيــم )F( غــير دالــة إحصائيــا، ممــا يــدل عــى 
ــخصية  ــات الش ــذه الس ــروق في ه ــود ف ــدم وج ع
لــدى الطلبــة في جامعــة اليرمــوك باختــاف متغــير 

المســتوى الــدراسي.
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى   .2
الدلالــة )α≥0.05( بــن الأوســاط الحســابية لــكل 
ــة  ــدى طلب ــة( ل ــاطية والمقبولي ــل )الانبس ــن عام م
ــدراسي،  ــتوى ال ــير المس ــا لمتغ ــوك تبع ــة اليرم جامع
حيــث كانــت قيــم )F( دالــة إحصائيــا، ولمعرفــة 
شــيفيه  طريقــة  تطبيــق  تــم  الفــروق  مصــادر 
ــة، والجــدول )12(  ــات البعدي )Scheffe( للمقارن

ــك. ــح ذل يوض
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جدول )12(: تطبيق طريقة شيفيه )Scheffe( للمقارنات البعدية

السنة الرابعةالسنة الثالثةالسنة الثانيةالسنة الأولىالوسط الحسابيالمستوى الدراسيالعامل

الانبساطية

0.14*0.25*0.16ـــ3.47السنة الأولى

0.02-0.09ــــــ3.31السنة الثانية

0.11-ـــــــــ3.22السنة الثالثة

ــــــــــــ3.33السنة الرابعة

المقبولية

0.11*0.110.17ـــ3.52السنة الأولى

0.060.00ــــــ3.41السنة الثانية

0.06-ـــــــــ3.35السنة الثالثة

ــــــــــــ3.41السنة الرابعة

.)50.0≤α( دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة* 

يظهر من الجدول )10( ما يي:
أن مصــادر الفــروق بن الأوســاط الحســابية لعامل . 1

)الانبســاطية( بــن الســنة الأولى والســنوات الثانيــة 
والثالثــة لصالح الســنة الأولى.

الحســابية . 2 الأوســاط  بــن  الفــروق  مصــادر  أن 
والثالثــة  الأولى  الســنة  بــن  )المقبوليــة(  لعامــل 

الأولى. الســنة  لصالــح 
ــل  ــروق في عام ــود ف ــبب وج ــون س ــزو الباحث ويع
الانبســاطية تبعــا لمتغــير المســتوى الــدراسي لصالــح 
مراحلــه  في  الجامعــي  الطالــب  أن  إلى  الأولى  الســنة 
ــة، العاقــات  ــز بالنشــاط، الحيوي ــة الأولى يتمي الجامعي
ــارة،  ــل إلى الإث ــة والمي ــاع، المجازف ــة، الاندف الاجتاعي
وقــد يكــون ســبب ذلــك عــدم وجــود ضغوطــات 
يجعــل  ممــا  الأولى،  الــدراسي  المســتوى  في  دراســية 
ــع  ــة م ــات الاجتاعي ــاء العاق ــا لبن ــر مي ــب أكث الطال
أقرانــه والســعي نحــو الإثــارة. ولم تتفــق هــذه النتيجــة 
مــع دراســة مصطفــى وبتــو (2006( ودراســة تيــف 
وجــود  عــدم  إلى  نتائجهــا  أشــارت  التــي   )2014(
يعــزى  الانبســاطية  لعامــل  إحصائيــا  دالــة  فــروق 
لمتغــير المســتوى الــدراسي، وكذلــك دراســة النــاصري 
)2012( التــي أشــارت نتائجهــا إلى وجــود فــروق دالــة 
ــتوى  ــير المس ــزى لمتغ ــاطية يع ــل الانبس ــا لعام إحصائي

ــة. ــنة الرابع ــح الس ــدراسي لصال ال
في  فــروق  وجــود  ســبب  الباحثــون  يعــزو  كــا 
الــدراسي  المســتوى  لمتغــير  تبعــا  المقبوليــة  عامــل 
لصالــح الســنة الأولى إلى أن طلبــة هــذه الفئــة الجامعيــة 
ــث  ــم، حي ــدة في حياته ــة جدي ــة انتقالي ــرون بمرحل يم
يكــون هدفهــم -في بدايــة حياتهــم الجامعيــة- الســعي 
لتكويــن عاقــات اجتاعيــة جديــدة تختلــف عــن تلــك 

العاقــات التــي بنوهــا في المدرســة، لهــذا الســبب نجــد 
ــن،  ــق بالآخري ــه، يث ــول ذات ــز ح ــير متمرك ــب غ الطال
لذلــك نجــده أيضــا غــير متعنــت برأيــه مقارنــة بالطلبــة 
ــابقة.  ــة الس ــل الجامعي ــنا في المراح ــه س ــن يفوقون الذي
وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتيجــة دراســة جــر )2012(، 
ولم تتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة مصطفــى وبتــو 
التــي أشــارت إلى  تيــف )2014(  )2006( ودراســة 
ــة  ــل المقبولي ــا لعام ــة إحصائي ــروق دال ــود ف ــدم وج ع
ــدراسي، وكذلــك  ــة يعــزى لمتغــير المســتوى ال أو الطيب
نتائجهــا  أشــارت  التــي  النــاصري )2012(  دراســة 
ــة أو  ــل المقبولي ــا لعام ــة إحصائي ــروق دال ــود ف إلى وج
الطيبــة يعــزى لمتغــير المســتوى الــدراسي لصالــح الســنة 

ــة. الرابع
كــا يظهــر مــن الجــدول )11( عــدم وجــود فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة لــكل مــن عامــل العصابيــة، 
ــة  ــدى طلب ــير ل ــة الضم ــرة ويقظ ــى الخ ــاح ع والانفت
جامعــة اليرمــوك تبعــا لمتغــير المســتوى الــدراسي، حيث 
يعــزو الباحثــون ســبب ذلــك إلى عــدم اختــاف طبيعــة 
البيئــة الاجتاعيــة والثقافيــة التــي يعيــش فيهــا الطلبــة 
رغــم اختــاف تخصصاتهــم الأكاديميــة. وتتفــق هــذه 
النتيجــة مــع دراســة مصطفــى وبتــو (2006( ودراســة 
تيــف (2014( التــي أشــارت نتائجهــا إلى عــدم وجــود 
فــروق دالــة إحصائيــا في كل مــن عامــل العصابيــة 
ــير  ــا لمتغ ــير تبع ــة الضم ــرة ويقظ ــى الخ ــاح ع والانفت

ــدراسي.  ــتوى ال المس

الاستنتاجات
• كانــت جميــع العوامــل الخمســة الكرى للشــخصية 	

لــدى أفــراد عينــة الدراســة بمســتوى متوســط.
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• ــروق 	 ــداث الف ــرا في إح ــيرا مؤث ــوع متغ ــن الن لم يك
لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك في كل مــن عامــل 
الانبســاطية والانفتــاح عــى الخــرة، بينــا طالبــات 
جامعــة اليرمــوك امتلكــن مســتوى أعــى في كل مــن 
عامــل العصابيــة، المقبوليــة ويقظــة ضمــير مقارنــة 

بطــاب جامعــة اليرمــوك. 
• ــة التابعــة لجامعــة اليرمــوك 	 ــات العلمي ــة الكلي طلب

عامــل  مــن  كل  في  أعــى  مســتوى  يمتلكــون 
الكليــات  بطلبــة  مقارنــة  والمقبوليــة  الانبســاطية 

نفســها.  للجامعــة  التابعــة  الإنســانية 
• طلبــة الســنة الأولى بجامعــة اليرمــوك يمتلكــون 	

الانبســاطية  عامــل  مــن  كل  في  أعــى  مســتوى 
الأخــرى  الســنوات  بطلبــة  مقارنــة  والمقبوليــة 

نفســها.  للجامعــة  التابعــة 

التوصيات
• إجــراء دراســات مقارنــة للســات الشــخصية عــى 	

عينــات تشــمل طلبــة كليــات الجامعــات الأردنيــة 
في جميــع التخصصــات، وعاقــة تلــك الســات 
ببعــض المتغــيرات كالتحصيــل الــدراسي، المســتوى 
ــة  ــن، الدرج ــهري للوالدي ــل الش ــدراسي، الدخ ال
ــة  ــة، مدين ــن، مــكان الســكن )قري ــة للوالدي العلمي

ــة(. وبادي
• إجــراء دراســات مقارنــة للســات الشــخصية عــى 	

عينــات تشــمل طلبــة كليــات الجامعــات الأردنيــة 
الخاصــة،  الاحتياجــات  وذوي  الأصحــاء  مــن 
الرياضيــة  المارســن للأنشــطة  المارســن وغــير 

الجاعيــة منهــا والفرديــة.
• الشــخصية 	 للســات  مقارنــة  دراســات  إجــراء 

عــى عينــات تشــمل المــرأة العاملــة وغــير العاملــة، 
المتزوجــة، المطلقــة وغــير المتزوجــة.
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The Big Five Personality Factors among Yarmouk University Students 
According to Gender, Faculty, and Academic Level Differences 

Ahmed S. Bataineh, Ahmad A. Hayajneh, Mazin R. Hatamleh, and Wasim Y. Zeidan
Department of Sport Science, Faculty of Physical Education, Yarmouk University

Irbid, Jordan

ABSTRACT
Many psychiatry scholars were interested in studying personality to established theoretical principles that may 

explain human behavior logically. However, the scarce of researches focusing on personality traits of students at 
Jordanian universities led to planning this work as the sector of university youth is the basic of the future society. 
It is of great importance to achieve full understanding of their personal characteristics in order to understand and 
explain their behavior and lead them into the right direction. This study aimed to define the big five personality 
traits mostly spread among Yarmouk University students. It also aims to detect the presence of significant 
differences of the five personality traits due to gender, faculty specialty (scientific vs humanity), and study year. 
The scale of big five personality traits developed by Costa and McCrae in 1989 was used for data collection. The 
validity and reliability of the scale was previously examined. Study sample was randomly selected and consisted of 
(N=1710) students enrolled in the first semester of the academic year 2015-2016. The results indicated that students 
achieved medium level across all big five personality traits. It also revealed significant differences in neuroticism, 
agreeableness, and conscientiousness for female students. Significant differences were also found in extraversion 
and agreeableness for the students of scientific faculties. Moreover, first year students achieved significantly higher 
scores in extraversion ad agreeableness. The researchers recommends conducting studies that focus on comparing 
personality traits between able-bodied students and students with disability, between physically active and non-
active students, and between team and individual sports practicing students.

Key Words:  Personal traits, Youth.
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الملاحق
ملحق )1(: أساء السادة أعضاء هيئة التحكيم والخراء

مكان العملالتخصص الدقيقالاسمالرتبة الأكاديميةالرقم
الجامعة الأردنيةالقياس والتقويم في التربية الرياضيةعربي حمودة المغربي أستاذ دكتور1
الجامعة الأردنيةعلم النفس الرياضيسهى أديب نفشأستاذ دكتور2
جامعة اليرموكالقياس والتقويم في التربية الرياضيةحسن حسن أبو الرزأستاذ دكتور3
جامعة اليرموكعلم النفس الرياضي التطبيقيمازن رزق حتاملةأستاذ دكتور4
جامعة السلطان قابوسعلم النفس التربويأسامة محمود البطاينةأستاذ دكتور5

ملحق )2(: مقياس العوامل الخمسة الكرى للشخصية، تعريب )بطاينة، 2015(
لا داعي لكتابة الاسم ولا توجد عبارات صحيحة وأخرى خطأ

الرقم:                      العمر:                           الجنس:       ذكر                    أنثى                                              
الاســتارة التاليــة تحتــوي عــى )60( ســؤالا جمعيهــا تتعلــق بالســات الشــخصية التــي مــن خالهــا يمكنــك أن تتعرف 
شــخصيتك. الرجــاء قــراءة هــذه الأقــوال بــكل تمعــن وتفكــير، ثــم الإجابــة عنهــا إذا كانــت تتطابــق مــع شــخصيتك 
أو لا.  ولتقييــم هــذه الأقــوال يوجــد مقيــاس ذو )5( درجــات، يبــدأ بدرجــة مرفــوض بشــدة وينتهــي بدرجــة موافــق 

بشــدة. إن درجــة الرفــض أو الموافقــة ســوف يعــر عنهــا بإشــارات ســالبة أوموجبــة.

العبارة
مرفوض 

بشدة
		

مرفوض
	

حيادي
-/+

موافق
+

موافق 
بشدة
++

ليس من السهل إزعاجي01
أحب أن أكون حولي الكثير من الناس02
لا أحب أن أضيع وقتي بالأوهام03
أحاول أن أكون لطيفا مع الناس04
أحافظ عى ترتيب أشيائي وعى نظافتها05
غالبا ما أشعر بأنني أقل شأنا من الآخرين06
يمكن إضحاكي بسهولة07
الحوار والنقاش الفلسفي أجده مما08
كثيرا ما أتشاجر مع أفراد عائلتي وزمائي09
أستطيع ترتيب أوقاتي بشكل جيد بحيث يمكنني إنجاز واجباتي10
أشعر أحيانا بأنني سوف أنهار عندما أكون تحت الإجهاد القوي11
أعتر نفسي بأنني لست مرحا 12
الدوافع التي أجدها في الفن والطبيعة تثير إعجابي 13
بعض الناس يجدوني أنانيا ومغرورا14
انا لست إنسانا جيد التنظيم 15
نادرا ما أشعر بالوحدة والحزن16
أتعامل مع الناس الآخرين بكل سرور17
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تابع جدول ملحق )2(:

العبارة
مرفوض 

بشدة
		

مرفوض
	

حيادي
-/+

موافق
+

موافق 
بشدة
++

18
أعتقد بأن التاميذ سيكونون غالبا مرتبكن ومنخدعن عندما يسمح لهم 

بالاستاع إلى خطباء يتبنون المواقف الجدلية
أفضل التعاون مع الآخرين عى التنافس معهم 19
أحاول إنجاز الواجبات الموكلة إلي بكل دقة20
كثيرا ما أشعر بالتوتر والعصبية 21
أحب أن أكون في وسط الحدث 22
قليا بل نادرا ما أتاثر بالشعر23
بناء عى اعتقاد الآخرين فأنا أقرب لأن أكون ساخرا ومتشائا24

25
للوصول  منظمة  بطريقة  وأعمل  الواضحة  الأهدف  من  مجموعة  لدي 

إليها
أشعر في بعض الأحيان بأنه لا قيمة لي 26
في العادة أفضل القيام بالأمور لوحدي27
كثيرا ما أجرب إعداد وجبات جديدة وغريبة28

29
أعتقد بأن الإنسان سوف يستغل من قبل معظم الناس إذا ما سمح لهم 

ذلك 
أهدر وقتا كبيرا قبل أن أبدأ بالعمل 30
نادرا ما أشعر بالرهبة أو الخوف 31
كثيرا ما أشعر بأنني ميء بالطاقة والحيوية32

33
البيئة  بها  توحي  التي  والأحاسيس  بالطاقة  ميء  بأنني  أشعر  ما  نادرا 

المحيطة
معظم الناس الذين أعرفهم يحبونني 34
أعمل با هوادة من أجل تحقيق أهدافي 35
كثيرا ما أغضب من كيفية معاملة الآخرين لي36
أنا إنسان مرح وذو مزاج معتدل37

38
القرارات  اتخاذ  عند  الدينية  النواحي  مراعاة  علينا  يجب  بأنه  أعتقد 

الأخاقية
بعض الناس يعتروني بارد الأعصاب وأعمل لغرض في نفسي39
عندما أتعهد بالقيام بواجب ما فمن الممكن حقا أن يعتمد عيّ به40
كثيرا ما تثبط همتي وأرغب في الانسحاب عندما أفشل في تحقيق هدف ما41
لا اعتر نفسي متفائا ومرح المزاج 42

43
أو  بقشعريرة  أحيانا  أحس  فنية  قطعة  في  أتمعن  أو  الأدب  اقرأ  عندما 

يغمرني الإعجاب 
فيا يتعلق بمواقفي فأنا واقعي ولست لن الجانب 44
أحيانا لا يمكن الاعتاد عيّ كا يجب 45
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تابع جدول ملحق )2(:

العبارة
مرفوض 

بشدة
		

مرفوض
	

حيادي
-/+

موافق
+

موافق 
بشدة
++

نادرا ما أكون حزينا أو مكتئبا 46
أعيش حياة مضطربه با استقرار 47
لا اهتم كثيرا بتأمل طبيعة الكون أو الوضع البشري  48
أحاول دائا أن أتعامل برفق ورقة 49
أنا إنسان ماهر يقوم دائا بإنجاز عمله50

51
كثيرا ما أشعر بأنني مرتبك وأتمنى أن يكون هناك إنسان قادر عى حل 

مشاكي
أنا إنسان نشيط52
أنا شديد الرغبة للمعرفة 53
عندما لا أرتاح لأناس أصارحهم بذلك علنا54
لن أكون أبدا قادرا عى إدخال النظام إلى حياتي 55
أحيانا أكون محرجا وأتمنى لو كان بإمكاني إخفاء نفسي 56
أفضل أن أمضي بطريقي لوحدي بدلا من أن أقود مجموعة ما 57
أشعر كثيرا بالمتعة عندما أتاعب بالنظريات أو الأفكار المجردة58

59
إذا دعت الرورة فأنا عى استعداد بأن أستغل الناس من أجل الحصول 

عى ما أريد 
أطمح إلى المثالية والإتقان الكامل في كل ما أعمل60


