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المجلة العلمية لجامعة الملك فيصل )العلوم الإنسانية والإدارية(                                                                          المجلد 20 - العدد 2 - 2019م  )1440هـ)

اإمكانية تطبيق رخ�ضة المعلم بدولة الكويت من وجهة نظر اأع�ضاء هيئة التدري�س في كليات التربية

سلطان غالب الديحاني
قسم الإدارة والتخطيط التربوي، كلية التربية، جامعة الكويت، دولة الكويت

الملخص 
نظــرًا للاهتــام المتزايــد بالمعلــم في الآونــة الأخــرة والمطالبــة بتمهــن التعليــم وتطبيــق معايــر رخصــة مزاولــة مهنــة التعليــم عــى 
ــم مــن وجهــة نظــر  ــق رخصــة المعل ــة تطبي ــة إلى الكشــف عــن إمكاني ــة، هدفــت الدراســة الحالي ــة التعليمي ــع جــودة العملي ــم لرف المعل
ــب  ــي والتدري ــم التطبيق ــة للتعلي ــة العام ــية بالهيئ ــة الأساس ــة التربي ــت؛ وكلي ــة الكوي ــة بجامع ــة التربي ــية في كلي ــة التدريس ــاء الهيئ أعض
بدولــة الكويــت، وقــد اتبعــت الدراســة المنهــج الوصفــي مــن خــلال تطبيــق اســتبانة – خاضعــة لإجــراءات الصــدق والثبــات - عــى 
ــدراسي 2017/2016م.  ــة الأساســية، وذلــك خــلال العــام ال ــة التربي ــة وكلي ــة التربي ــة تدريــس في كلي ــة قوامهــا )172( عضــو هيئ عين
توصلــت الدراســة إلى إمكانيــة تطبيــق المعايــر )التنظيميــة، المهنيــة، المعرفيــة، العلميــة التخصصيــة، المهاريــة، والشــخصية( بدرجــة 
كبــرة. وانتهــت الدراســة ببعــض التوصيــات منهــا انتقــاء المعلمــن وفقًــا للمعايــر )التنظيميــة، المهنيــة، المعرفيــة، العلميــة التخصصيــة، 

المهاريــة، والشــخصية( التــي تــم التوصــل إليهــا. 
الكلمات المفتاحية: المعاير التنظيمية، المعاير المعرفية، معاير رخصة التدريس.

المقدمة
ــاه.  ــة وترع ــه الدول ــن تكفل ــق للكويتي ــم ح التعلي
عــى  الكويــت  دولــة  حرصــت  المنطلــق  هــذا  مــن 
واســتثارها  وإعدادهــا  البشريــة  بالقــوى  الاهتــام 
بخطــط التنميــة والرقــي والتقــدم، إيانًــا منهــا بــأن 
ــم هــو العنــر الأســاسي في صناعــة المســتقبل.  التعلي
لــذا قامــت برســم الخطــط والإســتراتيجيات التعليميــة 
ــك  ــة، لذل ــداف التنموي ــق الأه ــو تحقي ــا نح وتوجيهه
صاحــب  رأســها  وعــى  الكويــت  دولــة  حرصــت 
الســمو أمــر البــلاد الشــيخ صبــاح الأحمــد الجابــر 
ــة في مســرة النظــام  ــة نوعي ــاح عــى إحــداث نقل الصب
التعليمــي ابتــداءً مــن مرحلــة ريــاض الأطفــال إلى 
المرحلــة الجامعيــة، مــن خــلال العمــل عــى تطويــر 
للطلبــة  المســاعدة  وتقديــم  التعليميــة،  الأنظمــة 
وتســليحهم بالمهــارات الفكريــة والقــدرات الإبداعيــة 
والطاقــات الإنتاجيــة لمواجهــة التغــرات المصاحبــة 
للأنظمــة التعليميــة )بنــدق، 2008؛ الديــوان الأمري، 

 .)2008
وفي ظــل مــا يســود العــالم مــن تطــور معــرفي وعلمي 
ــاليب  ــن الأس ــد م ــور العدي ــي أدى إلى ظه وتكنولوج
المســتمر  التحســن  نحــو  المعــدة  والإســتراتيجيات 
أصبحــت   ،)Corcoran, 2007( التعليمــي  للنظــام 
التربويــة  والسياســات  القــرارات  وصنــاع  الــدول 
الشــاملة  الجــودة  مفاهيــم  تطبيــق  نحــو  يتســارعون 
والتميــز المؤســي ونظــم الاعتــاد الأكاديمــي، محاولــةً 
منهــم لتحقيــق الأهــداف المرســومة ولتحســن جــودة 
المخرجــات التعليميــة )المنيفــي، 2009(. ولكون المعلم 

أحــد الركائــز الأساســية في النظــام التعليمــي الــذي 
يــوكل إليــه مهمــة تحقيــق الأهــداف المنشــودة )محافظــة، 
2009(، والــذي يُعــد بــدوره المســؤول المبــاشر عــن 
ــن  ــى القيادي ــب ع ــة، وج ــات التعليمي ــة المخرج نوعي
التربويــن الاهتــام بــه والعمــل عــى تنميتــه مهنيــا 
بشــكل مســتمر ومواكــب للتطــورات والمســتجدات 
 Jalal et al., 2009;( العلميــة والتكنولوجية الحاصلــة
Department for Education, 2010(. فــدور المعلــم 
ــد  ــا يُع ــط وإن ــه فق ــم وتعليم ــد العل ــد ح ــف عن لا يق
ــا  ــا وموجه ــة، منظ ــة المجتمعي ــة وللثقاف ــلًا للمعرف ناق
للعمليــة التعليميــة التعلميــة وميــرا لهــا )الســعيد، 
2016(. كــا يُعــد مشــخصًا للعمليــة التعليميــة بجميــع 
الإيجابيــة،  الإنســانية  للعلاقــات  منميًّــا  مكوناتهــا، 
مكتشــفا للقــدرات والمواهــب الإبداعيــة، ومحفــزا نحــو 
 Scheerens,( ــتمر ــر المس ــن والتطوي ــر والتحس التغي

 .)2010
ــن  ــه م ــل وج ــى أكم ــم ع ــن تت ــك الأدوار ل كُل تل
قبــل المعلــم إلا مــن خــلال توافــر عــدة خصائــص 
تلــك  ومــن  مهامــه.  أداء  عــى  تعينــه  ومميــزات 
ــل في  ــي تتمث ــة الت ــص العقلي ــص: )أ( الخصائ الخصائ
الــذكاء والقــدرة الاســتيعابية والرعــة البديهيــة )ب( 
والســلامة  البدنيــة  والصحــة  الجســمية  الخصائــص 
الشــخصية  الخصائــص  )ت(  والحســية  اللغويــة 
مــن حيــث القــدرة عــى التواصــل الفعــال وحســن 
الإنصــات ودماثــة الخلــق والاتــزان الانفعــالي والأمانة 
 .)2009 مصطفــى،  2008؛  نمــر،  )أبــو  العلميــة 
هــذا بالإضافــة إلى الخصائــص المعرفيــة عــن طريــق 
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التدريســية والتخصصيــة  الــكافي بالمهــارات  الإلمــام 
ــوي  ــس الترب ــم النف ــادئ عل ــة ومب ــارات القيادي والمه

.(Pilanthananod, 2007)
ــص  ــك الخصائ ــر كُل تل ــن تتوف ــال ل ــة الح وبطبيع
ــم  ــي فرزه ــك ينبغ ــن؛ لذل ــع المعلم ــزات في جمي والممي
واختيــار الأكفــأ منهــم والأصلــح لمهنــة التعليــم ضانًــا 
لجــودة العمليــة التعليميــة ومخرجاتهــا. مــن هنــا بــرزت 
الحاجــة إلى وضــع نظــام ذي معايــر مقننــة خــاص 
رخــص  اســتصدار  خــلال  مــن  المعلمــن،  بإعــداد 
ــج  ــل تخري ــي تكف ــورة الت ــم بالص ــة التعلي ــة مهن مزاول
أجيــال تربويــة مســلحة بالعلــم والمعرفــة والمهــارة التــي 

ــل. ــوق العم ــراط في س ــن الانخ ــم م تمكنه
التــي  الدراســات  مــن  العديــد  أُجريــت  وقــد   
وتمهــن  للمعلــم،  المهنــي  الاحــتراف  تضمنــت 
التعليــم، والمعايــر التــي يتــم عــى أساســها منــح المعلــم 
 Kramer لرخصــة مزاولــة مهنــة التعليــم. فقــد أجــرى
للمعلــم  المهنــي  الاحــتراف  دراســة حــول   (2003)
ودوره في تطويــر مهنــة التعليــم في بنســلفانيا. وهــدف 
المعلــم  أوضــاع  تحســن  إلى  الدراســة  خــلال  مــن 
باعتبــاره حجــر الزاويــة في النظــام التعليمــي ســعيًا 
نحــو الاحــتراف المهنــي. وضــح الباحــث تأثــر المعلــم 
ــدوة  ــون الق ــم أن يك ــى المعل ــي ع ــم إذ ينبغ ــى المتعل ع
الحســنة والمثــل الأعــى الــذي يحتــذى بــه. وتوصــل 
التواصــل  لمهــارات  المعلــم  امتــلاك  أن  إلى  الباحــث 
الإنســاني والعلاقــات الإيجابيــة والتعــاون المشــترك 
ــات  ــن التحدي ــل م ــن يقل ــن الآخري ــن المعلم ــه وب بين
والصعوبــات التــي تعتريهــم، كــا أنــه يُعــد مدخــلًا 

لتحقيــق الاحــتراف المهنــي للمعلــم. 
 Tichenor and Tichenor بينــا وضحــت دراســة 
(2005) وجهــات نظــر المعلمــن حــول مهنــة التعليــم 
الوصــول  كيفيــة  عــن  وتصوراتهــم  وانطباعاتهــم 
ــة.  ــدة الأمريكي ــات المتح ــي في الولاي ــتراف المهن للاح
توصلــت  النوعــي.  المنهــج  الدراســة  انتهجــت 
الدراســة إلى: )أ( أهميــة مهنــة التعليــم باعتبارهــا مهنــة 
أخلاقيــة ذات قيــم تربويــة ســامية )ب( لا بــد مــن 
ــوة  ــلاق العاليــة وق توافــر المعايــر الشــخصية كالأخ
الشــخصية والقــدرة عــى التأثــر في الآخريــن )ت( 
ــة في  ــة المتعمق ــة كالمعرف ــر العلمي ــر المعاي ضرورة تواف
التخصــص والإلمــام الــكافي بالتغــرات المصاحبــة لمهنــة 
التعليــم )ث( توافــر مهــارات التواصــل الاجتاعــي 
ــد أن  ــر لاب ــن المعلمــن والمتعلمــن. كُل تلــك المعاي ب
تتوفــر في منتســبي مهنــة التعليــم؛ وذلــك لتحســن 

ــم.  ــة التعلي ــر مهن ــن وتطوي ــاءة المعلم كف
وقــام )Whitty (2006 بدراســة حــول احترافيــة 
المعلــم والعوامــل الســلبية التــي أثــرت عــى تطــور مهنة 
ــلوب  ــى أس ــث ع ــد الباح ــا. اعتم ــم في بريطاني التعلي
دراســة الحــالات التــي عايشــتها مهنــة التعليــم. توصل 
ــر في  ــدور الأك ــة ال ــة الحكومي ــث إلى أن للسياس الباح
ــر الســلبي عــى المعلــم  ــة التعليــم وتــرك الأث تغــر مهن
مــن خــلال فــرض اللوائــح والقوانــن التــي تقيــد 
المعلــم وتقلــل مــن اســتقلاليته. كــا خلصــت الدراســة 
إلى أن توجــه بريطانيــا في التعليــم توجــه ديمقراطــي 
قائــم عــى وجــود معلمــن ذوي ســات شــخصية 
ــة  ــى ممارس ــدرة ع ــم الق ــة، له ــانية قوي ــات إنس وعلاق

ــترافي.  ــكل اح ــم بش ــة التعلي مهن
ملــكاوي ونجــادات )2007(  هــذا وقــد ســلط 
التربيــة  تواجــه  التــي  القضايــا  أهــم  عــى  الضــوء 
العربيــة خــلال القــرن الحــالي كموضــوع تمهــن التعليــم 
ــم  ــة وملامــح معل ــراز دور وأهمي ــا في إب ليكــون منطلق
المســتقبل في المملكــة الأردنيــة الهاشــمية. اعتمــدت 
ــي مــن خــلال  الدراســة عــى المنهــج الوصفــي التحلي
جمــع البيانــات والمعلومــات والحقائــق في الأبحــاث 
ــل إلى  ــا والتوص ــم تحليله ــن ث ــة وم ــات التربوي والأدبي
ــز  ــان إلى ضرورة التركي ــل الباحث ــتنتاجات. توص الاس
عــى إعــداد المعلمــن الإعــداد الجيــد في جميــع الجوانــب 
والتكنولوجيــة  والاجتاعيــة  والثقافيــة  النفســية 
ــات  ــوارد والإمكان ــع الم ــر جمي ــة، وضرورة توف والمادي

ــم. ــة التعلي ــة مهن ــم لمارس ــة لتأهيله اللازم
كــا ســلط )Hilferty (2008 الضــوء عــى مهنــة 
التعليــم في أســتراليا والتنــوع الثقــافي فيهــا. هــدف مــن 
ــترت  ــي اع ــرات الت ــرف التغ ــة إلى تع ــلال الدراس خ
في  التعليــم  سياســات  لتغــر  نتيجــة  التعليــم  مهنــة 
المــدارس الحكوميــة في أســتراليا وأثرهــا عــى احترافيــة 
المعلــم لمهنــة التعليــم. كــا وضــح الباحــث في الدراســة 
ــم  ــد قي ــس في تأكي ــا الرئي ــم ودوره ــة التعلي ــة مهن أهمي
الانتــاء والمواطنــة. خلصــت الدراســة إلى أن مهنــة 
التعليــم مهنــة أساســية في توحيــد الهويــة الوطنيــة، وفي 
تقــارب الثقافــات المتنوعــة، وأن المعلــم هــو المســؤول 
ــة في  ــة والوطني ــم التربوي ــك القي ــة تل ــن زراع الأول ع

ــن. المتعلم
ــة  ــرى )MacKenzie (2011 دراس ــد أج ــذا وق ه
حــول معايــر توظيــف المعلمــن مــن قبــل مديــري 
المــدارس في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. اعتمــدت 
الدراســة عــى المنهــج النوعــي مــن خــلال المقابلــة. 
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ــى  ــم ع ــي يت ــر الت ــود والمعاي ــث إلى البن ــل الباح توص
أساســها المفاضلــة بــن المرشــحن، هــي: )أ( النمــو 
المهنــي والقــدرة عــى الإبــداع والابتــكار والتعــاون 
والتدريســية  التربويــة  المهــارات  )ب(  والمرونــة 
والقياديــة )ت( مهــارات التقييــم والتقويــم والتحفيــز 
)ث( مهــارات الاتصــال والتواصــل )ج( المهــارات 

الشــخصية )ح( أخلاقيــات العمــل.
ــي )2012( دراســة تناولــت  وأيضًــا أجــرت العتيب
ــر  ــق معاي ــول تطبي ــن ح ــن التربوي ــورات القيادي تص
الكويــت.  دولــة  التربيــة في  بــوزارة  التعليــم  تمهــن 
أظهــرت  الوصفــي.  المنهــج  الدراســة  انتهجــت 
ــة  ــر مهم ــد معاي ــم تُع ــن التعلي ــر تمه ــج أن معاي النتائ
بدرجــة عاليــة، كــا أن قابليتهــا للتطبيــق عاليــة بســبب 
وجــود بعــض العوامــل المســاعدة عــى تمهــن التعليــم. 
وأوصــت الدراســة بــرورة الســعي بالتعــاون مــع 
المعلمــن  التربيــة وجمعيــة  كــوزارة  المعنيــة  الجهــات 
المهنــة  بمزاولــة  للترخيــص  دقيقــة  آليــة  لوضــع 

للخريجــن مــن كليــات التربيــة. 
حــول  بدراســة   Woodburn (2012( وقامــت 
تقييــم معايــر اختيــار المعلمــن المعتمــدة مــن قبــل 
المتحــدة  الولايــات  في  المتوســطة  المــدارس  مديــري 
الأمريكيــة. اعتمــدت الباحثــة عــى المنهــج النوعــي 
ــة إلى أن  ــت الباحث ــة. توصل ــق المقابل ــلال تطبي ــن خ م
المعايــر المعتمــدة مــن قبــل مديــري المــدارس عنــد 
اختيارهــم للمعلمــن المرشــحن كالآتي: )أ( مهــارات 
ــع  ــن وم ــن المعلم ــة ب ــات الإيجابي ــل والعلاق التواص
ــة )ت(  ــية والمعرفي ــارات التدريس ــن )ب( المه المتعلم
ــاء  ــع الآب ــي وم ــع المح ــع المجتم ــة م ــاركة الإيجابي المش
الدراســية. الفصــول  إدارة  والأمهــات )ث( مهــارة 

كــا ســعت دراســة البشــر )2013( في جمهوريــة 
الســودان إلى التعريــف بتمهــن مهنــة المعلــم مــن خــلال 
تعــرف مواصفــات المعلــم المهنيــة وبرامــج إعــداده. هذا 
ــة  ــم لمزاول ــة المعل ــر رخص ــرق لمعاي ــة إلى التط بالإضاف
مهنــة التعليــم. اتخــذت الدراســة المنهــج الوصفــي مــن 
ــا  ــات والبحــوث وتحليله ــج الدراس ــح نتائ ــلال مس خ
ومــن  النهائيــة.  للاســتنتاجات  التوصــل  ثــم  ومــن 
إليهــا: )أ( تمهــن  التوصــل  تــم  التــي  النتائــج  أبــرز 
التعليــم وإصــدار رخصــة لمارســة المهنــة يضمــن كفــاءة 
المعلمــن وفاعليتهــم )ب( تمهــن التعليــم يعــد معيــارا 
يُصنــف المعلــم عليــه ســواء كان المعلــم خبــرًا متمرسًــا 
أو معلــاً مســتجدًا )ت( تمهــن التعليــم يضمــن تحديــد 
المعايــر المطلوبــة مما يســاعد مؤسســات إعــداد المعلمن 

الدراســة  أوصــت  وتطويرهــا.  برامجهــا  تحديــد  في 
بــرورة ربــط برامــج كليــات التربيــة باحتياجــات 
وزارة التربيــة والتعليــم والمجتمــع، وإدخــال البعــد 
الثقــافي والمهنــي في برامــج كليــات التربيــة وتأكيــد قيــم 
ــة.  ــة القومي ــق الهوي ــولاء لتحقي ــاء وال ــة والانت المواطن
بالإضافــة إلى الاهتــام بالجانــب العمــي والتطبيقــي 
ــا يُســهم في اكتســاب  في برامــج الإعــداد الأكاديمــي ب

ــة. ــارات المتنوع ــم للمه المعل
ــت إلى  ــة هدف ــرت )Barker (2015 دراس ــا أج ك
المــدارس تجــاه معايــر  وصــف تصــورات مديــري 
اختيــار المعلمــن في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. 
انتهجــت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي مــن 
خــلال تطبيــق الاســتبانة كأداة لهــا. توصلــت الدراســة 
ــار  ــها اختي ــى أساس ــم ع ــي يت ــر الت ــود والمعاي إلى البن
ــة  ــر التربوي ــي: )أ( المعاي ــم، وه ــة التعلي ــن لمهن المعلم
والمهنيــة والشــخصية )ب( الخــرة المهنيــة في التدريــس 

ــة. ــة وغــر اللفظي ــل اللفظي ــارات التواص )ت( مه
Haj-Broussard el at. (2016) بدراســة  وقــام 
هدفــت إلى بيــان العلاقــة بــن نســبة التــرب مــن مهنــة 
التدريــس والحصــول عــى رخصــة المعلــم في الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة، واعتمــدت الدراســة عــى تحليــل 
والتــرب  بالتوظيــف  البيانــات والوثائــق الخاصــة 
نســبة  أن  النتائــج  وأظهــرت  بالمعلمــن،  الخاصــة 
البقــاء في مهنــة التدريــس زادت بشــكل ملحــوظ بعــد 
ــت  ــادة تراوح ــس، بزي ــة التدري ــى رخص ــول ع الحص
بــرورة  الدراســة  74 % و92 %، وأوصــت  بــن 
المعلمــن  لإعــداد  المتخصصــة  بالرامــج  العنايــة 
ــة  ــات إيجابي ــاد اتجاه ــة، وإيج ــى الرخص ــول ع للحص
نحــو مهنــة التدريــس والبقــاء فيهــا أطــول مــدة ممكنــة. 
 يلاحــظ أن معظــم الدراســات الســابقة ركزت عى 
ــن  ــم م ــة التعلي ــة مهن ــص مزاول ــتصدار رخ ــة اس أهمي
ــا في  ــب توافره ــر الواج ــن المعاي ــدد م ــاع ع ــلال اتب خ
مَــنْ يشــغل مهنــة التعليــم. كــا أن الدراســة الحالية تتفق 
مــع جميــع الدراســات الســابقة مــن حيــث المنهجيــة فيــا 
 Kramer (2003); Tichenor عــدا دراســات كل مــن
 and Tichenor (2005); Hilferty (2008); Whitty
(2008); Woodburn (2012); Haj-Broussard 
el at. (2016)، بينــا تميــزت في تناولهــا لأكثــر مــن 
مجــال عــى عكــس باقــي الدراســات. وتميزت الدراســة 
الحاليــة عــن معظــم الدراســات الســابقة في البيئــة التــي 
طُبقــت فيهــا الدراســة، إذ طبقــت بدولــة الكويــت. 
ومــن هنــا تمــت الإفــادة مــن بعــض نتائــج الدراســات 
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الســابقة وربطهــا بنتائــج هــذه الدراســة.

مشكلة الدراسة
العمليــة  في  الرئيســة  الأركان  أحــد  المعلــم  يُعــد 
كفــاءة  تكــون  وفاعليتــه  كفاءتــه  وبقــدر  التعليميــة 
العمليــة التعليميــة وفاعليتهــا؛ إذ هــو المســؤول المبــاشر 
ــج  ــن مناه ــه م ــا يحوي ــي ب ــام التعليم ــودة النظ ــن ج ع
ــك  ــبب تل ــة. وبس ــائل تعليمي ــس ووس ــق تدري وطرائ
ــن  ــد م ــددة لاب ــم وأدواره المتج ــة للمعل ــة الرفيع المكان
أن يكــون المعلــم متخصصًــا، قائــدًا لعمليــات التعلــم، 
ــارات  ــكًا لمه ــية، ممتل ــات التدريس ــن الكفاي ــا م متمكنً
التعليــم،  تطويــر  عمليــات  في  مشــاركًا  التواصــل، 

وقــادرًا عــى مواكبــة المســتحدثات التعليميــة. 
ــم  ــد بالمعل ــام المتزاي ــك الاهت ــد ذل ــا يؤك ــل م ولع
ــق  ــم وتطبي ــن التعلي ــة بتمه ــرة المطالب ــة الأخ في الآون
معايــر رخصــة المعلــم، التــي يتــم بنــاءً عليهــا مزاولــة 
المعلــم لمهنــة التعليــم وذلــك لرفــع جــودة العمليــة 
التعليميــة في الكويــت. هــذا بالإضافــة إلى مناشــدة 
توصيــات مؤتمــرات تطويــر التعليــم بتأهيــل المعلمــن 
ــدار  ــم، وإص ــن التعلي ــشروع تمه ــي م ــلال تبن ــن خ م
ــب  ــا بحس ــن وتطبيقه ــة للمعلم ــة المهن ــص مزاول رخ
ــع  ــود ولرف ــلاح المنش ــق الإص ــة؛ لتحقي ــح تنظيمي لوائ
ــة  ــت )وزارة التربي ــة في الكوي ــة التعليمي ــودة العملي ج
والتعليــم العــالي، 2014(. ويعــود هــذا الاهتــام الكبر 
إيجــاد  إلى  التعليــم  مهنــة  مزاولــة  رخــص  بإصــدار 
ــورات  ــة التط ــى مواكب ــن ع ــن قادري ــخاص مؤهل أش
المختلفــة،  بجوانبهــا  التعليميــة  العمليــة  في  الحادثــة 
وذلــك باعتبــار رخصــة المعلــم بمثابــة الشريــان الحيوي 
الــذي يمــد العمليــة التعليميــة بالمعلمــن المؤهلــن 
ــة  ــم التعليمي ــاء بمهامه ــى الإيف ــن ع ــاء القادري الأكف
 (Earley and Brazer, 2005; وجــه  أكمــل  عــى 
 Nakayama et al., 2010; Sandholtz and Shea,

 .2015)
ــه  ــم وأهميت ــح دور المعل ــبق يتض ــا س ــلال م ــن خ م
والحاجــة الملحــة لتنميتــه وتطويــره بشــكل مســتمر 
ضانًــا لصــلاح النظــام التعليمــي. ولــن يتــم هــذا 
الإصــلاح إلا مــن خــلال انتقــاء الأكفــأ مــن المعلمــن 
 Stevenson( ذلــك  مــن  أقــل  هــم  مــن  واســتبعاد 
et al., 2007 ;Stotsky, 2007( وهــذا مــا أدى إلى 
ضرورة الســعي باســتصدار رخصــة مزاولــة المعلــم 
لمهنــة التعليــم عــن طريــق إعــداد أســس ومعايــر مقننــة 
ــة؛ للحــد مــن ضعــف  ــة المهن ــار المعلمــن لمزاول لاختي

المخرجــات التعليميــة وضــان جــودة الأداء المهنــي 
للمعلــم بدولــة الكويــت.

أهداف الدراسة 
هدفت الدراسة الحالية إلى: 

المعلــم . 1 رخصــة  تطبيــق  إمكانيــة  عــن  الكشــف 
بدولــة الكويــت مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة 

التربيــة. كليــات  في  التدريــس 
في . 2 الإحصائيــة  الدلالــة  ذات  الفــروق  تعــرف 

وجهــات نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــات 
التربيــة عــن إمكانيــة تطبيــق رخصــة المعلــم والتــي 
والدرجــة  الكليــة  ونــوع  )النــوع  لمتغــر  تعــزى 

الخــرة(. وســنوات  العلميــة 
تعــرف التأثــر الــدال لــكل مــن النــوع ونــوع الكلية . 3

العلميــة وســنوات الخــرة والتفاعــل  والدرجــة 
ــق رخصــة المعلــم. ــة تطبي بينهــم بإمكاني

أسئلة الدراسة 
مــا إمكانيــة تطبيــق رخصــة المعلــم بدولــة الكويــت . 1

مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــات 
التربية؟

في . 2 إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  هــل 
وجهــات نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــات 
التربيــة عــن إمكانيــة تطبيــق رخصــة المعلــم تعــزى 
لمتغــر )النــوع ونــوع الكليــة والدرجــة العلميــة 

الخــرة(؟ وســنوات 
هــل يوجــد تأثــر دال لــكل مــن النــوع ونــوع . 3

الخــرة  وســنوات  العلميــة  والدرجــة  الكليــة 
رخصــة  تطبيــق  بإمكانيــة  بينهــم  والتفاعــل 

؟ لمعلــم ا

أهمية الدراسة
تتجــى أهميــة الدراســة الحاليــة مــن خــلال إســهامها 
بالمعايــر  التربــوي  النظــام  عــى  القائمــن  بتزويــد 
الواجــب توافرهــا عنــد المعلــم لمزاولتــه لمهنــة التعليــم، 
ــتوى  ــع مس ــن ورف ــهام في تحس ــأنها الإس ــن ش ــي م الت
المخرجــات التعليميــة. كــا أن أهميتهــا مرتبطــة بأهميــة 
ومعنويــا  وثقافيــا  وعلميــا  معرفيــا  المعلــم  إعــداد 
والحــرص عــى انتقــاء الأكفــأ ومــن لــه قــدرة إبداعيــة 
ــة  ــات المهن ــام بمتطلب ــادر عــى القي ــة وق ــة عالي وإنتاجي

ــم وجــه.  عــى أت
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مصطلحات الدراسة
رخصــة المعلــم: يعرفهــا جــرار ووهبــة )2007، 
ــن  ــن الزم ــترة م ــة لف ــمية صالح ــة رس ــا »وثيق 58( بأنه
تعطــي لحاملهــا حــق ممارســة مهنــة التعليــم في البلــد أو 

ــة«. ــة المعني ــة أو المقاطع الولاي
وثيقــة  بأنهــا  إجرائيًّــا  المعلــم  رخصــة  وتُعــرف 
ــم  ــة التعلي ــة مهن ــق بمارس ــم الح ــح للمعل ــمية تمن رس
وفقــاً لــشروط ومعايــر محــددة مــن قبــل وزارة التربيــة 

بدولــة الكويــت. 

حدود الدراسة
اقتــرت الدراســة عــى ســتة معايــر يجــب توافرها 
لــدى المعلــم لمزاولتــه لمهنــة التعليــم وهــي المعايــر: 
التنظيميــة، المهنيــة، المعرفيــة، العلميــة التخصصيــة، 
عــى  الدراســة  وطُبقــت  والشــخصية.  المهاريــة، 
أعضــاء الهيئــة التدريســية في كليــة التربيــة بجامعــة 
الكويــت والكليــة الأساســية وذلــك خــلال العــام 

الــدراسي2017/2016م.

منهجية الدراسة وإجراءاتها
الدراســة  في  الوصفــي  المنهــج  الباحــث  تبنــى 
الميدانيــة، باعتبــار أن المنهــج الوصفــي يعتمــد عــى 
دراســة الواقــع أو الظاهــرة كــا توجــد في الواقــع ويهتم 
ــدي،  ــا )المه ــا كميًّ ــر عنه ــا ويع ــا دقيق ــا وصف بوصفه

.)114  ،2013

مجتمع الدراسة وعينتها
ــة  ــاء هيئ ــع أعض ــن جمي ــة م ــع الدراس ــوّن مجتم تك
ــة  ــت وكلي ــة الكوي ــة في جامع ــة التربي ــس بكلي التدري
ــم التطبيقــي  ــة العامــة للتعلي ــة الأساســية في الهيئ التربي
والتدريــب في دولــة الكويــت في الفصــل الــدراسي 
2017/2016م والبالــغ  الأول مــن العــام الــدراسي 
 )172( مــن  العينــة  تكونــت  وقــد   )613( عددهــم 
عضــو هيئــة تدريســية، تــم اختيارهــم وفقًــا لأســلوب 
العينــة الطبقيــة العشــوائية، التــي تعطــي كل فــرد في 
مجتمــع الدراســة فرصًــا متســاوية لأن يتــم اختيــاره 
ضمــن عينــة الدراســة، والجــدول )1( يبــن توزيــع 
ــوع  ــوع ون ــة: الن ــرات الدراس ــا لمتغ ــة وفق ــراد العين أف

الكليــة والدرجــة العلميــة وســنوات الخــرة.

جدول  )1(:  أفراد العينة موزعن وفقا لمتغرات الدراسة
النسبة المئويةالتكرارالمستويات المتغرات 

النوع
52.9 %91ذكر

47.1 %81أنثى

نوع الكلية
45.9 %79كلية التربية في جامعة الكويت 

54.1 %93كلية التربية الأساسية

الدرجة العلمية
9.3  %16أستاذ

36.6 %63أستاذ مشارك

54.1 %93مدرس

سنوات الخرة

36.6 %63أقل من 5 سنوات

12.8 %22من 5 إلى 10 سنوات

12.2 %21أكثر من 10 إلى 15 سنة

24.4 %42أكثر من 15 إلى 20 سنة

14.0 %24أكثر من20 إلى 25 سنة

أداة الدراسة
لتحقيــق هــدف الدراســة المتمثــل في تعــرف مــدى 
إمكانيــة تطبيــق رخصــة المعلــم في دولــة الكويــت مــن 
وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس في كليــات التربية، 
ولغايــات جمــع البيانــات، تــم اســتخدام أداة الدراســة 
المعلومــات  قســمن:  مــن  تكونــت  اســتبانة  وهــي 

الشــخصية، ومتطلبــات معايــر رخصــة المعلــم؛ إذ 
تضمنــت الاســتبانة )48( بنــدا، موزعــة عــى ســتة 
محــاور: المعايــر التنظيميــة، المعايــر المهنيــة، المعايــر 
المعايــر  التخصصيــة،  العلميــة  المعايــر  المعرفيــة، 

المهاريــة، المعايــر الشــخصية. 
الدراســة  أداة  عــى  الاســتجابة  صممــت  وقــد 
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 ،)Likert Scale( الخــاسي  ليكــرت  مقيــاس  وفــق 
لقيــاس درجــة الموافقــة عــى جميــع بنــود الاســتبانة، 
محايــد،  موافــق،  بشــدة،  )موافــق  كالتــالي  وهــي 
تحليــل  ولأغــراض  بشــدة(.  معــترض  معــترض، 
ــلاع  ــد الاط ــة بع ــتجابات العين ــرات اس ــد تقدي وتحدي

عــى الدراســات الســابقة، اعتمــدت الدراســة عــى 
المعادلــة التاليــة )4÷5= 0.80(، وهــي طــول الفئــة بــن 
ــالي تكــون قيــم المتوســطات  المســتويات الخمســة وبالت
الجــدول يتضــح في  كــا  الموافقــة  لدرجــة   الحســابية 

رقم )2(.

جدول )2( : قيم المتوسطات الحسابية لدرجة الموافقة
معترض بشدةمعترضمحايدموافقموافق بشدةدرجة الموافقة

1 – 1.811.8 – 2.612.60 – 3.413.40 – 4.214.20 - 5القيمة

صدق الأداة وثباتها
ــاق  ــاب الاتس ــم حس ــدق الأداة ت ــن ص ــد م  للتأك
العينــة  عــى   )Internal Consistency( الداخــي 
الصــدق  لقيــاس  سابقـــا  المســحوبة  الاســتطلاعية 
ــتبانة  ــردا للاس ــن )20( ف ــت مـــ ــي تكونــ ــي، الت البنائ

بحســاب العلاقــة الارتباطيــة بــن درجــة كل فقــرة 
ــتخدام  ــه باس ــة ل ــور التابع ــة للمح ــة الكلي ــع الدرج م
ــدول )3(  ــرض الج ــون، ويع ــاط برس ــلات ارتب معام

نتائــج الاتســاق الداخــي.

جدول )3(: معاملات الارتباط بن كل بند والمحور التابع له )ن = 20(
المحور السادس المحور الخامس المحور الرابع المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول
درجة 

الارتباط البند درجة 
الارتباط البند درجة 

الارتباط البند درجة 
الارتباط البند درجة 

الارتباط البند درجة 
الارتباط البند

**0.755 37 **0.797 31 **0.848 26 **0.707 17 **0.764 10 **0.774 1
**0.801 38 **0.853 32 **0.879 27 **0.773 18 **0.592 11 **0.758 2
**0.788 39 **0.763 33 **0.845 28 **0.774 19 **0.590 12 **0.740 3
**0.798 40 **0.826 34 **0.771 29 **0.683 20 **0.694 13 **0.705 4
**0.781 41 **0.786 35 **0.823 30 **0.740 21 **0.788 14 **0.776 5
**0.721 42 **0.742 36 **0.713 22 **0.728 15 **0.749 6
**0.803 43 **0.728 23 **0.849 16 **0.807 7
**0.824 44 **0.799 24 **0.823 8
**0.862 45 **0.716 25 **0.792 9
**0.594 46
**0.677 47
**0.737 48

ــدول )3(  ــاط في الج ــلات الارتب ــج معام ــن نتائ  تُب
وجــود ارتبــاط موجــب دال بــن كل بنــد والدرجــة 
الكليــة للمحــور التابــع لــه البنــد، ممــا يعنــي اتســام 

المحــاور باتســاق داخــي مرتفــع عنــد مســتوى )0.01(. 
كــا تــم حســاب صــدق التكوين  كــا يتضــح في الجدول

رقم )4(.

جدول )4(: معاملات الارتباط بن الدرجات الكلية للمحاور مع الدرجة الكلية للاستبانة
السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الأول المحور
**0.924 **0.908 **0.840 **0.940 **0.826 **0.885 معامل الارتباط

الجــدول  في  الارتبــاط  معامــلات  نتائــج  تُبــن   
)4( وجــود ارتبــاط موجــب دال بــن درجــات كل 
ــام  ــي اتس ــا يعن ــتبانة، مم ــة للاس ــة الكلي ــور والدرج مح

مســتوى  عنــد  مرتفــع  داخــي  باتســاق  الاســتبانة 
المحــاور. بجميــع   )0.01(

ولقيــاس مــدى ثبــات الاســتبانة اســتخدم الباحــث 
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ــة  ــة النصفي ــة التجزئ ــا(، وطريق ــاخ ألف ــة كرونب )معادل
بــراون  ســبرمان  بمعادلــة  الطــول  تصحيــح  بعــد 
طبقــت  حيــث  الدراســة،  أداة  ثبــات  مــن  للتأكــد 

الاســتبانة عــى العينــة الاســتطلاعية المســحوبة ســابقا 
ــن )20(  ــت مـــ ــي تكونــ ــي الت ــدق البنائ ــاس الص لقي

فــردا. والجــدول )5( يظهــر نتائــج الطريقتــن. 

جدول  )5(: معاملات ثبات كرونباخ ألفا والتجزئة النصفية للمقاييس )ن = 20(
التجزئة النصفية كرونباخ ألفا عدد البنود المحاور م

0.896 0.914 9 المعاير التنظيمية لرخصة المعلم 1

0.822 0.845 7 المعاير المهنية لرخصة المعلم 2

0.865 0.894 9 المعاير المعرفية لرخصة المعلم 3

0.871 0.889 5 المعاير العلمية التخصصية لرخصة المعلم 4

0.835 0.883 6 المعاير المهارية لرخصة المعلم 5

0.917 0.934 12 المعاير الشخصية لرخصة المعلم 6

0.872 0.976 48 الاستبانة ككل

الثبــات  معامــل  أن   )5( الجــدول  مــن  يتضــح 
الســت،  للمحــاور  مرتفعــا  جــاء  بالطريقتــن 
وللاســتبانة ككل وهــذا يــدل عــى أن الاســتبانة تتمتــع 

الثبــات.  مــن  عاليــة  بدرجــة 

المعالجات الإحصائية وأدواتها
تــم اســتخدام برنامــج الحــزم الإحصائيــة الخــاص 
وقــد   .)SPSS( والاجتاعيــة  الإنســانية  بالعلــوم 
ــاس  ــون لقي ــاط برس ــل ارتب ــتخدام: )أ( معام ــم اس ت
ــرارات  ــاب التك ــي )ب( حس ــاق الداخ ــدق الاتس ص
والمتوســطات والانحرافــات المعياريــة والنســب المئويــة 

ــتبانة )ت(  ــارات الاس ــة لعب ــراد العيّن ــتجابات أف لاس
ــار  ــات بــن المجموعتــن، واختب ــار »ت« للمقارن اختب

ــن. ــن مجموعت ــر م ــات لأكث »ف« للمقارن

نتائج الدراسة ومناقشتها
تطبيــق  إمكانيــة  مــا  عــى:  الأول  الســؤال  نــص 
رخصــة المعلــم بدولــة الكويــت مــن وجهة نظــر أعضاء 
هيئــة التدريــس في كليــات التربيــة؟ تــم اســتخراج 
المعياريــة  والانحرافــات  الحســابية  المتوســطات 
 لمحــاور الدراســة وجــاءت كــا يتضــح في الجــدول

رقم )6(.

جدول )6(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتطلبات المعاير التنظيمية لرخصة المعلم
الانحراف 

المعياري
المتوسط 
الحسابي البنود الرتبة م

0.82 4.53 إخضاع معاير رخصة المعلم للتقييم المستمر 1 1

0.80 4.30 إقرار نظام رواتب يتلاءم مع مهنة التعليم 8 2

0.88 4.37 الاستفادة من تجارب الدول الأخرى في تطبيق رخصة المعلم 6 3

0.87 4.27 إدخال معاير رخصة المعلم ضمن برامج إعداد المعلم في كليات التربية 9 4

0.81 4.37
رفع نسب القبول في كليات التربية بحيث يتم قبول الأفراد ذوي النسب العالية في 

شهادة الثانوية العامة 5 5

0.88 4.35 التوازن الأكاديمي والمهني والثقافي في برامج إعداد المعلم 6 6

0.88 4.40 تفعيل التكامل بن المقررات الدراسية 3 7

0.93 4.39 إدخال مقررات أخلاقيات المهنة ضمن المقررات الدراسية في كليات التربية 4 8

0.88 4.41 إنشاء هيئة تخصصية لمنح رخصة مزاولة مهنة التعليم 2 9

0.66 4.38 المحور ككل
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ــام  ــابي الع ــط الحس ــدول )6( أن المتوس ــح الج يوض
للمحــور الأول )متطلبــات المعايــر التنظيميــة لرخصــة 
وبانحــراف   )4.38( بشــدة  مرتفعــا  جــاء  المعلــم( 
متوســطات  تراوحــت  وقــد   )0.66( معيــاري 
موافقتهــم للبنــود مــا بــن )4.30– 4.53( بانحرافــات 
ــا  ــن )0.82-0.87( مم ــا ب ــبيا م ــة نس ــة منخفض معياري
ــة عــى المحــور،  يعنــي تجانــس اســتجابات أفــراد العين
هيئــة  تصــورات  نتائــج  أن  يؤكــد  التجانــس  وهــذا 
التدريــس بحاجــة إلى وضــع معايــر تنظيميــة لرخصــة 
ــه  المعلــم قابلــة للتعميــم عــى مجتمــع الدراســة بصورت

ــة.  الكلي
كــا يلاحــظ مــن بنــود المحــور أن أهــم معايــر 
ــة  ــر رخص ــاع معاي ــة )إخض ــم التنظيمي ــة المعل رخص
ــح  ــة لمن ــة تخصصي ــاء هيئ ــتمر، إنش ــم المس ــم للتقيي المعل
رخصــة مزاولــة مهنــة التعليــم( قــد حصلــت عــى 
أعــى متوســطات التقديــر. أمــا أقــل البنــود مــن حيــث 
المتوســطات حصــل عــى متوســط حســابي )4.27(: 
ــداد  ــج إع ــن برام ــم ضم ــة المعل ــر رخص ــال معاي إدخ
ــة. فيــا حصلــت باقــي البنــود  المعلــم في كليــات التربي
عــى متوســطات مرتفعــة بشــدة أيضــا مــا بــن )4.30-

.)4.39
يمكــن تعليــل حصــول المعايــر التنظيميــة موافقــة 
ــرة إلى إدراكهــم  ــية بدرجــة كب ــة التدريس أعضــاء الهيئ
لأهميــة بنــاء هيئــة تخصصيــة لمنــح رخصــة مزاولــة مهنــة 
ــة وبرامــج  ــات التربي ــم مــن خــلال ربطهــا بكلي التعلي

إعــداد المعلــم وفقــا لخطــط وإســتراتيجيات محــددة، 
ــم المســتمر  ــة إلى وعيهــم بــرورة التقيي هــذا بالإضاف
لمعايــر الترخيــص؛ وذلــك للكشــف عــن مواطــن 
القــوة لتعزيزهــا ومواطــن الضعــف لمعالجتهــا، وأيضــا 
يمكــن أن تعــزى هــذه النتيجــة إلى مشــاركة الكثــر مــن 
ــر مــن  ــس بشــكل عمــي في الكث ــة التدري أعضــاء هيئ
المشــاريع المرتبطــة بتمهــن التعليــم ســواء عــى مســتوى 
وزارة التربيــة أو مركــز تطويــر التعليــم أو فريــق البنــك 
الــدولي الــذي يعمــل عــى تطويــر التعليــم في دولــة 
ــر  ــة البش ــة دراس ــذه النتيج ــدت ه ــد أي ــت. وق الكوي
)2013( التــي توصلــت إلى أهميــة المتطلبــات التنظيميــة 
الخاصــة بتحديــد المعايــر المطلوبــة لاســتصدار رخصــة 
في  المعلمــن  إعــداد  مؤسســات  يســاعد  ممــا  المعلــم 

ــد برامجهــا وتطويرهــا. تحدي
ــام  ــابي الع ــط الحس ــدول )7( أن المتوس ــح الج يوض
ــة  ــة لرخص ــر المهني ــات المعاي ــاني )متطلب ــور الث للمح
وبانحــراف   )4.51( بشــدة  مرتفعــا  جــاء  المعلــم( 
للبنــود؛ فقــد تراوحــت  معيــاري )0.53( وكذلــك 
متوســطات موافقتهــم للبنــود مــا بــن )4.36–4.66( 
وبانحرافــات معياريــة منخفضة نســبيا ما بــن )0.67-
0.87(، ممــا يعنــي تجانــس أفــراد العينــة بالمحــور، وهــذا 
ــة التدريــس  ــج تصــورات هيئ التجانــس يؤكــد أن نتائ
بحاجــة إلى وضــع معايــر مهنيــة لرخصــة المعلــم قابلــة 

ــة.  ــه الكلي ــم عــى مجتمــع الدراســة بصورت للتعمي

جدول  )7(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتطلبات المعاير المهنية لرخصة المعلم
الانحراف 

المعياري
المتوسط 
الحسابي البنود الرتبة  م

0.78 4.66
ــن  ــل ع ــر لا يق ــوب بتقدي ــص المطل ــوس( في التخص ــة الأولى )البكالوري ــة الجامعي الدرج

جيــد جــدا 1 10

0.64 4.62
ــن  ــل ع ــر لا يق ــوب بتقدي ــص المطل ــوس( في التخص ــة الأولى )البكالوري ــة الجامعي الدرج

ــة ــد جــدا مــع دبلــوم عــال في التربي جي 2 11

0.66 4.52
الخضــوع للتدريــب الميــداني لســنة واحــدة عــى الأقــل تحــت إشراف هيئــة تخصصيــة ذات 

كفــاءة عاليــة 3 12

0.67 4.36 التقييم السنوي للأداء الوظيفي با لا يقل عن جيد جدا 7 13

0.82 4.47 اجتياز الاختبارات التخصصية القاسية 5 14

0.71 4.48 الملف الإنجازي المتميز 4 15

0.87 4.44 التطوير المهني المستمر 6 16

0.53 4.51 المحور ككل
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معايــر  )إخضــاع  المحــور  بنــود  أن  يلاحــظ 
الأولى  الجامعيــة  الدرجــة  المهنيــة  المعلــم  رخصــة 
بتقديــر  المطلــوب  التخصــص  في  )البكالوريــوس( 
لا يقــل عــن جيــد جــدا، الدرجــة الجامعيــة الأولى 
بتقديــر  المطلــوب  التخصــص  في  )البكالوريــوس( 
ــة،  ــال في التربي ــوم ع ــع دبل ــدا م ــد ج ــن جي ــل ع لا يق
والخضــوع للتدريــب الميــداني لســنة واحــدة عــى الأقل 
ــة( قــد  ــة ذات كفــاءة عالي ــة تخصصي تحــت إشراف هيئ
حصلــت عــى أعــى متوســطات التقديــر. أمــا أقــل 
البنــود )التقييــم الســنوي لــلأداء الوظيفــي بــا لا يقــل 
عــن جيــد جــدا( حيــث حصــل عــى متوســط حســابي 
)4.36(. فيــا حصلــت باقــي البنــود عــى متوســطات 

مرتفعــة بشــدة مــا بــن )4.48-4.44(. 
حصلــت المعايــر المهنيــة عــى موافقــة أعضــاء الهيئة 
التدريســية بدرجــة كبــرة، وقــد يكمن الســبب في ذلك 
إلى أن حصــول المعلــم عــى المؤهــلات العلميــة المناســبة 
المعــارف  مــن شــأنه أن يضمــن الحــد الأدنــى مــن 
والقــدرات العلميــة لمارســة مهنــة التعليــم. كــا أن 
خضــوع المعلــم للتدريــب الميــداني تحــت هيئــة إشرافيــة 
قــد يكشــف مواطــن الضعــف لــدى المعلــم، وبالتــالي 
العمــل عــى معالجتهــا قبــل منحــه رخصــة مزاولــة 

ــا  ــة أيض ــذه النتيج ــزى ه ــن أن تع ــم. يمك ــة التعلي مهن
ــت  ــة الكوي ــم في دول ــة المعل ــترح رخص ــاط مق إلى ارتب
بــأن تكــون هنــاك برامــج متخصصــة ومكثفــة قبــل 
ــج  ــر برام ــلال تطوي ــن خ ــس م ــة التدري ــول لمهن الدخ
مــع  بالتعــاون  الكويــت،  دولــة  في  التربيــة  كليــات 
الــشركات المتخصصــة بالتدريــب والتطويــر التربــوي. 
العتيبــي  دراســة  مــع  النتيجــة  هــذه  اتفقــت  وقــد 
)2012( التــي أظهــرت الدرجــة العاليــة لمعايــر تمهــن 
التعليــم مــن خــلال تطبيــق بعــض العوامــل المســاعدة 

ــم. ــن التعلي ــى تمه ع
ــام  ــابي الع ــط الحس ــدول )8( أن المتوس ــح الج يوض
للمحــور الثالــث )متطلبــات المعايــر المعرفيــة لرخصــة 
وبانحــراف   )4.39( بشــدة  مرتفعــا  جــاء  المعلــم( 
للبنــود؛ فقــد تراوحــت  معيــاري )0.63( وكذلــك 
متوســطات موافقتهــم للبنــود مــا بــن )4.30–4.48( 
وبانحرافــات معياريــة منخفضة نســبيا ما بــن )0.77-
0.80( ممــا يعنــي تجانــس أفــراد العينــة بالمحــور، وهــذا 
ــة التدريــس  ــج تصــورات هيئ التجانــس يؤكــد أن نتائ
بحاجــة إلى وضــع معايــر معرفيــة لرخصــة المعلــم 
قابلــة للتعميــم عــى مجتمــع الدراســة بصورتــه الكليــة.

جدول  )8(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتطلبات المعاير المعرفية لرخصة المعلم
الانحراف 

المعياري
المتوسط 
الحسابي البنود الرتبة م

0.77 4.37 الإلمام بفلسفة التربية وأهدافها 5 17

0.88 4.31 الإلمام بمبادئ علم النفس التربوي 8 18

0.77 4.48 التمكن من أساسيات البحث العلمي 1 19

0.84 4.43 التمكن من الكفايات التدريسية في مجال التخصص 3 20

0.91 4.34
التمكــن مــن صياغــة الأهــداف الســلوكية حســب مجالاتهــا الثلاثــة )المعرفيــة – الوجدانيــة 

المهارية(  – 7 21

0.80 4.30 القدرة عى التخطيط الإستراتيجي 9 22

0.82 4.40 الإلمام بمهارات الاتصال الإنساني 4 23

0.89 4.48 التمكن من الكفايات التكنولوجية 2 24

0.97 4.36 الإلمام بالقوانن واللوائح والإجراءات المنظمة للعمل 6 25

0.63 4.39 المحور ككل

 يلاحــظ أن بنــود )التمكــن مــن أساســيات البحــث 
التكنولوجيــة،  الكفايــات  مــن  التمكــن  العلمــي، 

التمكــن من الكفايات التدريســية في مجــال التخصص( 
حصلــت عــى أعــى متوســطات التقديــر. أمــا أقــل 
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البنــود )القــدرة عــى التخطيــط الإســتراتيجي( حصــل 
ــي  ــت باق ــا حصل ــابي )4.30(. في ــى متوســط حس ع
البنــود عــى متوســطات مرتفعــة بشــدة مــا بــن )4.31 

 .)4.40-
حصلــت المعايــر المعرفيــة عــى موافقــة أعضــاء 
الهيئــة التدريســية بدرجــة كبــرة، ويمكــن تعليــل ذلــك 
امتــلاك  لأهميــة  التدريســية  الهيئــة  أعضــاء  بــإدراك 
ــة  ــة والبحثي ــة والتكنولوجي المعلــم للكفايــات التعليمي
التــي مــن شــأنها تزويــد المتعلمــن بالمهــارات التعليميــة 
تحقــق  يخــدم  بــا  وإتقانهــا  الصحيحــة  والتدريســية 
الأهــداف التعليميــة المنشــودة، ويمكــن أن تعــزى هــذه 
النتيجــة أيضــا إلى التحــول الملحــوظ في التطــورات 
التــي يشــهدها الميــدان التربــوي في دولــة الكويــت 
واســتثار  المعرفــة  اقتصاديــات  تبنــي  خــلال  مــن 
رأس المــال البــشري في المــدارس وتحقيــق التنافســية 
ــدت هــذه  ــد أي ــدولي. وق عــى المســتوى الإقليمــي وال
النتيجــة دراســة ملــكاوي ونجــادات )2007( التــي 

توصلــت إلى ضرورة التركيــز عــى إعــداد المعلمــن 
ــة  ــية والثقافي ــب النفس ــع الجوان ــد في جمي ــداد الجي الإع
والاجتاعيــة والتكنولوجيــة والماديــة، وضرورة توفــر 
جميــع المــوارد والإمكانــات اللازمــة لتأهيلهــم لمارســة 

ــم. ــة التعلي مهن
الحســابي  المتوســط  أن   )9( الجــدول  يوضــح 
العــام للمحــور الرابــع )متطلبــات المعايــر العلميــة 
بشــدة  المعلــم( جــاء مرتفعــا  التخصصيــة لرخصــة 
)4.39( وبانحــراف معيــاري )0.63( وكذلــك للبنــود؛ 
فقــد تراوحــت متوســطات موافقتهــم للبنــود مــا بــن 
)4.30 - 4.48( وبانحرافــات معياريــة منخفضــة نســبيا 
مــا بــن )0.77 - 0.80( ممــا يعنــي تجانــس أفــراد العينــة 
بالمحــور، وهــذا التجانــس يؤكــد أن نتائــج تصــورات 
هيئــة التدريــس بحاجــة إلى وضــع معايــر معرفيــة 
ــم عــى مجتمــع الدراســة  ــة للتعمي لرخصــة المعلــم قابل

ــة.  ــه الكلي بصورت

جدول )9(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتطلبات المعاير العلمية التخصصية لرخصة المعلم

الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البنود الرتبة م

0.81 4.52 المعرفة الكافية بأهداف المنهج 2 26

0.86 4.55 المعرفة الكافية بطرق التدريس 1 27

0.86 4.41 المعرفة الكافية بطرق القياس والتقويم 3 28

0.77 4.19 المعرفة الأكاديمية والتطبيقية بأساليب الإشراف التربوي الحديثة 5 29

0.95 4.39 المعرفة الأكاديمية والتطبيقية بمهارات إدارة الأزمات ومواجهتها 4 30

0.71 4.41 المحور ككل

يلاحــظ أن بنــود )المعرفــة الكافية بطــرق التدريس، 
المنهــج( حصلــت عــى  بأهــداف  الكافيــة  والمعرفــة 
ــة  ــود )المعرف ــل البن ــا أق ــر. أم ــطات التقدي ــى متوس أع
الأكاديميــة والتطبيقيــة بأســاليب الإشراف التربــوي 
الحديثــة( حصــل عــى متوســط حســابي )4.19(. فيــا 
حصلــت باقــي البنــود عــى متوســطات مرتفعــة بشــدة 

ــن )4.31 -4.40(.  ــا ب م
 حصلــت المعايــر العلميــة التخصصية عــى موافقة 
كبــرة، ويمكــن  بدرجــة  التدريســية  الهيئــة  أعضــاء 
تعليــل ذلــك بــإدراك أعضــاء الهيئــة التدريســية لأهميــة 

امتــلاك المعلــم للكفايــات التعليميــة والتكنولوجيــة 
والبحثيــة التــي مــن شــأنها تزويــد المتعلمــن بالمهــارات 
ــدم  ــا يخ ــا ب ــة وإتقانه ــية الصحيح ــة والتدريس التعليمي
أن  ويمكــن  المنشــودة،  التعليميــة  الأهــداف  تحقــق 
ــذي تشــهده  تعــزى هــذه النتيجــة أيضــا إلى التطــور ال
برامــج إعــداد المعلمــن في كليــات التربيــة في دولــة 
الكويــت توافقــا مــع خطــة التنميــة 2030 التــي دعــت 
بالتحــول  البــلاد  أمــر  الســمو  لهــا رؤيــة صاحــب 
مــالي وتجــاري عالمــي جــاذب  إلى مركــز  بالكويــت 
للاســتثار، التــي لا يمكــن تحقيقهــا إلا مــن خــلال 
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ــات  ــا الجامع ــي تقدمه ــة الت ــج الأكاديمي ــر الرام تطوي
ــة الكويــت. وقــد أيــدت هــذه النتيجــة دراســة  في دول
أظهــرت  التــي   (Tichenor and Tichenor,2005)
ــة في  ــة المتعمق ــة كالمعرف ــر العلمي ــر المعاي ضرورة تواف
التخصــص والإلمــام الــكافي بالتغــرات المصاحبــة لمهنــة 

ــم.  ــة التعلي ــم في منتســبي مهن التعلي
الحســابي  المتوســط  أن   )10( الجــدول  يوضــح 
ــة  ــر المهاري ــات المعاي العــام للمحــور الخامــس )متطلب
 )4.37( بشــدة  مرتفعــا  جــاء  المعلــم(  لرخصــة 

وبانحــراف معيــاري )0.71( وكذلــك للبنــود؛ فقــد 
بــن  مــا  للبنــود  موافقتهــم  متوســطات  تراوحــت 
)4.24–4.47( وبانحرافــات معياريــة منخفضة نســبيا 
مــا بــن )0.78-0.93( ممــا يعنــى تجانــس أفــراد العينــة 
ــورات  ــج تص ــد أن نتائ ــس يؤك ــذا التجان ــور وه بالمح
التدريــس بحاجــة إلى وضــع معايــر مهاريــة  هيئــة 
ــم عــى مجتمــع الدراســة  ــة للتعمي لرخصــة المعلــم قابل

بصورتــه الكليــة. 

جدول )10(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتطلبات المعاير المهارية لرخصة المعلم
الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البنود الرتبة م

0.93 4.24 القدرة عى توظيف مهارات الاتصال بالعملية التعليمية 6 31

0.96 4.26 القدرة عى توظيف تكنولوجيا المعلومات بالعملية التعليمية 5 32

0.84 4.39 الإلمام بمهارات إدارة الصف 4 33

0.91 4.44 الإلمام بمهارات إدارة الوقت 2 34

0.78 4.47 الإلمام مهارات التخطيط الاستراتيجي 1 35

0.90 4.41 الإلمام بمهارات التقويم 3 36

0.71 4.37 المحور ككل

التخطيــط  بمهــارات  )الإلمــام  بنــود  أن  يلاحــظ 
الإســتراتيجي، الإلمــام بمهــارات إدارة الوقــت، الإلمــام 
ــطات  ــى متوس ــى أع ــت ع ــم( حصل ــارات التقوي بمه
توظيــف  عــى  )القــدرة  البنــود  أقــل  أمــا  التقديــر. 
ــة( حصــل عــى  ــة التعليمي مهــارات الاتصــال بالعملي
متوســط حســابي )4.24(. فيــا حصلــت باقــي البنــود 
-4.26( بــن  مــا  بشــدة  مرتفعــة  متوســطات  عــى 

 .)4.39
 حصلــت المعايــر المهاريــة عــى موافقــة أعضــاء 
الهيئــة التدريســية بدرجــة كبــرة، وقــد نبعــت تلــك 
التخطيــط  مهــارات  امتــلاك  أهميــة  مــن  الموافقــة 
والتقويــم والتقييــم التــي تؤهــل المعلــم لوضــع الخطــط 
المتعلمــن  لحاجــات  الملائمــة  التدريســية  والرامــج 
ــب  ــام بالتدري ــة إلى ضرورة الاهت ــم، إضاف وإمكانياته
أثنــاء الخدمــة مــن خــلال إيجــاد برامــج تدريبيــة مهنيــة 
ــة  ــز معرف ــة يمكــن أن تســهم في تعزي ذات جــودة عالي
المعلــم للكثــر مــن المهــارات المطلوبــة التــي يمكــن مــن 

خلالهــا التحــول إلى تمهــن التدريــس وتحقيــق أهــداف 
ــي تتمحــور حــول المتعلــم. وقــد أيــدت  التدريــس الت
MacKenzie (2011( ــن ــة كل م ــة دراس ــذه النتيج  ه
وWoodburn (2012)  التــي أظهــرت ضرورة امتلاك 
المعلمــن لمهــارات التخطيــط والتقويــم، إضافــةً إلى 
قدرتهــم عــى إدارة الفصــول الدراســية بشــكل فعــال. 
يوضــح الجــدول )11( أن المتوســط الحســابي العــام 
الشــخصية  المعايــر  )متطلبــات  الســادس  للمحــور 
 )4.39( بشــدة  مرتفعــا  جــاء  المعلــم(  لرخصــة 
بانحــراف معيــاري )0.68( وكذلــك للبنــود؛ فقــد 
بــن  مــا  للبنــود  موافقتهــم  متوســطات  تراوحــت 
)4.24–4.52( وبانحرافــات معياريــة منخفضة نســبيا 
مــا بــن )0.83-0.90( ممــا يعنــي تجانــس أفــراد العينــة 
بالمحــور، وهــذا التجانــس يؤكــد أن نتائــج تصــورات 
ــخصية  ــر ش ــع معاي ــة إلى وض ــس بحاج ــة التدري هيئ
ــم عــى مجتمــع الدراســة  ــة للتعمي لرخصــة المعلــم قابل

بصورتــه الكليــة. 
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جدول )11(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتطلبات المعاير الشخصية لرخصة المعلم

الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البنود الرتبة م

0.85 4.36 السلامة الجسدية واللياقة البدنية 9 37

0.83 4.24 خلو الصحيفة الجنائية من الشبهات والأحكام الجنائية 12 38

0.88 4.40 التحي بالسلوك المستقيم 5 39

0.89 4.45 حسن السرة والسلوك 4 40

0.87 4.40 الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم 6 41

0.95 4.37 السلامة العقلية واللغوية والفكرية 8 42

0.95 4.33 الذكاء والاتزان النفي 10 43

0.99 4.38 قوة الشخصية والقدرة عى الحوار وإدارة النقاش 7 44

0.89 4.51 الثقافة وسعة الاطلاع 2 45

0.79 4.47 الإيان بأهمية مهنة التعليم 3 46

0.89 4.27 القدرة عى اتخاذ القرار المناسب 11 47

0.90 4.52 الإجادة التامة للغة العربية الفصحى 1 48

0.68 4.39 المحور ككل

يلاحــظ أن بنــود )الإجــادة التامــة للغــة العربيــة 
ــة  ــان بأهمي ــلاع، الإي ــعة الاط ــة وس ــى، الثقاف الفصح
متوســطات  أعــى  عــى  حصلــت  التعليــم(  مهنــة 
التقديــر. أمــا أقــل البنــود )خلــو الصحيفــة الجنائيــة من 
ــة( حصــل عــى متوســط  الشــبهات والأحــكام الجنائي
البنــود عــى  باقــي  فيــا حصلــت  حســابي )4.24(. 
ــن )4.27 -4.45(.  ــا ب ــدة م ــة بش ــطات مرتفع متوس
حصلــت المعايــر الشــخصية عــى موافقــة أعضــاء 
تعليــل  ويمكــن  كبــرة،  بدرجــة  التدريســية  الهيئــة 
ذلــك بأهميــة إيــان المعلــم بقدســية رســالة التعليــم 
ــا  ــة، وأيض ــات تعليمي ــن مخرج ــا م ــب عليه ــا يترت وم
وجــود الاهتــام بشــخصية المعلــم وإعطــاء مســاحة 
ــو  ــه في ج ــة عمل ــؤولة لمارس ــة المس ــة والحري ــن الثق م
ــة إلى  ــذا بالإضاف ــاز، ه ــم للإنج ــجع وداع ــابي مش إيج
ــم مــع المتعلمــن وســلوكه  ــة للمعل العلاقــات الإيجابي
المســتقيم، كُل ذلــك مــن شــأنه التأثــر عــى المتعلمــن 
وانضباطهــم والتزامهــم خــلال الــدوام المــدرسي. وقــد 
  Barker (2015) ــتي ــع دراس ــة م ــذا النتيج ــت ه اتفق
امتــلاك  أن  إلى  توصلــت  التــي   Kramer (2003)و

ــال والتواصــل اللفظــي وغــر  ــارات الاتص ــم لمه المعل
اللفظــي والعلاقــات الإنســانية الإيجابيــة والتعــاون 
المشــترك بينــه وبــن المعلمــن الآخريــن يقلــل مــن 

التحديــات والصعوبــات التــي تعتريهــم.
نــص الســؤال الثــاني: هــل توجــد فــروق ذات دلالــة 
إحصائيــة في وجهــات نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــم  ــة المعل ــق رخص ــة تطبي ــن إمكاني ــة ع ــات التربي بكلي
تعــزى لمتغــر )النــوع ونــوع الكليــة والدرجــة العلميــة 

وســنوات الخــرة(؟
ــة،  ــوع الكلي ــوع ون ــار "ت" للن ــم اســتخدام اختب ت

ــرة.  ــنوات الخ ــة وس ــة العلمي ــار "ف" للدرج واختب

أولاً: الفروق بين النوع
توضــح النتائــج الــواردة في الجــدول )12( وجــود 
بمحــور  النــوع  بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق 
المعايــر المهاريــة والشــخصية والدرجــة الكليــة لصالح 
الإنــاث. فقــد جــاءت قيــم )ت( عنــد مســتوى دلالــة 
أقــل )α = 0.05( واختفــت الفــروق بباقــي المحــاور. 
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جدول )12(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم )ت( بن الذكور والإناث

الدلالة ت
إناث ذكور

المحاور الانحراف م
المعياري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

المتوسط 
الحسابي

0.162 1.41 0.43 4.45 0.81 4.31 المعاير التنظيمية لرخصة المعلم 1

0.245 1.17 0.36 4.55 0.65 4.46 المعاير المهنية لرخصة المعلم 2

0.070 1.82 0.46 4.48 0.74 4.31 المعاير المعرفية لرخصة المعلم 3

0.097 1.67 0.46 4.50 0.87 4.33 المعاير العلمية التخصصية لرخصة المعلم 4

0.016 2.44 0.38 4.50 0.89 4.25 المعاير المهارية لرخصة المعلم 5

0.033 2.15 0.46 4.50 0.82 4.29 المعاير الشخصية لرخصة المعلم 6

0.043 2.04 0.35 4.50 0.72 4.32 الاستبانة ككل

ــاث  ــازة الإن ــك إلى حي ــبب في ذل ــزى الس ــد يع وق
للنصيــب الأكــر في شــغل مهنــة التعليــم، وبطبيعــة 
تكــون  قــد  وبالتــالي  لهــن،  الغلبــة  تكــون  الحــال 
المهــارات  بصقــل  الخاصــة  التدريبيــة  الــدورات 
مخصصــة  الشــخصية  للســات  والمطــورة  التعليميــة 
بشــكل أكــر للإنــاث. وأيضــا يمكــن أن تعــزى هــذه 
ــة  ــت جاذب ــة الكوي ــة في دول ــات التربي ــة أن كلي النتيج
أو  المتعلمــن  بالذكــور ســواء مــن  للإنــاث مقارنــة 

التدريــس.  أعضــاء هيئــة 

ثانيًا: الفروق بين نوع الكلية
ــواردة في الجــدول )13( وجــود  توضــح النتائــج ال
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لنــوع الكليــة بجميــع 
التربيــة  كليــة  لصالــح  الكليــة  والدرجــة  المحــاور 
بجامعــة الكويــت. فقــد حصلــوا عــى متوســطات 
حســابية أعــى مــن عينــة كليــة التربيــة الأساســية. 
أقــل  دلالــة  مســتوى  عنــد  )ت(  قيــم  وجــاءت 

  .)α=0.01(
 

جدول )13(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم )ت(
بن كلية التربية في جامعة الكويت وكلية التربية الأساسية

الدلالة  ت
التربية الأساسية التربية جامعة الكويت

المحاور الانحراف م
المعياري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

المتوسط 
الحسابي

0.000 3.74 0.85 4.22 0.24 4.56 المعاير التنظيمية لرخصة المعلم 1

0.001 3.40 0.66 4.39 0.25 4.64 المعاير المهنية لرخصة المعلم 2

0.000 3.93 0.78 4.23 0.29 4.57 المعاير المعرفية لرخصة المعلم 3

0.000 4.00 0.89 4.23 0.29 4.62 المعاير العلمية التخصصية لرخصة المعلم 4

0.001 3.51 0.90 4.21 0.29 4.56 المعاير المهارية لرخصة المعلم 5

0.000 4.31 0.86 4.21 0.22 4.61 المعاير الشخصية لرخصة المعلم 6

0.000 4.40 0.74 4.24 0.16 4.59 الاستبانة ككل

التربيــة  كليــة  ارتبــاط  إلى  الســبب  يعــزى  وقــد 
تقــوم  التــي  التطويــر  بمشــاريع  الكويــت  بجامعــة 
بهــا وزارة التربيــة ومركــز تطويــر التعليــم والبنــك 

الــدولي وخصوصــا مشــاريع تمهــن التعليــم ورخصــة 
المعلــم، وتمثــل كليــة التربيــة أقــدم كليــة تربيــة في دولــة 
الكويــت، وتزخــر بالكثــر الخــراء والقياديــن الذيــن 
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ــر  ــر والتغي ــات التطوي ــر في عملي ــكل كب ــرون بش يؤث
ــت،  ــة الكوي ــي في دول ــام التعليم ــهدها النظ ــي يش الت
ــم  ــية الداع ــة الأساس ــة التربي ــي دور كلي ــذا لا يلغ وه

ــا. ــر أيض ــر والتطوي ــط التغي لخط

ثالثًا: الفروق بين الدرجة العلمية
ــود  ــدول )14( وج ــواردة في الج ــج ال ــح النتائ توض

فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة أقــل 
المعايــر  العلميــة بمحــور  للدرجــة   )α=0.05( مــن
ــة  ــر للدرج ــود تأث ــي وج ــا يعن ــة. مم ــة والمهني التنظيمي
العلميــة وباســتخدام اختبــار (LSD( لإيجــاد الفــروق، 
اتضــح وجــود فــرق ذات دلالــة إحصائية عند مســتوى 
)α=0.05( بــن فئــة الدرجــة العلمية )أســتاذ مشــارك( 

ودرجــة )أســتاذ( لصالــح الدرجــة العلميــة الأولى. 

جدول )14(: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي للفروق بن متوسطات استجابات عينة الدراسة تبعا للدرجة العلمية

الدلالة قيمة
) ف (

متوسط 
المربعات

درجة 
الحرية

مجموع 
المربعات مصدر التباين المحاور

0.037 3.37 1.45 2 2.89 بن المجموعات
المعاير التنظيمية لرخصة المعلم

0.43 169 72.59 داخل المجموعات

0.018 4.12 1.13 2 2.25 بن المجموعات
المعاير المهنية لرخصة المعلم

0.27 169 46.19 داخل المجموعات

0.109 2.24 0.87 2 1.74 بن المجموعات
المعاير المعرفية لرخصة المعلم

0.39 169 65.48 داخل المجموعات

0.126 2.10 1.04 2 2.07 بن المجموعات
المعاير العلمية التخصصية لرخصة المعلم

0.49 169 83.58 داخل المجموعات

0.143 1.97 0.97 2 1.95 بن المجموعات
المعاير المهارية لرخصة المعلم

0.49 169 83.47 داخل المجموعات

0.154 1.89 0.86 2 1.73 بن المجموعات
المعاير الشخصية لرخصة المعلم

0.46 169 77.08 داخل المجموعات

0.060 2.87 0.95 2 1.91 بن المجموعات
الاستبانة ككل

0.33 169 56.32 داخل المجموعات

أعضــاء  أن  إلى  ذلــك  في  الســبب  يعــزى  وقــد   
بحكــم  المشــاركن  الأســاتذة  مــن  التدريــس  هيئــة 
ــر،  ــر والتغي ــة في التطوي الســن والنشــاط لديهــم الرغب
ويقــودون المبــادرات والمشــاريع التجديديــة في النظــام 
التربــوي في دولــة الكويــت، في الجهــة الأخــرى أعضاء 
ــذوا  ــد أخ ــادة ق ــاتذة في الع ــن الأس ــس م ــة التدري هيئ
الميــدان  في  والعمــل  بالقيــادة  الســابق  في  فرصتهــم 
التربــوي ولكــن هــذا لا يلغــي دورهــم أو الإفــادة مــن 
ــزى إلى  ــن أن يع ــا يمك ــال. أيض ــذا المج ــم في ه خراته
ــارك(  ــتاذ المش ــية )الأس ــة التدريس ــو الهيئ ــال عض اتص

بالطلبــة المعلمــن بشــكل دائــم وبالميــدان التربــوي 
ــكل  ــة بش ــلبيات تربوي ــات وس ــن إيجابي ــه م ــا يحوي وم
ــذي  ــتاذ( ال ــية )الأس ــة التدريس ــو الهيئ ــن عض ــر م أك
قــد يكــون وقتــه مخصصــا بشــكل كامــل للأبحــاث 

التربويــة وللمؤتمــرات المحليــة والعالميــة. 

رابعا: الفروق بين سنوات الخرة 
يظهــر الجــدول )15( أن قيمــة )ف( دالــة بالمحــاور 
الســتة والدرجــة الكليــة عنــد مســتوى دلالــة أقــل مــن 

)α=0.01( ممــا يعنــي وجــود تأثــر للخــرة.
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جدول )15(: نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي للفروق بن متوسطات استجابات عينة الدراسة
تبعا للدرجة لسنوات الخرة

الدلالة قيمة
)ف(

متوسط 
المربعات

درجة 
الحرية

مجموع 
المربعات مصدر التباين المحاور

0.045 2.50 1.07 4 4.26 بن المجموعات
المعاير التنظيمية لرخصة المعلم

0.43 167 71.22 داخل المجموعات

0.005 3.82 1.01 4 4.06 بن المجموعات
المعاير المهنية لرخصة المعلم

0.27 167 44.38 داخل المجموعات

0.004 4.01 1.47 4 5.89 بن المجموعات
المعاير المعرفية لرخصة المعلم

0.37 167 61.32 داخل المجموعات

0.001 5.20 2.37 4 9.49 بن المجموعات المعاير العلمية التخصصية لرخصة 
0.46المعلم 167 76.16 داخل المجموعات

0.001 5.06 2.31 4 9.23 بن المجموعات
المعاير المهارية لرخصة المعلم

0.46 167 76.19 داخل المجموعات

0.007 3.67 1.59 4 6.37 بن المجموعات
المعاير الشخصية لرخصة المعلم

0.43 167 72.44 داخل المجموعات

0.001 4.77
1.49 4 5.97 بن المجموعات

الاستبانة ككل
0.31 167 52.27 داخل المجموعات

الفــروق،  لإيجــاد   )LSD)اختبــار وباســتخدام 
الآتي:  اتضــح 

• وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 	
)α=0.05( لســنوات الخــرة بمحــور المعايــر التنظيمية 
والمهنيــة بــن فئــة )مــن 5 – إلى 10 ســنوات( وفئــة 
)أقــل مــن 5 ســنوات( لصالــح الفئــة الأولى. وبــن 
ــن5  ــل م ــة )أق ــن 10-إلى 15 ســنة( وفئ ــر م ــة )أكث فئ
ســنوات( لصالــح الفئــة الأولى. وبــن فئــة )أكثــر مــن 
20- إلى25 ســنة( وفئــة )أقــل مــن5 ســنوات( لصالــح 
الفئــة الأولى. إضافــةً إلى وجــود فــروق بمحــور المعاير 
ــة  ــنة( وفئ ــن 15 – إلى 20 س ــر م ــة )أكث ــن فئ ــة ب المهني

ــة الأولى. ــح الفئ ــنوات( لصال ــن 5 س ــل م )أق
• وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 	

)α=0.05( لســنوات الخــرة بمحــور المعايــر المعرفيــة 
والمعايــر العلميــة التخصصيــة بــن فئــة )أكثــر مــن 5 – 
إلى 10 ســنوات( وفئــة )أقــل مــن 5 ســنوات( لصالــح 
الفئــة الأولى. وبــن فئــة )أكثــر مــن 15 – إلى 20 ســنة( 
وفئــة )أقــل مــن 5 ســنوات( لصالــح الفئــة الأولى. 
ــل  ــة )أق ــنة( وفئ ــن 20 – إلى 25 س ــر م ــة )أكث ــن فئ وب

ــة الأولى. مــن 5 ســنوات( لصالــح الفئ

• بينــت النتائــج وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 	
عنــد مســتوى )α=0.05( لســنوات الخــرة بمحــور 
 10 إلى   –  5 مــن  )أكثــر  فئــة  بــن  المهاريــة  المعايــر 
ــة  ــح الفئ ــة )أقــل مــن 5 ســنوات( لصال ســنوات( وفئ
ســنة(   15 إلى   -  10 مــن  )أكثــر  فئــة  وبــن  الأولى. 
وفئــة )أقــل مــن 5 ســنوات( لصالــح الفئــة الأولى. 
ــنة  ــة )س ــنة( وفئ ــن 15 – إلى 20 س ــر م ــة )أكث ــن فئ وب
ــر  ــة )أكث ــن فئ ــة الأولى. وب ــح الفئ –5 ســنوات( لصال
ــنوات(  ــن 5 س ــل م ــة )أق ــنة( وفئ ــن 15 – إلى 20 س م

لصالــح الفئــة الأولى.
• بينــت النتائــج وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 	

عنــد مســتوى )α=0.05( لســنوات الخــرة بمحــور 
المعايــر الشــخصية ومحــور معايــر الدرجــة الكليــة بــن 
فئــة )أكثــر مــن 5 – إلى 10 ســنوات( وفئــة )أقــل مــن 5 
ســنوات( لصالــح الفئــة الأولى. وبــن فئــة )أكثــر مــن 
10- إلى 15 ســنة( وفئــة )أقــل مــن 5 ســنوات( لصالــح 
الفئــة الأولى. وبــن فئــة )أكثــر مــن 15 – إلى 20 ســنة( 
وفئــة )أقــل مــن 5 ســنوات( لصالــح الفئــة الأولى. 
ــل  ــة )أق ــنة( وفئ ــن 20 – إلى 25 س ــر م ــة )أكث ــن فئ وب

ــة الأولى. مــن 5 ســنوات( لصالــح الفئ
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وقــد يعــزى الســبب بوجــود فــروق ذات دلالــة 
إحصائيــة لســنوات الخــرة بمحــور المعايــر )التنظيمية، 
المهاريــة،  التخصصيــة،  العلميــة  المعرفيــة،  المهنيــة، 
ســنوات  لصالــح  الكليــة  والدرجــة  والشــخصية( 
ــاء  ــة لأعض ــة والمتعمق ــة الكامل ــر بالدراي ــرة الأك الخ
الهيئــة التدريســية بفلســفة التربيــة وأهدافهــا وكفاياتهــا 
المختلفــة، ووعيهــم التــام برامــج إعــداد المعلمــن ومــا 
يترتــب عليهــا مــن أســس ومعاير مقننــة لانتقــاء الأكفأ 
مــن بــن المعلمــن. كــا أنــه كلــا زادت ســنوات الخــرة 
زاد الإدراك والوعــي مــن قبــل أعضــاء الهيئة التدريســية 
ــة  ــر العملي بــرورة اتخــاذ خطــوات جــادة نحــو تطوي
التعليميــة وضرورة تمهــن التعليــم. بالإضافــة إلى أن 
عمليــات التطويــر والتغيــر تحتــاج إلى خــرات تراكميــة 
ســواء عــى مســتوى الميــدان التربــوي أو عــى مســتوى 
الأبحــاث والدراســات التــي تصقــل شــخصية عضــو 

هيئــة التدريــس وقدرتــه عــى تكويــن رأي موضوعــي 
نحــو الأفــكار والاتجاهــات الحديثــة التــي تتصــل بمهنة 
ــر والتغيــر في  ــات التطوي التدريــس والحاجــة إلى عملي

ــة الكويــت. النظــام التربــوي في دول
نــص الســؤال الثالــث: هــل يوجــد تأثــر دال لــكل 
مــن النــوع ونــوع الكليــة والدرجــة العلميــة وســنوات 
رخصــة  تطبيــق  بإمكانيــة  بينهــم  والتفاعــل  الخــرة 

ــم؟ المعل
بينــت النتائــج وجــود تأثــر دال إحصائيــا لــكل من 
ــروق  ــود ف ــدم وج ــرة وع ــنوات الخ ــة وس ــوع الكلي ن
لــكل مــن النــوع والدرجــة العلميــة، عــدم وجــود 
تأثــر دال إحصائيــا لتفاعــل كل مــن النــوع ونــوع 
الكليــة والدرجــة العلميــة، كــا يتضــح في الجــدول 

رقــم )16(.

جدول )16(: تحليل التباين الثنائي لأثر كل من النوع ونوع الكلية والدرجة العلمية والخرة
والتفاعل بينها عى إمكانية تطبيق رخصة المعلم في دولة الكويت

الدلالةفمتوسط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعاتالمتغرات

0.0110.010.040.835النوع

1.3811.385.370.022نوع الكلية

0.6720.341.310.273الدرجة العلمية

5.6241.405.460.000الخرة

11.33290.391.520.059التفاعل أ، ب، جـ، د

ـــ  ـــ34.461340.26الخطأ

وقــد يعــزى الســبب في عــدم وجــود فــروق لــكل 
مــن النــوع والدرجــة العلميــة إلى أن أعضــاء الهيئــة 
النظــر عــن جنســهم ودرجتهــم  بغــض  التدريســية 
مشــاريع  نحــو  إيجابيــة  اتجاهــات  لديهــم  العلميــة 
ــة الكويــت  ــر والتغيــر في نظــام التعليــم في دول التطوي
والمتمثــل في تطبيــق رخصــة المعلــم، التــي يتوقــع أن 
المعلمــن وبالتــالي مســاعدة  أداء  تؤثــر إيجابيــا عــى 
والتعلــم،  للتعليــم  أفصــل  فــرص  عــى  المتعلمــن 

وضــان مخرجــات ذات جــودة وكفــاءة حقيقيــة. 

التوصيات
في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بالآتي:

• انتقــاء المعلمــن مــن خــلال مــشروع رخصــة المعلــم 	

المعرفيــة،  المهنيــة،  )التنظيميــة،  للمعايــر  وفقــا 
العلميــة التخصصيــة، المهاريــة، والشــخصية( التــي 

تــم التوصــل إليهــا. 
• التعديــل في قوانــن ولوائــح ديــوان الخدمــة المتعلقة 	

رخصــة  متطلبــات  مــع  لتتوافــق  المعلــم  بعمــل 
ــم.  المعل

• ــت 	 ــة الكوي ــة في دول ــات التربي ــج كلي ــر برام تطوي
ــة  ــات رخص ــع شروط ومتطلب ــة م ــح متوافق لتصب

ــم.  المعل
• الثقافــة 	 لنــشر  ودقيــق  واضــح  برنامــج  وضــع 

ــة  ــدارس دول ــم في م ــة المعل ــول رخص ــة ح المطلوب
الكويــت، وإعــداد المعلمــن وتدريبهــم للتقــدم 
ــارات المتعلقــة برخصــة المعلــم عــن طريــق  للاختب



239

المجلة العلمية لجامعة الملك فيصل )العلوم الإنسانية والإدارية(                                                                          المجلد 20 - العدد 2 - 2019م  )1440هـ)

وورش  والمؤتمــرات  والنــدوات  المحــاضرات 
العمــل.

الدراسات المستقبلية
ــج الدراســة يقــترح الباحــث إجــراء   في ضــوء نتائ
دراســة متكاملــة لآليــة اســتصدار رخــص مزاولــة 
مهنــة التعليــم في دولــة الكويــت )تصــور مقــترح(. 
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ABSTRACT

Due to the recent growing interest in teachers, the call for education professionalism of education, and ap-
plying of teaching license criteria on teaching professionals to raise the quality of the educational process, this 
study aimed to detect the possibility of applying teacher’s license. The study approached the faculty members in 
the College of Education and College of Basic Education in the Public Board of Applied Education and Training 
at Kuwait University for their point of view. The study followed the descriptive method through the application 
of a validated ad tested for reliabilty. The sample was (172) faculty members in the College of Education and the 
College of Basic Education during the academic year 2016/2017.
The study found that there is a significant possibility towards the application of the teacher’s license standards 
such as (organizational, professional, cognitive, scientific, professional, and personal). The study proposed some 
important recommendations associated with the activation of selecting teachers according to the detected license 
criteria of organizational, professional, cognitive, scientific, professional, and personal.
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