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المجلة العلمية لجامعة الملك فيصل )العلوم الإنسانية والإدارية(                                                                          المجلد 18 - العدد 1 - 2017م  )1438هـ)

العوامل الموؤثرة في غياب طلاب تخ�س�ص التربية البدنية بالجامعات ال�سعودية
في �سوء بع�ص المتغيرات من وجهة نظرهم

محمد بن عبد الله عسيري
قسم التربية وعلم النفس، كلية التربية، جامعة تبوك

المملكة العربية السعودية

الملخص
غيــاب طــاب الجامعــة مــن العوامــل التــي تؤثــر في التحصيــل العلمــي، والتــرب الــدراسي، والهــدر التربــوي. لــذا تظهــر أهميــة 

الدراســة الحاليــة في أنهــا تــدرس أبعــاد ظاهــرة مهمــة لــدى طــاب الجامعــة.
ــة بالجامعــات الســعودية مــن وجهــة نظرهــم،  ــة البدني ــاب طــاب التربي ــرة في غي هــدف البحــث الحــالي إلى تعــرف العوامــل المؤث
وكذلــك تعــرف الفــروق بــن العوامــل المؤثــرة في الغيــاب وفقًــا للمتغــرات التاليــة: )الجامعــة، التقديــر الــدراسي، مقــر الإقامــة، الســنة 

الدراســية(. واســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي في إجــراءات الدراســة.
ولتحقيــق أهــداف الدراســة أعــد الباحــث اســتبانة تــم تطبيقهــا عــى عينــة البحــث التــي بلغــت )129( طالبًــا، وذلــك بعــد التأكــد 

مــن صاحيتهــا العلميــة، حيــث بلــغ معامــل الثبــات )0.91(.
ــط  ــاب بمتوس ــاب الط ــرة في غي ــل المؤث ــب الأول للعوام ــافي في الترتي ــل الثق ــاء العام ــا: ج ــن أهمه ــج م ــث إلى نتائ ــل البح وتوص
ــخصي  ــل الش ــم العام ــط )2.12(، ث ــادي بمتوس ــل الاقتص ــم العام ــابي )2.18(، ث ــط حس ــدراسي بمتوس ــل ال ــم العام ــابي )2.36(، ث حس
ــا في  ــة إحصائي ــروق دال ــج عــى وجــود ف ــت النتائ ــغ )2.09(، وأخــرا العامــل الأسري بمتوســط حســابي )1.93(. كــا دل ــط بل بمتوس
العوامــل المؤثــرة في الغيــاب وفقًــا لمتغــر الجامعــة. وبنــاء عــى ذلــك قــدم الباحــث عــدة توصيــات منهــا: تفعيــل دور التوجيــه والإرشــاد 

ــدوات ومحــاضرات. ــة مــن لقــاءات ون الطــابي في الجامعــات، وإقامــة الأنشــطة التوعوي
الكلمات المفتاحية: التقدير المدرسي، طاب التربية البدنية.

المقدمة 
للشــخصية  التجريبــي  الميــدان  الجامعــة  تعــد 
المتوافقــة، والســلوك الحــر المســؤول مــن قبــل الطالــب 
الجامعــي بعيــدا عــن التوجيــه المبــاشر والرقابــة المألوفــة 
مــن الأسرة والمدرســة، مــع الأخــذ بعــن الاعتبــار 
ــة  ــة والعقلي ــية والاجتاعي ــمية والنفس ــرات الجس التغ
المصاحبــة التــي يمــر بهــا الطالــب في هــذه المرحلــة 
ــط  ــز فق ــا التركي ــد دوره ــث لم يع ــد، 2004(؛ حي )محم
عــى التحصيــل العلمــي والتأهيــل المعــرفي بــل تجــاوز 
ــه  ــر؛ كون ــة أك ــب بدرج ــى الطال ــز ع ــك إلى التركي ذل

المحــور الأهــم في العمليــة التعليميــة.
ــى  ــب ع ــيا لقــدرة الطال ــا أساس ــك يعــد تحدي وذل
البيئــة  لــه في  المتاحــة  التعامــل مــع المســاحة  إيجابيــة 
الجامعيــة والتكيــف معهــا، ويتوقــف ذلــك عــى مــدى 
توظيــف الطالــب لقدراتــه وطاقاتــه في الاتجــاه الصحيح 
والاستشــعار الأمثــل للمســؤولية الشــخصية وينعكس 

ــدراسي.  ــل ال ــام والتحصي ــى الانتظ ــا ع ــك قطع ذل
ــي  ــل العلم ــر في التحصي ــل تؤث ــاك عوام إلا أن هن
لطــاب الجامعــة وتــؤدي إلى غيابهــم وعــدم انتظامهــم 
الــدراسي، وذلــك في نهايــة المطــاف يــؤدي إلى التــرب 
العوامــل  العوامــل:  هــذه  ومــن  التربــوي  والهــدر 
والعوامــل  الاجتاعيــة،  والعوامــل  الشــخصية، 
مــن  وغرهــا  الدراســية  والعوامــل  الاقتصاديــة، 

.)Farmer, 1984) المؤثــرة  العوامــل 
بعــض  تضمنتهــا  التــي  الأســباب  تلــك  ومــن 

يــي:  مــا  والدراســات  التقاريــر 
الدافعيــة  ضعــف  ومنهــا  الشــخصية:  الأســباب 
والحــاس للدراســة، والإهمــال والامبــالاة، وعــدم 
ــزام،  وضــوح الهــدف الحقيقــي للدراســة، وعــدم الالت
الفشــل،  مــن  والخــوف  والانطــواء،  والانعــزال 
.)2000 )مبــارك،   ،)Shepard, 1990) والإحبــاط  
ــؤال،  ــة والس ــدم المتابع ــا ع ــة: ومنه ــباب الأسري الأس
أو  الوالديــن  أحــد  وفقــدان  الأسري،  والتفــكك 
ومســتوى  الأسري،  والدعــم  والتشــجيع  كليهــا، 
الأسرة التعليمــي )الخــولي والشــافعي، 2000، 183(، 

1423هـــ(.  والقــرني،  )علــوي 
فــرص  الاجتاعيــة،  المكانــة  الاجتماعيــة:  الأســباب 
عــدم  الاجتاعــي،  المــردود  ضعــف  التوظيــف، 
القناعــة، ثقافــة الأسرة والمجتمــع )مبــارك، 2000(. 
الأســباب الماديــة: مســتوى الدخــل، الكتــب والمراجــع، 
ــل  ــائل النق ــر وس ــات، توف ــآت والإعان ــاع المكاف انقط
الدراســية  والواجبــات  المتطلبــات  والمواصــات، 
 ،)131 1417هـــ،  )الحقيــل،   ،)Shepard, 1990(

.)Hughes, 2005(
تــؤدي دورهــا  وهنــاك أســباب أخــرى عديــدة 
ــر  ــية، ومق ــباب الدراس ــل الأس ــب مث ــاب الطال في غي
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الطالــب الأصــي، والبيئــة المنتمــي إليهــا )الكبيــي 
وجعاطــة، 1985م(، لــذا فــإن مشــكلة غيــاب الطــاب 
التــي تشــكو منهــا  القديمــة الجديــدة  المظاهــر  مــن 
ــن  ــات، ولك ــب المجتمع ــة في أغل ــات التعليمي المؤسس
اختــاف  عــى  بينهــا  الظاهــرة تختلــف  هــذه  نســبة 
ثقافتهــا، فبعــض المؤسســات نجــد فيهــا هــذه الظاهــرة 
تبلــغ نســبة كبــرة تفــوق الحــد الطبيعــي وبعضهــا 

الآخــر ينخفــض ليصــل إلى الحــد العــادي. 
والمعلــوم أن ظاهــرة الغيــاب لهــا نتائــج وخيمــة 
عــى الطالــب وتكمــن خطورتهــا في أنهــا تولــد التمــرد 
عــى النظــم واللوائــح الدراســية، كذلــك تســاعد في أن 
ــرص  ــة الح ــاس بأهمي ــد الإحس ــب فاق ــرج الطال يتخــ
عــى الالتــزام، وتضعــف الجديـــــة لديه وحــب العمل. 
العــالي  التعليــم  أكــدت وزارة  الســياق  وفي هــذا 
ــة الحضــور لطــاب الجامعــات كــا جــاء في نــص  أهمي
لائحــة الدراســة للمرحلــة الجامعيــة بنظــام التعليــم 
المنتظــم حضــور  الطالــب  "عــى  العــالي عــى الآتي: 
ــول  ــن دخ ــرم م ــة ويح ــدروس العملي ــاضرات وال المح
الاختبــار النهائــي إذا قلــت النســبة التــي يحددهــا مجلــس 
الجامعــة عــى ألا تقــل عــن )75  %( مــن المحــاضرات 
دراسي"  مقــرر  لــكل  المحــددة  العمليــة  والــدروس 
)وزارة التعليــم العــالي، الأمانــة العامــة لمجلــس التعليــم 

.)2003 العــالي، 
ظاهــرة  أبعــاد  عــى  الوقــوف  يســتوجب  وهــذا 
الجامعيــة  الطالــب  مســرة  تعــترض  التــي  الغيــاب 
ــى  ــلبي ع ــردود س ــن م ــا م ــا له ــة، لم ــصي والدراس بالتق
الفــرد والمجتمــع. وقــد لمــس الباحــث مــن خــال 
عملــه كعضــو هيئــة تدريــس في الجامعــة كثــرة غيــاب 
هيئــة  أعضــاء  مــن  العديــد  وشــكوى  الطــاب، 
ــال هــذه الظاهــرة؛ حيــث  التدريــس في الجامعــات حي
أصبحــت مــن الظواهــر الواضحــة في البيئــة الجامعيــة.

 
مشكلة البحث

الأكاديمــي  والاعتــاد  الجــودة  معايــر  أكــدت 
العالميــة أهميــة إدراك الجامعــات لمســؤوليتها مــن حيــث 
تقديــم الخدمــات والرامــج الإنائيــة والوقائيــة لمقابلــة 
 .)Cochran, 2004( ــا ــات طابه ــات ومتطلب احتياج
كــا أن تحقيــق النمــو المعــرفي والتحصيــل الــدراسي 
ــج  ــب ويندم ــف الطال ــا لم يتكي ــدث م ــن أن يح لا يمك
ــة  ــارات الضروري ــب المه ــة ويكتس ــة الجامعي ــع البيئ م
ــدة  ــة كوح ــة التعليمي ــر إلى العملي ــث ينظ ــك؛ حي لذل
مترابطــة لا يمكــن فصلهــا أو تجزئتهــا مــع توفــر عنــر 

ــا.  ــزام فيه ــتمرارية والالت الاس

وهــذا يتطلــب توفــر خدمــات إرشــادية لمســاعدة 
الطــاب عــى التكيــف مــع الحيــاة الجامعيــة، والتغلــب 
يواجهونهــا،  التــي  والصعوبــات  المشــكات  عــى 
واتخــاذ القــرارات المناســبة، في ظــل التغــرات التعليمية 
والمهنيــة والاجتاعيــة والاقتصاديــة المتســارعة )العــي، 

.)1996
وإيانــا مــن الباحــث بأهميــة الانتظــام الــدراسي 
تقــصي  وضرورة  العلمــي  التحصيــل  عــى  وأثــره 
إلى  يســاعد  ممــا  الطــاب  لغيــاب  المســببة  العوامــل 
ــة  ــرق المائم ــات والط ــم المقترح ــى تقدي ــر ع ــد كب ح
لمعالجــة تلــك المســببات وبالتــالي الحــد مــن انتشــار 
هــذه الظاهــرة. خاصــة في ضــوء نــدرة الأبحــاث التــي 
ــة  ــات التربي ــالي في كلي ــث الح ــوع البح ــت موض تناول
ــرف  ــث إلى تع ــذا البح ــعى ه ــات، يس ــة بالجامع البدني
ــة في  ــة البدني ــاب طــاب التربي ــرة في غي العوامــل المؤث

الســعودية. الجامعــات 

أهداف البحث
يسعى البحث إلى تحقيق الأهداف التالية:

ــة  ــاب التربي ــاب ط ــرة في غي ــل المؤث ــرف العوام - تع
ــم. ــة نظره ــن وجه ــعودية م ــات الس ــة بالجامع البدني

- تعــرف الفــروق بــن العوامــل المؤثــرة في غيــاب 
طــاب التربيــة البدنيــة بالجامعــات الســعودية مــن 
ــة: )الجامعــة -  ــا للمتغــرات التالي وجهــة نظرهــم وفقً
ــنة الدراســية( ــة - الس ــر الإقام ــدراسي - مق ــر ال التقدي

أسئلة البحث 
تتلخص أسئلة البحث في الآتي: 

مــا العوامــل المؤثــرة في غيــاب طــاب التربيــة البدنية   -
بالجامعــات الســعودية مــن وجهــة نظرهــم؟

بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  هــل   -
العوامــل المؤثــرة في غيــاب طــاب التربيــة البدنيــة 
ــا  ــم وفقً ــة نظره ــن وجه ــعودية م ــات الس بالجامع

لمتغــر الجامعــة؟
بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  هــل   -
العوامــل المؤثــرة في غيــاب طــاب التربيــة البدنيــة 
ــا  ــم وفقً ــة نظره ــن وجه ــعودية م ــات الس بالجامع

لمتغــر التقديــر الــدراسي؟
بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  هــل   -
العوامــل المؤثــرة في غيــاب طــاب التربيــة البدنيــة 
ــا  ــم وفقً ــة نظره ــن وجه ــعودية م ــات الس بالجامع

لمتغــر مقــر الإقامــة أثنــاء الدراســة؟
بــن  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  هــل   -
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العوامــل المؤثــرة في غيــاب طــاب التربيــة البدنيــة 
ــا  ــم وفقً ــة نظره ــن وجه ــعودية م ــات الس بالجامع

لمتغــر الســنة الدراســية؟

أهمية البحث 
تأتي أهمية البحث من خال ما يي:

يعــد أول بحــث يتنــاول عوامــل غيــاب طــاب   -
التربيــة البدنيــة بالجامعــات الســعودية في حــدود 

معرفــة الباحــث. 
ــاب  ــاب الط ــرة في غي ــل المؤث ــم العوام ــة أه معرف  -

الســعودية.  بالجامعــات 
إيجــاد آليــات إنائيــة وإرشــادية ووقائيــة وعاجيــة   -
وبالتــالي  الطــاب  لــدى  الغيــاب  مــن  للحــد 
مواجهــة التــرب والهــدر التعليمــي في الجامعــات 

الســعودية. 
الاهتــام بجــودة المخرجــات التعليميــة للجامعــات   -
الاستشــارات  توفــر  خــال  مــن  الســعودية 

الجامعــي.  المنــاخ  مــع  للتكيــف  الضروريــة 

حدود البحث
اقتــر البحــث عــى العوامــل المؤثــرة في غيــاب   -
طــاب التربيــة البدنيــة في الجامعــات الســعودية 
والمتضمنــة في أداة الدراســة التــي أعدهــا الباحــث.
اقتــر البحــث عــى طــاب التربيــة البدنيــة في   -
الملــك  )جامعــة  التاليــة:  الســعودية  الجامعــات 
ســعود - جامعــة أم القــرى - جامعــة طيبــة( خــال 
الفصــل الــدراسي الأول للعــام الــدراسي 1431-

1432هـــ.

الدراسات السابقة 
مــن خــال المســح الميــداني للدراســات الســابقة 
في  نــدرة  وجــود  اتضــح  الباحــث  أجــراه  الــذي 
التــي  والأجنبيــة  العربيــة  والبحــوث  الدراســات 
ــدى طــاب الجامعــة، وخاصــة في  ــاب ل ــت الغي تناول

العربيــة ومنهــا: البيئــة 
دراسة الكبيسي وجعاطة )1985(:

ــة  ــة في جامع ــاب الطلب ــباب غي ــرف أس ــدف تع به
بغــداد. وتكونــت العينــة مــن )240( طالبــا وطالبــة. 
وتوصلــت الدراســة إلى: صعوبــة التكيــف مــع جــو 
الكليــة، عــدم رغبــة الطالــب في القســم الــذي يــدرس 
ــية  ــاليب التدريس ــض الأس ــاضرة لبع ــار المح ــه، افتق ب
ــى  ــز ع ــدم التركي ــا: ع ــات منه ــا توصي ــة. وقدم الحديث

المحــاضرة كأســلوب للتدريــس فقــط. 

:Schwartz (1995) دراسة
عــن  الطــاب  غيــاب  أســباب  تعــرف  بهــدف 
المدرســة، وذكــر أن مــن أهــم العوامــل المســببة للغيــاب 
والانقطــاع عــن المدرســة مــا يــي: العوامــل المدرســية 
التحصيــل، ضعــف  الضعيفــة في  الدرجــات  مثــل، 
ــة.  ــع البيئ ــف م ــة التكي ــن، صعوب ــع المعلم ــة م العاق
والعوامــل الشــخصية مثــل عــدم الرغبــة وضعــف 
الدافعيــة، صعوبــة التوفيــق وإدارة الوقــت، الأصدقــاء 
الســيئن. وقدمــت الدراســة عــدة توصيــات منهــا: 
التوجيــه والإرشــاد الطــابي، التخطيــط والتنظيــم.

 :Yawarski et al. (1999( دراسة
بعنــوان "الأســباب التــي تــؤدي إلى حصــول بعــض 
طــاب الجامعــة عــى معــدلات تراكميــة والبعــض 
الآخــر عــى إنــذارات أكاديميــة". وهدفــت إلى تعــرف 
المســببات التــي تــؤدي إلى تفــوق الطــاب وكذلــك 
وتوصلــت  الجامعــة.  طــاب  لــدى  الإنــذارات 
الطــاب عــى  أهــم أســباب حصــول  الدراســة إلى 
 - المحــاضرات  حضــور  هــي:  تراكميــة،  معــدلات 
المشــاركة الفاعلــة في المحــاضرات - تحمــل المســؤولية، 
وعــى الجانــب الآخــر كان مــن أهــم أســباب حصــول 
الطــاب عــى الإنــذارات: الغيــاب وعــدم الانتظــام - 

ــة. ــف الدافعي ــت - ضع ــم الوق ــدم تنظي ع
دراسة علوي والقرني )1423هـ(:

بعنــوان "العوامــل المؤثــرة في غيــاب طــاب المرحلــة 
الثانويــة في الأســبوع الأخــر مــن الدراســة وقبــل وبعــد 
الإجــازة". وهدفــت إلى تعــرف العوامــل المؤثــرة في 
غيـاب طـاب المرحلـة الثانويــة، وقد صمـم الباحثــان 
والمعلمــن  المديريــن  عــى  تطبيقهــا  تــــم  استبـانـــة 
والطــاب، وتوصلــت الدراســة إلى نتائــج مــن أهمهــا: 
وجــود العوامــل الأسريــة كعوامــل مؤثــرة في الغيــاب. 

دراسة محمد )2004(:
"أســباب الغيــاب لــدى طلبــة المرحلــة  بعنــوان 
الإعداديــة وعاقتهــا بالتحصيــل الــدراسي". وهدفــت 
طــاب  لــدى  الغيــاب  ظاهــرة  أســباب  معرفــة  إلى 
المرحلــة الإعداديــة، وعاقــة الغياب بمتغــر التحصيل 
الــدراسي. وتكونــت العينــة مــن )684( طالبــا وطالبــة. 
ــة  ــود عاق ــا: وج ــج منه ــة إلى نتائ ــت الدراس وتوصل
ــدراسي. ــل ال ــاب والتحصي ــر الغي ــن متغ ــة ب ارتباطي

:Hughes (2005( دراسة 
التــي هدفــت إلى تعــرف العوامــل التــي تؤثــر في 
الحضــور والغيــاب بــن مجموعــة مــن طــاب كليــة 
التمريــض في جامعــة كارديــف بريطانيــا. وأعــدت 
ــة اســتبانة مؤلفــة مــن )48( ســؤالا تــم تطبيقهــا  الباحث
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عــى عينــة الدراســة التــي بلغــت )75( طالبــا باســتخدام 
الطريقــة القصديــة. وأشــارت النتائــج إلى أن مــن أهــم 
ــدم  ــة، ع ــات المالي ــرض، الالتزام ــاب: الم ــباب الغي أس
ــت  ــة. وأوص ــات البحثي ــص، الواجب ــة بالتخص القناع
الباحثــة بــضرورة إجــراء المزيــد مــن الدراســات في هــذا 

ــوع. الموض
دراسة الدمياطي )2010(:

بعنــوان: "المشــكات الأكاديميــة لطالبــات جامعــة 
طيبــة وعاقتهــا بمســتوى الأداء: دراســة ميدانيــة". 
المشــكات  واقــع  تعــرف  إلى  الدراســة  وهدفــت 
الأكاديميــة التــي تواجههــا طالبــات جامعــة طيبــة، 
الدراســة  اســتبانة  الباحثــة  وصممــت  وأســبابها، 
ــارت  ــة. وأش ــت )384( طالب ــة بلغ ــى عين ــا ع وطبقته
المرتبطــة  الأكاديميــة  المشــكات  أن  إلى  النتائــج 
ــا  ــب الأول، تلته ــت الترتي ــية احتل ــررات الدراس بالمق
المشــكات المرتبطــة بأعضــاء هيئــة التدريــس، وأخــرا 

الدراســية.  بالجــداول  المرتبطــة  المشــكات 
والماحــظ مــن العــرض الســابق للدراســات أن 
هنــاك نــدرة بشــكل عــام في الدراســات التــي تناولــت 
هــذا الموضــوع خاصــة في البيئــة الســعودية، رغــم أهمية 
تنــاول الموضــوع وأســبابه بالبحــث والدراســة، كــا لا 
تتوفــر دراســات تســعى إلى تعــرف عوامــل غيــاب 

ــعودية.  ــات الس ــة في الجامع ــة البدني ــاب التربي ط

التعريف بمصطلحات البحث
عوامل الغياب: 

يقصــد بهــا جملــة الأســباب التــي تمنــع أو تحــول 
ــة؛  ــية الجامعي ــة الدراس ــب في المرحل ــزام الطال دون الت
حيــث لا يمكــن أن نعــزو الغيــاب إلى عامــل أو ســبب 
واحــد فقــط، بــل هنــاك عــدة عوامــل تــؤدي إليــه 

 .)Morishita, 1986(

عوامل شخصية:
وهــي العوامــل التــي تعــود للطالــب ذاتــه، وعوامل 
اقتصاديــة: وتعــود إلى ظــروف ماديــة، وعوامل أسرية: 
ــية:  ــل دراس ــل الأسرة، وعوام ــاكل داخ ــود إلى مش تع
هــي التــي تعــود إلى صعوبــات تتعلــق بالدراســة في 
الجامعــة، وعوامــل ثقافيــة: هــي العوامــل التــي تعــود 

إلى نظــرة الطالــب إلى الدراســة في الجامعــة. 

الطريقة والإجراءات
منهج البحث: 

استخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي لماءمته 

لطبيعة الدراسة. 

مجتمع البحث 
يضــم مجتمــع البحث الطــاب المنتظمن في أقســام، 

وكليــات التربيــة البدنية بالجامعات الســعودية.

عينة البحث 
مــن  طالبًــا   )129( مــن  البحــث  عينــة  تكونــت 
الســعودية  الجامعــات  في  البدنيــة  التربيــة  طــاب 
1432هـــ،   /1431 الأول  الــدراسي  الفصــل  خــال 
حيــث تــم أخــذ الجامعــات التــي يــدرس فيهــا طــاب 
التربيــة البدنيــة وهــي: جامعــة الملــك ســعود، وجامعــة 
أم القــرى، وجامعــة طيبــة، باســتثناء جامعــة الملــك 
فيصــل لعــدم تمكــن الباحــث مــن تطبيــق أداة البحــث 
ــة  ــار العين ــم اختي ــد ت ــذا، وق ــة، ه ــاب الجامع ــى ط ع
بالطريقــة العشــوائية العنقوديــة، ويوضــح الجــدول 

)1( توصيــف العينــة.

جدول )1(: توصيف عينة الدراسة
النسبة العينة كود الجامعة م
% 37 48 س جامعة الملك سعود 1

% 32 41 ق جامعة أم القرى 2

% 31 40 ط جامعة طيبة 3

% 100 129 الإجمالي

أداة البحث:
ــات  ــري والدراس ــى الأدب النظ ــاع ع ــد الاط بع
ــباب  ــت أس ــي تناول ــتخدمة الت ــا المس ــابقة وأدواته الس
وطــاب  عــام  بشــكل  الطــاب  غيــاب  وعوامــل 
الجامعــات بشــكل خــاص، قــام الباحــث بإعــداد أداة 

البحــث متبعــا الخطــوات التاليــة:
عمــل اســتطاع أولي عن أســباب وعوامــل الغياب   -
ــن  ــم، م ــة نظره ــن وجه ــة م ــاب الجامع ــدى ط ل
ــوح.  ــة عــن ســؤال استكشــافي مفت خــال الإجاب

اشــتملت أداة البحــث في صورتهــا الأوليــة عــى   -
أربعــة عوامــل، هــي:  فقــرة موزعــة عــى   )40(
العامــل الشــخصي، العامــل الاقتصــادي، العامــل 

الــدراسي.  العامــل  الأسري، 
تصميــم أداة البحــث وفــق مقيــاس ثاثــي )أوافــق   -
بدرجــة عاليــة، أوافــق بدرجــة متوســطة، لا أوافق( 
وهــذه الاختيــارات تأخــذ التقديــرات التاليــة: )3، 
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3( في   ،2 الفقــرات الموجبــة، )1،  1( في حالــة   ،2
حالــة الفقــرات الســالبة. 

صدق الأداة
صدق المحتوى:

تــم عــرض الأداة عــى مجموعــة مــن المختصــن 
النفــس  وعلــم  والتربيــة  البدنيــة  التربيــة  أقســام  في 
والمناهــج وطــرق التدريــس في الجامعــات الســعودية، 
وذلــك بهــدف تعــرف مــدى ماءمــة عباراتهــا للهــدف 
الــذي وضعــت مــن أجلــه، ومــدى وضــوح وســامة 
صياغــة كل فقــرة، ومــدى انتــاء كل فقــرة للعامــل 
ــة  ــات المقترح ــات والإضاف ــه، والتعدي ــة تحت المندرج
حيــال العبــارات والعوامــل. تــا ذلــك حســاب نســب 
اتفــاق المحكمــن عــى عبــارات أداة البحــث بــرط ألا 
ــات  ــة آراء واقتراح ــد مراجع ــن )80 %(. وبع ــل ع تق
أعــدت  التحكيــم،  لجنــة  وتعديــات  وماحظــات 
ــارة  ــن )31( عب ــة لتتضم ــا النهائي ــث بصورته أداة البح
مندرجــة تحــت العوامــل الخمســة التاليــة: العوامــل 
والعوامــل  فقــرات،   )7( مــن  تتكــون  الشــخصية 
والعوامــل  فقــرات،   )5( مــن  تتكــون  الاقتصاديــة 

الأسريــة تتكــون مــن )7( فقــرات، والعوامــل الدراســية 
ــون  ــة تتك ــل الثقافي ــرات، والعوام ــن )7( فق ــون م تتك

مــن )5( فقــرات. 

صدق الاتساق الداخلي:
تــم تطبيــق  الداخــي  لحســاب صــدق الاتســاق 
مــن  اســتطاعية عشــوائية  البحــث عــى عينــة  أداة 
مجتمــع البحــث وخــارج حــدود العينــة، عــدد أفرادهــا 
)40( طالبــا مــن طــاب التربيــة البدنيــة في الجامعــات 
في المملكــة العربيــة الســعودية، وبلغــت معامــات 
الكليــة  والدرجــة  مجــال  كل  درجــة  بــن  الارتبــاط 

ــأتي:  ــا ي ــار ك لاختب
العوامــل الشــخصية )0.81(، العوامــل الأسريــة 
)0.89(، العوامــل الدراســية )0.86(، العوامــل الثقافية 

 .)0.88(
وكذلــك تــم حســاب معامــات الارتبــاط بــن 
الفقــرات والمجــالات المنتميــة لهــا تلــك العبــارات، 
ــارة بالدرجــة  ــاط درجــة العب كــا حســب معامــل ارتب

الكليــة لأداة البحــث كــا في الجــدول )2(.

جدول )2(: معامات صدق الاتساق الداخي لأداة الدراسة
ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية ارتباط الفقرة بالمجال رقم الفقرة ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية ارتباط الفقرة بالمجال رقم الفقرة

**0.57 **0.73 17 *0.35 **0.55 1

**0.55 **0.75 18 *0.34 **0.69 2

**0.42 **0.62 19 *0.36 **0.39 3

**0.37 **0.38 20 **0.42 **0.72 4

**0.38 **0.53 21 **0.39 **0.51 5

**0.36 **0.61 22 **0.53 **0.70 6

**0.46 **0.57 23 **0.43 **0.61 7

*0.33 **0.51 24 *0.34 **0.45 8

**0.51 **071 25 **0.41 **0.67 9

**0.50 **0.56 26 *0.30 **0.68 10

**0.37 **0.56 27 **0.48 **0.54 11

**0.40 **0.57 28 **0.54 **0.61 12

*0.33 **0.44 29 **0.49 **0.67 13

*0.34 **0.47 30 **0.61 **0.72 14

**0.38 **0.58 31 **0.69 **0.77 15

- - - *0.32 **0.58 16

* دالة إحصائيا عند )0.05(. * * دالة إحصائيا عند )0.01(.
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ثبات الأداة:
لحســاب معامــل ثبــات أداة البحــث تــم تطبيقهــا 
ــث  ــع البح ــن مجتم ــوائية م ــتطاعية عش ــة اس ــى عين ع
)40( طالبــا  أفرادهــا  عــدد  العينــة،  وخــارج حــدود 
ــة  ــات في المملك ــة في الجامع ــة البدني ــاب التربي ــن ط م
العربيــة الســعودية. تــم حســاب معامــل الثبــات لــأداة 
باســتخدام معادلــة كرونبــاخ ألفــا، وكان )0.91(، وهــذا 
يــدل عــى تمتــع الأداة بمســتوى ثبــات عــالٍ، كــا حســب 
معامــل الثبــات باســتخدام معادلــة كرونبــاخ ألفــا لــكل 
مجــال مــن مجــالات أداة الدراســة وكانــت معامــات 
الثبــات عــى النحــو الآتي: العوامــل الشــخصية )0.87(، 
)0.86(، والعوامــل الأسريــة  والعوامــل الاقتصاديــة 
والعوامــل   ،)0.89( الدراســية  والعوامــل   ،)0.90(

الثقافيــة )0.88(.

المعالجات الإحصائية: 
تــم اســتخدام المتوســطات الحســابية والانحرافــات   -
المعياريــة لاســتجابات الطــاب عــى أداة الدراســة 

لتحديــد العوامــل المؤثــرة في غيــاب الطــاب. 
تــم اســتخدام معامــل ارتبــاط برســون لإيجــاد   -
الدراســة.  أداة  لفقــرات  الداخــي  الاتســاق  ثبــات 
تــم اســتخدام تحليــل التبايــن الأحــادي لإثبــات أثــر   -
المتغــرات المســتقلة في الدراســة عــى المتغــر التابــع. 

عرض النتائج ومناقشتها 
الســؤال الأول: مــا العوامــل المؤثــرة في غيــاب طــاب 
مــن وجهــة  الســعودية  بالجامعــات  البدنيــة  التربيــة 

ــم؟ نظره
للإجابــة عــن الســؤال الأول تــم حســاب المتوســطات 
هــو موضــح في  كــا  المعياريــة  والانحرافــات  الحســابية 

الجــدول )3(.

جدول )3( : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لإجابات الطاب عى عوامل الغياب 

الرتبة الانحراف 
المعياري

المتوسط الحسابي 
الموزون العامل

4 0.41 2.09 الشخصي
3 0.42 2.12 الاقتصادي
5 0.54 1.93 الأسري
2 0.55 2.18 الدراسي
1 0.34 2.36 الثقافي

الثقافيــة  العوامــل  أن   )3( الجــدول  مــن  يتضــح 
قــد  المحــاضرات  عــن  الطــاب  بغيــاب  المتعلقــة 
المركــز الأول، وكان  بدرجــة متوســطة وفي  جــاءت 
متوســطها الحســابي )2.36(. وقــد يرجــع الباحــث 
الســبب في ذلــك إلى وجــود مفهــوم شــائع ترســخ لــدى 
الطــاب وبعــض أعضــاء هيئــة التدريــس بعــدم وجود 
ــدم  ــبب ع ــابيع الأولى بس ــية في الأس ــاضرات دراس مح
انتظــام الجــداول وطــول فــترة الحــذف والإضافــة، 
انتهــاء تدريــس  وأيضــا الأســابيع الأخــرة بســبب 
المقــرر وبالتــالي تعــد فــترة مراجعــات واختبــارات. 
الثــاني  الترتيــب  في  الدراســية  العوامــل  حلــت  ثــم 
وكان متوســطها الحســابي )2.18(، ويــرى الباحــث أن 
المرحلــة الجامعيــة تســتقبل طابــا لديهم إعدادا دراســيا 
التعليميــة الســابقة قــد لا تمكنهــم مــن  في المراحــل 
الاســتمرار في الدراســة الجامعيــة إمــا لضعــف الإعــداد 
والتأهيــل المســبق أو عــدم تحقــق رغبتهــم في التخصص 
أو قــد يكــون بســبب عــدم اســتقرار الجــدول الــدراسي 
للطــاب. ثــم حلــت العوامــل الاقتصاديــة في الترتيــب 
يليهــا   ،)2.12( الحســابي  متوســطها  وكان  الثالــث 
العوامــل التــي تتعلــق بالعوامــل الشــخصية، وكان 
ــب الأخــر  ــا في الترتي متوســطها الحســابي )2.09(، أم
حلــت العوامــل الأسريــة؛ فقــد جــاءت الإجابــة عنهــا 
 ،)1.93( الحســابي  متوســطها  وكان  متدنيــة  بدرجــة 
ــة وقيمــة  ــك عــى الوعــي الأسري بأهمي ــدل ذل ــد ي وق
التعليــم الجامعــي، وضرورة المتابعــة لمواصلــة الدراســة 
ــم  ــوب الدع ــاح، ووج ــف المت ــرص التوظي ــر بف والظف

ــز. والتحفي
لعبــارات  النســبي  الــوزن  توضيــح  ويمكــن 
ــاب  ــرة في غي ــل المؤث ــن العوام ــل م ــباب( كل عام )أس

التاليــة:  الجــداول  في  الطــاب 

أولاً: العوامل الشخصية:
العوامــل  لعبــارات  النســبي  الــوزن  لمعرفــة 
الحســابية  المتوســطات  حســاب  تــم  الشــخصية 
ــو  ــا ه ــاب ك ــات الط ــة لإجاب ــات المعياري والانحراف

.)4( الجــدول  في  موضــح 
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جدول )4(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات الطاب عن العامل الشخصي
تبة

الر

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

ط 
وس

المت
ابي

لحس
ا

ط ق س

الفقرة م

%
بة 

نس
ال

رار
تك

ال

%
بة 

نس
ال

رار
تك

ال

%
بة 

نس
ال

رار
تك

ال

3 0.052 2.21 31.0 40 58.9 76 10.1 13 انخفاض دافعية الطاب نحو الدراسة 1

4 0.064 2.19 38.0 49 43.4 56 18.6 24 التأثر السيئ للرفاق 2

6 0.061 1.88 19.4 25 49.6 64 31.0 40 الانشغال ببعض النشاطات الاصفية 3

7 0.062 1.76 18.6 24 39.5 51 41.9 54 التقليد الأعمى لسلوكيات الآخرين 4

1 0.053 2.48 58.9 76 31.0 40 10.1 13 السهر والانشغال بأمور أخرى غر الدراسة 5

2 0.063 2.26 44.2 57 38.0 49 17.8 23 الإدمان عى الإنترنت 6

5 0.051 1.89 14.7 19 59.7 77 25.6 33 انخفاض ثقة الطاب بأنفسهم 7

يتضــح مــن الجــدول )4( أن أربعــة أســباب جــاءت 
الحســابية  متوســطاتها  وكانــت  متوســطة  بدرجــة 
ــا  ــة تنازلي ــباب مرتب ــن )20- 2.49( والأس ــتراوح ب ت
الآتي:  النحــو  عــى  الحســابية  متوســطاتها  حســب 
»الســهر والانشــغال بأمــور أخــرى غــر الدراســة« 
وكان متوســطه الحســابي )2.48(، يليــه »الإدمــان عــى 
يليــه   ،)2.26( الحســابي  متوســطه  وكان  الإنترنــت« 
»انخفــاض دافعيــة الطــاب نحــو الدراســة« وكان 
الســيئ  »التأثــر  يليــه   ،)2.21( الحســابي  متوســطه 

.)2.19( الحســابي  متوســطه  وكان  للرفــاق«، 

أمــا الأســباب التــي جــاءت المتوســطات الحســابية 
للإجابــات عنهــا متدنيــة وكانــت متوســطاتها الحســابية 

متوســطاتها  حســب  تنازليــا  مرتبــة   )2 مــن  )أقــل 
الحســابية عــى النحــو الآتي: »انخفــاض ثقــة الطــاب 
بأنفســهم«، وكان متوســطه الحســابي )1.89(، يليــه 
وكان  الاصفيــة«  النشــاطات  ببعــض  »الانشــغال 
متوســطه الحســابي )1.88(، يليــه »التقليــد الأعمــى 
الحســابي  متوســطه  وكان  الآخريــن«،  لســلوكيات 

.)1.76(

ثانيًا: العوامل الاقتصادية :
لمعرفــة الــوزن النســبي لعبــارات العوامــل الاقتصاديــة 
الحســابية  المتوســطات  التكــرارات  حســاب  تــم 
ــو  ــا ه ــاب ك ــات الط ــة لإجاب ــات المعياري والانحراف

موضــح في الجــدول )5(.

جدول )5(: التكرارات والمتوسطات الحسابية لإجابات الطاب عن العامل الاقتصادي

تبة
الر
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عيا
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ا
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لحس
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وس

المت ط ق س
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%
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%
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تك
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4 0.061 2.05 29.5 38 46.5 60 24.0 31 الانشغال بأعال أخرى خارج الجامعة 8

3 0.062 2.17 36.4 47 45.0 58 18.6 24 قلة توفر وسائل المواصات لنقل طاب الجامعة 9

1 0.063 2.25 40.3 52 45.0 58 14.7 19 بُعد الجامعة عن مقر سكن الطاب 10

2 0.071 2.22 45.0 58 31.8 41 23.3 30 قلة توفر فرص العمل بعد التخرج 11

5 0.062 1.92 22.5 29 47.3 61 30.2 39 تدني مستوى دخل الأسرة 12
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يتضــح مــن الجــدول )5( أن أربعــة أســباب جــاءت 
بدرجــة متوســطة حيــث تــتراوح متوســطاتها الحســابية 
بــن )2- 2.49( والأســباب مرتبــة حســب متوســطاتها 
الحســابية عــى النحــو الآتي: »بُعــد الجامعــة عــن مقــر 
ســكن الطــاب« وكان متوســطه الحســابي )2.25(، 
ــاب  ــل ط ــات لنق ــائل المواص ــر وس ــة توف ــه »قل يلي
الجامعــة« وكان متوســطه الحســابي )2.17(، يليــه »قلــة 
ــطه  ــرج« وكان متوس ــد التخ ــل بع ــرص العم ــر ف توف

أخــرى  بأعــال  »الانشــغال  يليــه   )2.22( الحســابي 
ــابي )2.05(. ــطه الحس ــة« وكان متوس ــارج الجامع خ

ثالثًا: العوامل الأسرية:
لمعرفــة الــوزن النســبي لعبــارات العوامــل الأسريــة 
والانحرافــات  الحســابية  المتوســطات  حســاب  تــم 
في  موضــح  هــو  كــا  الطــاب  لإجابــات  المعياريــة 

.)6( الجــدول 

جدول )6( : التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابات عن العامل الأسري

تبة
الر

ري
عيا

ف الم
حرا

لان
ا

ابي
لحس

ط ا
وس

المت

ط ق س

الفقرة م

%
ة  

سب
الن

رار
تك

ال

%
ة  

سب
الن

رار
تك

ال

%
بة 

نس
ال

رار
تك

ال
4 0.071 1.83 22.5 29 35.7 46 41.9 54 فقدان أحد الوالدين أو كاهما 13

5 0.062 1.82 17.8 23 46.5 60 35.7 46 غياب رب الأسرة باستمرار عن المنزل 14

2 0.071 2.13 40.3 52 32.6 42 27.1 35 ضعف المتابعة الأسرية لوضع الطالب الدراسي 15

1 0.067 2.15 37.2 48 40.3 52 22.5 29 الانشغال بمرض أحد أفراد الأسرة 16

6 0.069 1.81 21.7 28 38.0 49 40.3 52 القسوة غر المررة من أحد الوالدين 17

7 0.069 1.80 23.3 30 34.1 44 42.6 55 جهل الأسرة بقيمة التعليم الجامعي 18

3 0.067 2.05 39.5 51 25.6 33 34.9 45 قلة التشجيع المادي والمعنوي من قبل الوالدين 19

يتضــح مــن الجــدول )6( أن ثاثــة أســباب جــاءت 
متوســطاتهم  تراوحــت  حيــث  متوســطة  بدرجــة 
الحســابية بــن )2 – 2.49( والأســباب مرتبــة تنازليــا 
الآتي:  النحــو  عــى  الحســابية  متوســطاتهم  حســب 
وكان  الأسرة«،  أفــراد  أحــد  بمــرض  »الانشــغال 
المتابعــة الأسريــة  »ضعــف  يليــه   ،)2.15( متوســطه 
ــدراسي«، وكان متوســطه الحســابي  ــب ال لوضــع الطال
ــن  ــوي م ــادي والمعن ــجيع الم ــة التش ــه »قل )2.13(، يلي
 .)2.05( الحســابي  متوســطه  وكان  الوالديــن«  قبــل 
ــة  ــد جــاءت الإجاب كــا يظهــر أن أربعــة أســباب ق
عنهــم بدرجــة متدنيــة؛ حيــث كانــت متوســطاتهم 
أســباب ضعيفــة في  2( وهــي  مــن  )أقــل  الحســابية 
والأســباب  المحــاضرات.  عــن  الطــاب  غيــاب 
ــا حســب متوســطاتهم عــى النحــو الآتي:  ــة تنازلي مرتب

ــن أو كاهمــا«، وكان متوســطه  »فقــدان أحــد الوالدي
الحســابي )1.83( يليــه »غيــاب رب الأسرة باســتمرار 
ــه  ــابي )1.82(، يلي ــطه الحس ــزل« وكان متوس ــن المن ع
الوالديــن« وكان  المــررة مــن أحــد  »القســوة غــر 
متوســطه الحســابي )1.81(، يليــه »جهــل الأسرة بقيمة 
ــم الجامعــي« وكان متوســطه الحســابي )1.80(. التعلي

رابعًا: العوامل الدراسية:
لمعرفــة الــوزن النســبي لعبــارات العوامل الدراســية 
والانحرافــات  الحســابية  المتوســطات  حســاب  تــم 
في  موضــح  هــو  كــا  الطــاب  لإجابــات  المعياريــة 

.)7( الجــدول 
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جدول )7(: التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابات عن العوامل الدراسية
تبة

الر
ف 

حرا
لان

ا
ري

عيا
الم

سط
لمتو

ا
ابي

لحس
ا

ط ق س

الفقرة م

%
ة  

سب
الن

رار
تك

ال

%
ة  

سب
الن

رار
تك

ال

%
بة 

نس
ال

رار
تك

ال

4 0.057 2.18 31.8 41 54.3 70 14.0 18 ضعف التأهيل الدراسي في التعليم العام 20

3 0.068 2.29 48.8 63 31.8 41 19.4 25 فرض التخصص الدراسي بناء عى المعدل وليس الرغبة 21

6 0.061 2.06 27.9 36 51.2 66 20.9 27 المقررات الدراسية لا تتوافق مع قدرات الطاب 22

1 0.060 2.31 43.4 56 43.4 56 13.2 17 كثرة المتطلبات للمقررات الدراسية 23

7 0.065 2.00 27.1 35 45.7 59 27.1 35 الانشغال المستمر في الحذف والإضافة 24

2 0.061 2.30 44.2 57 41.9 54 14.0 18 أوقات المحاضرات الدراسية متباعدة 25

5 0.063 2.09 30.2 39 48.1 62 12.7 27 كثرة التغرات عى الجدول الدراسي العام في الجامعة 26

يتضــح مــن الجــدول )7( أن جميــع الأســباب في 
العامــل الــدراسي قــد جــاءت بدرجــة متوســطة؛ حيــث 
 )2.49  –  2( بــن  الحســابية  متوســطاتها  تراوحــت 
والأســباب مرتبــة تنازليا حســب متوســطاتها الحســابية 
للمقــررات  المتطلبــات  »كثــرة  الآتي:  النحــو  عــى 
يليــه   ،)2.31( الحســابي  متوســطه  الدراســية« وكان 
وكان  متباعــدة«  الدراســية  المحــاضرات  »أوقــات 
متوســطه الحســابي )2.30(، يليــه »فــرض التخصــص 
الــدراسي بنــاء عــى المعــدل وليــس الرغبــة«، وكان 
متوســطه الحســابي )2.29(، يليــه »ضعــف التأهيــل 
الــدراسي في التعليــم العــام«، وكان متوســطه الحســابي 
)2.18(، يليــه »كثــرة التغــرات عــى الجــدول الدراسي 

العــام في الجامعــة«، وكان متوســطه الحســابي )2.30(، 
يليــه »المقــررات الدراســية لا تتوافــق مــع قــدرات 
يليــه   ،)2.06( الحســابي  متوســطه  وكان  الطــاب« 
وكان  والإضافــة«  الحــذف  في  المســتمر  »الانشــغال 

متوســطه الحســابي )2(.

خامسًا: العوامل الثقافية: 
لمعرفــة الــوزن النســبي لعبــارات العوامــل الثقافيــة 
والانحرافــات  الحســابية  المتوســطات  حســاب  تــم 
في  موضــح  هــو  كــا  الطــاب  لإجابــات  المعياريــة 

.)8( الجــدول 

جدول )8(: التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للإجابات عن العامل الثقافي

تبة
الر

ف 
حرا

لان
ا

ري
عيا

الم

ابي
لحس

ط ا
وس

المت ط ق س
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%
ة  
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الن

رار
تك
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%
ة  
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الن

رار
تك

ال

%
بة 

نس
ال

رار
تك

ال

3 0.054 2.43 49.6 64 43.4 56 7.0 9 ضعف الوعي التربوي لعواقب الغياب عى التحصيل 
الدراسي 27

2 0.050 2.63 68.2 88 27.1 35 4.7 6 الاعتقاد السائد عند الطاب بعدم وجود محاضرات في 
الأسابيع الأولى والأخرة من الفصل 28

1 0.049 2.64 67.4 87 28.7 37 3.9 5 بعض المحاضرات فيها صعوبة وروتن ممل 29

5 0.066 1.81 20.2 26 40.3 52 39.5 51 غياب بعض أعضاء هيئة التدريس عن محاضراتهم 
بشكل متكرر 30

4 0.062 2.33 45.0 58 42.6 55 12.4 16 الاعتقاد بأن الغياب لا يؤثر عى مستوى الدرجات في 
المقرر 31
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يتضــح مــن الجــدول )8( أن ســببن كانــت الإجابــة 
عنهــا بدرجــة مرتفعــة؛ حيــث كانــت قيــم متوســطاتها 
تــتراوح بــن )2.5 -3(. وأولهــا: »بعــض المحــاضرات 
فيهــا صعوبــة وروتــن ممــل«، وكان متوســطه الحســابي 
الاســتعانة  المعلــم  عــى  يســتوجب  وذلــك   .)2.64(
بوســائل التقنيــة المعينــة والطــرق التدريســية الحديثــة في 
ســبيل إثــارة واســتقطاب الطــاب نحــو التعلــم، والبعد 
)الإلقــاء(،  المحــاضرة  في  التقليــدي  الأســلوب  عــن 
بدرجــة  تعتمــد  التعليميــة  العمليــة  محــور  وجعــل 
الســائد  »الاعتقــاد  وثانيهــا:  الطــاب،  كبــرة عــى 
عنــد الطــاب بعــدم وجــود محــاضرات في الأســابيع 
الأولى والأخــرة مــن الفصــل«، بدرجــة مرتفعــة أيضــا 
ــر  ــذا يش ــابي )2.63(. وه ــطها الحس ــث متوس ــغ حي بل
إلى الثقافــة الســائدة في البيئــة الجامعيــة بــن الطــاب 
ــة التدريــس، ولتــافي ذلــك  والبعــض مــن أعضــاء هيئ
لابــد مــن تصحيــح هــذا المفهــوم الخطــأ مــن خــال 
التوعيــة والإعــام والتركيــز عــى عواقــب الغيــاب، 
وتأكيــد الجديــة والالتــزام بــن الطــاب وأعضــاء هيئــة 

التدريــس مــن بدايــة أول أســبوع، وحتــى آخــر أســبوع 
دراسي. 

كــا يتضــح أيضًــا أن ســببن قــد كانــت الإجابــة 
الوعــي  »ضعــف  وهمــا:  متوســطة،  بدرجــة  عنهــا 
التربــوي لعواقــب الغيــاب عــى التحصيــل الــدراسي«، 
ــأن  ــه »الاعتقــاد ب وكان متوســطه الحســابي )2.43(، يلي
ــرر«،  ــات في المق ــتوى الدرج ــى مس ــر ع ــاب لا يؤث الغي
ــاب  ــل »غي ــا عام ــابي )2.33(، أم ــطه الحس وكان متوس
بعــض أعضــاء هيئــة التدريــس عــن محاضراتهــم بشــكل 
متكــرر«، فقــد كانــت الإجابــة عنــه بدرجة متدنيــة وكان 

متوســطه الحســابي )1.81(.
وللإجابــة عــن ســؤال الدراســة الثــاني: هــل توجــد 
ــرة في  ــل المؤث ــن العوام ــة ب ــة إحصائي ــروق ذات دلال ف
ــة تعــزى لمتغــر الجامعــة؟ ــة البدني غيــاب طــاب التربي
ــروق  ــة الف ــار دلال ــن لاختب ــل التباي ــراء تحلي ــم إج ت
في المتوســطات الحســابية لإجابــات الطــاب كــا في 

.)9( الجــدول 

جدول )9( : اختبار دلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لإجابات الطاب عن عوامل الغياب
حسب الجامعة باستخدام تحليل التباين الأحادي

الدلالة قيمة )ف( مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات البيان العامل

0.007 5.13**

39.89 2 79.79 بن المجموعات
الشخصي

7.77
126 979.40 داخل المجموعات
128 1059.20 المجموع

0.039 3.33*

14.03 2 28.06 بن المجموعات
4.2الاقتصادي 126 530.07 داخل المجموعات

128 558.14 المجموع

0.001 7.40**

96.09 2 193.80 بن المجموعات
13.09الأسري 126 1694.74 داخل المجموعات

128 1843.55 المجموع

1.69 1.8

14.24 2 28.48 بن المجموعات
7.90الدراسي 126 996.53 داخل المجموعات

128 1025.02 المجموع

0.002 6.46**

17.22 2 34.45 بن المجموعات
2.66الثقافي 126 335.79 داخل المجموعات

128 370.24 المجموع
* دالة عند )0.05( ** دالة عند )0.01(.
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يتضــح مــن الجــدول )9( وجــود فــرق ذات دلالــة 
إحصائيــة في أربعــة عوامــل تتســبب في غيــاب الطــاب 
الشــخصية،  هــي:  لهــا،  المنتمــن  للجامعــة  تبعــا 
ــى أن العوامــل  ــة، بمعن ــة، الثقافي ــة، الأسري الاقتصادي
الشــخصية والاقتصاديــة والأسريــة والثقافيــة التــي 
ــة تختلــف مــن  ــة البدني ــاب طــاب التربي تســهم في غي
جامعــة لأخــرى، أمــا العوامــل الدراســية التــي تســهم 

في غيــاب الطــاب عــن المحــاضرات الدراســية فهــي 
ــة.  ــملتها الدراس ــي ش ــات الت ــها في الجامع نفس

الدلالــة  ذات  الحســابية  المتوســطات  ولتحديــد 
الإحصائيــة حســب متغــر الجامعــة فقــد تــم إجــراء 
اختبــار شــيفيه للمقارنــات البعديــة كــا في الجــدول 

 .)10(

جدول )10(: اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لتحديد المتوسطات الحسابية ذات الدلالة الإحصائية
في العوامل الشخصية حسب متغر الجامعة 

جامعة طيبة جامعة أم القرى جامعة الملك سعود
المتوسط الجامعة العامل

15.55 13.74 15.05

0.50 1.31 - 15.05 جامعة الملك سعود
*1.81الشخصي - 13.74 جامعة أم القرى

- 15.55 جامعة طيبة
* دالة عند )0.05(

دال  فــرق  وجــود   )10( الجــدول  مــن  ياحــظ 
للعوامــل  الحســابية  المتوســطات  بــن  إحصائيــا 
عــن  الطــاب  غيــاب  في  تســهم  التــي  الشــخصية 
ــن طــاب جامعــة أم القــرى وطــاب  المحــاضرات ب
جامعــة طيبــة والفــرق لصالــح العوامــل الشــخصية في 
ــى أن العوامــل الشــخصية تســهم  ــة، بمعن جامعــة طيب
المحــاضرات  عــن  غيــاب طــاب جامعــة طيبــة  في 

بدرجــة أكــر مــن مســاهمتها في غيــاب طــاب جامعــة 
القــرى.  أم 

الدلالــة  ذات  الحســابية  المتوســطات  ولتحديــد 
الإحصائيــة في العوامــل الاقتصاديــة حســب متغــر 
ــات  ــيفيه للمقارن ــار ش ــراء اختب ــم إج ــة فقــد ت الجامع

البعديــة كــا في الجــدول )11(.

جدول )11(: اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لتحديد المتوسطات الحسابية ذات الدلالة الإحصائية
في العامل الاقتصادي حسب متغر الجامعة

جامعة طيبة جامعة أم القرى جامعة الملك سعود
المتوسط الجامعة العامل

11.10 10.78 9.94

* 1.15 0.84 - 9.94 جامعة الملك سعود
0.32الشخصي - 10.78 جامعة أم القرى

- 11.10 جامعة طيبة
* دالة عند )0.05(

دال  فــرق  وجــود   )11( الجــدول  مــن  ياحــظ 
إحصائيــا بــن المتوســط الحســابي للعوامــل الاقتصاديــة 
ــعود  ــك س ــة المل ــاب جامع ــاب ط ــهم في غي ــي تس الت
لنفــس  الحســابي  المتوســط  وبــن  المحــاضرات  عــن 
العوامــل في جامعــة طيبــة، والفــرق لصالــح العوامــل 
العوامــل  أن  بمعنــى  الاقتصاديــة في جامعــة طيبــة، 
الاقتصاديــة تســهم في غيــاب طــاب جامعــة طيبــة 

في  مســاهمتها  مــن  أكــر  بدرجــة  المحــاضرات  عــن 
غيــاب طــاب جامعــة الملــك ســعود. 

الدلالــة  ذات  الحســابية  المتوســطات  ولتحديــد 
متغــر  حســب  الأسريــة  العوامــل  في  الإحصائيــة 
ــات  ــيفيه للمقارن ــار ش ــراء اختب ــم إج ــد ت ــة فق الجامع

البعديــة كــا في الجــدول رقــم )12(.



العوامل المؤثرة في غياب طلاب تخصص التربية البدنية بالجامعات السعودية في ضوء بعض المتغيرات ....                              محمد بن عبد الله عسيري

42

جدول )12(: اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لتحديد المتوسطات الحسابية في العامل الأسري
حسب متغر الجامعة

جامعة طيبة جامعة أم القرى جامعة الملك سعود
المتوسط الحسابي الجامعة

العامل

15.25 12.30 13.48

الأسري
1.77 1.18 - 13.48 جامعة الملك سعود

* 2.95 - 12.30 جامعة أم القرى

- 15.25 جامعة طيبة

* دالة عند )0.05(

دال  فــرق  وجــود   )12( الجــدول  مــن  ياحــظ 
ــة  ــل الأسري ــابي للعوام ــط الحس ــن المتوس ــا ب إحصائي
التــي تســهم في غيــاب طــاب جامعــة أم القــرى عــن 
ــل في  ــس العوام ــابي لنف ــط الحس ــاضرات والمتوس المح
ــة في  ــل الأسري ــح العوام ــرق لصال ــة والف ــة طيب جامع
جامعــة طيبــة، بمعنــى أن العوامــل الأسريــة تســهم 
المحــاضرات  في غيــاب طــاب جامعــة طيبــة عــن 

بدرجــة أكــر مــن مســاهمتها في غيــاب طــاب جامعــة 
أم القــرى.

الدلالــة  ذات  الحســابية  المتوســطات  ولتحديــد 
متغــر  حســب  الثقافيــة  العوامــل  في  الإحصائيــة 
ــات  ــيفيه للمقارن ــار ش ــراء اختب ــم إج ــد ت ــة فق الجامع

 .)13( الجــدول  في  كــا  البعديــة 

جدول )13(: اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لتحديد المتوسطات الحسابية ذات الدلالة الإحصائية 
 في العوامل الثقافية حسب متغر الجامعة 

جامعة طيبة جامعة أم القرى جامعة الملك سعود
المتوسط الحسابي الجامعة

العامل

12.60 11.50 11.46

الثقافي
*1.14 0.04 - 11.46 جامعة الملك سعود

*1.10 - 11.50 جامعة أم القرى

- 12.60 جامعة طيبة

* دالة عند )0.05(

دال  فــرق  وجــود   )13( الجــدول  مــن  ياحــظ 
إحصائيــا بــن المتوســط الحســابي للعوامــل الثقافيــة 
التــي تســهم في غيــاب طــاب كل مــن جامعــة الملــك 
ســعود وجامعــة أم القــرى عــن المحاضرات والمتوســط 
الحســابي لنفــس العوامــل في جامعــة طيبــة والفــرق 
لصالــح العوامــل الثقافيــة في جامعــة طيبــة، بمعنــى 
أن العوامــل الثقافيــة تســهم في غيــاب طــاب جامعــة 
طيبــة عــن المحــاضرات بدرجــة أكــر مــن مســاهمتها في 
غيــاب طــاب كل مــن جامعــة الملــك ســعود وجامعــة 

ــرى.  أم الق
للإجابــة عــن ســؤال الدراســة الثالــث: هــل توجــد 
ــرة في  ــة بــن العوامــل المؤث ــة إحصائي فــروق ذات دلال

ــدراسي؟  ــر ال ــر التقدي ــزى لمتغ ــاب تع ــاب الط غي
لاختبــار  الأحــادي  التبايــن  تحليــل  إجــراء  تــم 
ــات  ــابية لإجاب ــطات الحس ــروق في المتوس دلالات الف
هــو  كــا  الطــاب  غيــاب  عوامــل  عــن  الطــاب 

.)14( الجــدول  في  موضــح 
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جدول )14( : اختبار دلالات الفروق في المتوسطات الحسابية لإجابات الطاب حسب التقدير الدراسي باستخدام 
تحليل التباين الأحادي

الدلالة قيمة )ف( مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات البيان المحور

0.97 0.07

0.61 3 1.83 بن المجموعات
الشخصي

8.45
125 1057.37 داخل المجموعات
128 1059.20 المجموع

0.51 0.77

3.37 3 10.13 بن المجموعات
الاقتصادي

4.38
125 548.004 داخل المجموعات
128 558.14 المجموع

0.72 0.44

6.43 3 19.29 بن المجموعات
الأسري

14.59
125 1824.25 داخل المجموعات
128 1843.55 المجموع

0.46 0.86

6.90 3 20.71 بن المجموعات
الدراسي

8.03
125 1004.30 داخل المجموعات
128 1025.02 المجموع

0.93 0.14

0.41 3 1.24 بن المجموعات
الثقافي

2.95
125 369.001 داخل المجموعات
128 370.24 المجموع

يتضــح مــن الجــدول )14( أنــه لا توجــد فــروق دالة 
إحصائيــا في العوامــل المؤثــرة في غيــاب طــاب التربيــة 
البدنيــة تعــزى للتقديــر الــدراسي للطالــب، بمعنــى 
ــف  ــة لا تختل ــة البدني ــاب التربي ــاب ط ــل غي أن عوام
باختــاف تقديراتهــم الدراســية )ممتــاز، جيــد جــدا، 

ــول(.  ــد، مقب جي
للإجابــة عــن ســؤال الدراســة الرابــع: هــل توجــد 

فــروق دالــة إحصائيــا بــن العوامــل المؤثــرة في غيــاب 
طــاب التربيــة البدنيــة في الجامعــات الســعودية تعــزى 

ــاء الدراســة؟ ــب أثن ــر إقامــة الطال لمق
تــم إجــراء اختبــار )ت( لاختبــار دلالات الفــروق 
عــى  الطــاب  لإجابــات  الحســابية  المتوســطات  في 
عوامــل غيــاب الطــاب حســب مقــر الســكن كــا هــو 

موضــح في الجــدول )15(.

جدول )15(: دلالة الفروق في المتوسطات الحسابية لإجابات الطاب عن عوامل الغياب
حسب مقر السكن باستخدام اختبار )ت(

الدلالةقيمة )ت(الانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالمحور

الشخصي
13515.602.52

*2.210.03
29414.362.93

الاقتصادي
13511.221.75

*2.010.04
29410.402.16

الأسري
13515.512.72

**3.710.001
29412.853.89

الدراسي
13515.972.35

1.820.07
29414.962.95

الثقافي
13512.221.41

1.630.1
29411.681.77
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يتضــح مــن الجــدول )15( أنــه توجــد فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة في ثاثــة عوامــل تؤثــر في غيــاب 
الطــاب عــن المحــاضرات الدراســية تبعــا لمقــر الإقامة 
)داخــل الســكن الجامعــي - خــارج الســكن الجامعــي( 
ــة،  ــة، الأسري ــخصية، الاقتصادي ــي: الش ــل ه والعوام
بمعنــى أن العوامــل الشــخصية والاقتصادية والأسرية 
التــي تســهم في غيــاب طــاب التربيــة البدنيــة عــن 
ــارج  ــة خ ــر الإقام ــاف مق ــف باخت ــاضرات تختل المح
الســكن الجامعــي أو داخلــه، ويــدل ذلــك عــى أن توفر 
الســكن يســهم في اســتقرار الطــاب ماديــا واجتاعيــا 
ودراســيا لتوفــر الإقامــة والإعاشــة والنقــل والأنشــطة 
المتنوعــة، والتفــرغ للتحصيــل الــدراسي. أمــا العوامــل 

ــاب  ــاب الط ــهم في غي ــي تس ــة الت ــية والثقافي الدراس
ــر  ــها، ولا تتأث ــي نفس ــية فه ــاضرات الدراس ــن المح ع

بمقــر الإقامــة داخــل الســكن الجامعــي أو خارجــه. 
للإجابــة عــن ســؤال الدراســة الخامــس: هــل توجد 
فــروق دالــة إحصائيــا بــن العوامــل المؤثــرة في غيــاب 
طــاب التربيــة البدنيــة في الجامعــات الســعودية تعــزى 
ــة،  ــة، ســنة ثالث للســنة الدراســية )ســنة أولى، ســنة ثاني

ســنة رابعــة(؟ 
لاختبــار  الأحــادي  التبايــن  تحليــل  إجــراء  تــم 
ــات  ــابية لإجاب ــطات الحس ــروق في المتوس دلالات الف
ــر  ــزى لمتغ ــاب تع ــاب الط ــل غي ــن عوام ــاب ع الط
ــدول )16(.  ــح في الج ــو موض ــا ه ــية ك ــنة الدراس الس

جدول )16( : تحليل التباين الأحادي لاختبار دلالات الفروق في المتوسطات الحسابية لإجابات الطاب عن عوامل 
الغياب حسب السنة الدراسية للطاب

الدلالة قيمة )ف( مربع المتوسطات درجات الحرية مجموع المربعات البيان المحور

0.05 2.67*

21.29 3 63.87 بن المجموعات
الشخصي

7.96
125 995.33 داخل المجموعات
128 1059.20 المجموع

0.009 4.02**

16.37 3 49.129 بن المجموعات
الاقتصادي

4.07
125 509.01 داخل المجموعات
128 558.14 المجموع

0.18 1.65

23.40 3 70.20 بن المجموعات
الأسري

14.18
125 1773.34 داخل المجموعات
128 1843.55 المجموع

0.52 0.75

6.01 3 18.04 بن المجموعات
الدراسي

18.05
125 1006.98 داخل المجموعات
128 1025.02 المجموع

0.008 04.09** 11.04 3 33.13 بن المجموعات
الثقافة

269
125 337.11 داخل المجموعات
128 370.24 المجموع

* دالة عند )0.05(     ** دالة عند )0.01(.

يتضــح مــن الجــدول )16( أنــه توجــد فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة في ثاثــة عوامــل تؤثــر في غيــاب 
الطــاب وفقًــا للســنة الدراســية للطــاب، والعوامــل 
بمعنــى  الثقافيــة،  الاقتصاديــة،  الشــخصية،  هــي: 
والثقافيــة  والاقتصاديــة،  الشــخصية،  العوامــل  أن 
التــي تســهم في غيــاب طــاب التربيــة البدنيــة عــن 
المحــاضرات تختلــف حســب الســنة الدراســية للطالب 
ــة، ســنة رابعــة( أمــا  ــة، ســنة ثالث )ســنة أولى، ســنة ثاني

العوامــل الأسريــة والدراســية التــي تســهم في الغيــاب 
الدراســية  الســنة  عــن  النظــر  بغــض  نفســها  فهــي 

للطالــب.
الدلالــة  ذات  الحســابية  المتوســطات  ولتحديــد 
ــراء  ــم إج ــد ت ــية فق ــنة الدراس ــب الس ــة حس الإحصائي
اختبــار شــيفيه للمقارنــات البعديــة كــا في الجــدول 

.)17(
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جدول )17( : اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لتحديد المتوسطات الحسابية ذات الدلالة الإحصائية للعوامل الشخصية 
حسب السنة الدراسية

سنة رابعة سنة ثالثة سنة ثانية سنة أولى السنة الدراسية العامل
14.79 15.29 13.22 15.30 المتوسط

الشخصي

0.51 0.01 * 2.08 - 15.30 سنة أولى
1.57 2.07 - 13.22 سنة ثانية
0.5 - 15.29 سنة ثالثة
- 14.79 سنة رابعة

* دالة عند )0.05(

دال  فــرق  وجــود   )17( الجــدول  مــن  ياحــظ 
إحصائيــا بــن المتوســط الحســابي للعوامــل الشــخصية 
عــن  الأولى  الســنة  طــاب  غيــاب  في  تؤثــر  التــي 
العوامــل  لنفــس  الحســابي  والمتوســط  المحــاضرات 
لطــاب الســنة الثانيــة، والفــرق لصالــح العوامــل 
العوامــل  أن  بمعنــى  الأولى،  الســنة  في  الشــخصية 
الشــخصية تســهم في غيــاب طــاب الســنة الأولى عــن 
ــاب  ــاهمتها في غي ــن مس ــر م ــة أك ــاضرات بدرج المح
الثانيــة، ويرجــع الباحــث ذلــك إلى  طــاب الســنة 
قلــة الخــرة والمعرفــة باللوائــح والأنظمــة الجامعيــة 

لــدى طــاب الســنة الأولي )المســتجدين( في الغيــاب، 
ــب مــن  ــر المســاحة المتاحــة لتحــرر الطال ــك توف وكذل
الرقابــة والمتابعــة المفروضــة عليــه في المراحــل التعليميــة 
الســنة  طــاب  بينــا  الجامعيــة،  للمرحلــة  الســابقة 
الثانيــة ومــا تاهــا أصبــح لديهــم الوعــي الــكافي بأهميــة 

الانتظــام وعــدم الغيــاب في الدراســة. 
الدلالــة  ذات  الحســابية  المتوســطات  ولتحديــد 
الســنة  حســب  الاقتصاديــة  للعوامــل  الإحصائيــة 
ــار شــيفيه للمقارنــات  الدراســية فقــد تــم إجــراء اختب

البعديــة كــا في الجــدول )18(.

جدول )18( : اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لتحديد المتوسطات الحسابية ذات الدلالة الإحصائية
للعوامل الاقتصادية حسب السنة الدراسية

سنة رابعة سنة ثالثة  سنة ثانية سنة أولى السنة الدراسية العامل 
11.01 10.04 9.59 11.25 المتوسط

الاقتصادي
0.24 1.21 1.66 - 11.25 سنة أولى

* 1.42 0.45 - 9.59 سنة ثانية 
0.97 - 10.04 سنة ثالثة 

- 11.01 سنة رابعة 
* دالة إحصائيا عند )0.05(

دال  فــرق  وجــود   )18( الجــدول  مــن  ياحــظ 
إحصائيــا بــن المتوســط الحســابي للعوامــل الاقتصاديــة 
عــن  الثانيــة  الســنة  طــاب  غيــاب  في  تؤثــر  التــي 
العوامــل  لنفــس  الحســابي  والمتوســط  المحــاضرات 
لطــاب الســنة الرابعــة، والفــرق لصالــح العوامــل 
الاقتصاديــة في الســنة الرابعــة، بمعنــى أن العوامــل 
ــة  ــنة الرابع ــاب الس ــاب ط ــهم في غي ــة تس الاقتصادي
في  مســاهمتها  مــن  أكــر  بدرجــة  المحــاضرات  عــن 
الثانيــة. ويكمــن الســبب في  غيــاب طــاب الســنة 

قــرب التخــرج وبالتــالي تــأتي مرحلــة الانشــغال في 
البحــث عــن وظيفــة، أو زيــادة الأعبــاء المعيشــية مثــل 
ــدني  ــت لت ــل المؤق ــة، أو العم ــترة الدراس ــزواج في ف ال

المــادي.  الأسرة  مســتوى 
الدلالــة  ذات  الحســابية  المتوســطات  ولتحديــد 
الإحصائيــة للعوامــل الثقافيــة حســب الســنة الدراســية 
فقــد تــم إجــراء اختبــار شــيفيه للمقارنــات البعديــة كــا 

في الجــدول )19(.
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جدول )19( : اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لتحديد المتوسطات الحسابية ذات الدلالة الإحصائية
حسب السنة الدراسية في العامل الثقافي

سنة رابعة سنة ثالثة  سنة ثانية سنة أولى السنة الدراسية العامل 
11.76 11.54 11.31 11.25 المتوسط
1.19 1.41 * 1.63 - 12.95 سنة أولى

الثفافي
0.45 0.23 - 11.31 سنة ثانية 
0.22 - 11.54 سنة ثالثة 

- 11.76 سنة رابعة 
* دالة إحصائيا عند )0.05(

دال  فــرق  وجــود   )19( الجــدول  مــن  ياحــظ 
إحصائيــا بــن المتوســط الحســابي للعوامــل الثقافيــة 
عــن  الأولى  الســنة  طــاب  غيــاب  في  تســهم  التــي 
العوامــل  لنفــس  الحســابي  والمتوســط  المحــاضرات 
العوامــل  لصالــح  والفــرق  الثانيــة  الســنة  لطــاب 
الثقافيــة في الســنة الأولى، بمعنــى أن العوامــل الثقافيــة 
تســهم في غيــاب طــاب الســنة الأولى عــن المحاضرات 
ــاب طــاب الســنة  بدرجــة أكــر مــن مســاهمتها في غي
ــة  ــج التوعوي ــر الرام ــدم توف ــك لع ــود ذل ــة، ويع الثاني
والإرشــادية الازمــة عــن التأثــر الســلبي للغيــاب 
ــنة الأولى  ــاب الس ــدى ط ــدراسي ل ــل ال ــى التحصي ع

)المســتجدين(. 

التوصيات:
ــة  ــم مجموع ــن تقدي ــة يمك ــج الدراس ــوء نتائ في ض

ــي: ــات، ه ــن التوصي م
ــذ  ــية من ــاضرات الدراس ــزام في المح ــة والالت الجدي  -
اليــوم الأول مــن الدراســة وعــدم اقتصارهــا عــى 

ــارف.  ــادة والتع ــة لل التهيئ
ــدر  ــاضرات ق ــاء المح ــة في إعط ــن الإلقائي ــد ع البع  -
الإمــكان، واســتخدام أســلوب الحــوار والمناقشــة.
التــزام عضــو هيئة التدريــس بالأنظمــة والتعليات،   -
ومنهــا الحضــور للمحــاضرة في الوقــت المحــدد، 

ــاضرة.  ــة المح ــر في بداي والتحض
العمليـة  محـور  وجعلهـم  بالطـاب  الاهتـام   -
التعليميـة؛ مـن حيث إكسـابهم المهارات الأساسـية 
وتوفـر  لديهـم،  بالنفـس  الثقـة  وتنميـة  للتعلـم 

لهـم. المشـوقة  والوسـائل  التدريسـية  الطرائـق 
ضرورة توفــر القــدوة الحســنة في شــخص عضــو   -
الحضــور  في  الدقــة  حيــث  مــن  التدريــس  هيئــة 
ــة الحضــور وتأثــر الغيــاب عــى  ــه عــى أهمي والتنبي

والتحصيليــة.  التربويــة  العمليــة 

توزيــع المقــررات الدراســية عــى أعضــاء هيئــة   -
التدريــس قبــل بدايــة الفصــل الــدراسي لضــان 
اســتقرار الجــداول الدراســية والالتــزام بالدراســة. 
الكليــات  في  الأكاديمــي  الإرشــاد  دور  تفعيــل   -
ــور  ــزام في حض ــة الالت ــى أهمي ــوء ع ــليط الض لتس
المحــاضرات، ومــا ينعكــس عــى الغيــاب مــن آثــار 

ســلبية عــى التحصيــل الــدراسي للطالــب. 
توعيــة أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات بأهميــة   -
ــة في التدريــس؛  ــة الحديث الاســتعانة بوســائل التقني
ــذب  ــب، وج ــة للطال ــل المعلوم ــا في توصي لأهميته
ــية.  ــاضرة الدراس ــم في المح ــاب وتفاعله ــاه الط انتب
العمــل،  ســوق  في  لخريجيهــا  الجامعــة  متابعــة   -
والعمــل عــى تنميــة مهاراتهــم بــا يتــاءم وســوق 
العمــل لزيــادة دافعيــة الطــاب للدراســة والاقبــال 

عــى الالتــزام في حضــور المحــاضرات. 
الانتــاء وروح الألفــة لــدى الطــاب وأعضــاء   -
الهيئــة التدريســية عــى مســتوى القســم والكليــة 
والجامعــة مــن خــال عمــل لقــاءات مفتوحــة، 

المتنوعــة. والأنشــطة  التوعويــة  والمحــاضرات 
تفعيــل دور الإرشــاد الأكاديمــي في توعية الطاب   -
بالعوامــل التــي تســهم في غيابهــم عــن المحــاضرات 
الدراســية مثــل الإدمــان عــى الإنترنــت وخطــورة 

ذلــك عــى تحصيلهــم الــدراسي ومســتقبلهم.
العمــل  وورش  والنــدوات  المحــاضرات  إقامــة   -
ــدل  ــع مع ــة ورف ــات إيجابي ــاء اتجاه ــى ببن ــي تعن الت
ميولهــم  ومراعــاة  الطــاب  لــدى  الدافعيــة 
يرغبــون.  الــذي  التخصــص  اختيــار  في  وقدراتهــم 
أهميــة الدراســات والأبحــاث العلميــة للوقــوف   -
عــى معــدل انتشــار ظاهــرة الغيــاب لــدى الطــاب 
مــن وقــت لآخــر، وإيجــاد الحلــول التــي تســهم في 

ــم. ــدراسي لديه ــام ال ــتقرار والانتظ ــر الاس توف
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ABSTRACT
This research aimed to identify the factors affecting physical education students' absence in the Saudi 

universities from their point of view. It also aimed to identify differences in these factors, in accordance with the 
following variables: University, Appreciation of school, residence, and school year.

Descriptive method was used to achieve the objectives of the study. A tool was prepared, tested, and then 
applied to a sample of 129 students. The stability factor reached 0.91. The most important factor causing student 
absence was the cultural factor that came in the first order with an average of 2.36. This was followed by study 
group factor with an average of 2.18. The economic factor followed with an average of 2.12, while personal factor 
came next with an average of 2.09. Finally, the family factor averaged 1.93. The results confirmed the existence of 
statistically significant differences between the factors causing absence due to the university.

Therefore, the researcher made several recommendations including; the activation of students' guidance and 
counseling in the universities, in addition to conducting seminars and awareness- rising activities.

Key Words: Physical education students, School appreciation.


