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المجلة العلمية لجامعة الملك فيصل )العلوم الإنسانية والإدارية(                                                                          المجلد 17 - العدد 2 -  2016م )1437ه)

اأثر ا�صتخدام اإ�صتراتيجية التعليم متعدد المداخل على التح�صيل ومهارات التدري�س لدى الطلاب المعلمين بكلية التربية 
واتجاهاتهم نحو مهنة التدري�س

وائل أحمد راضي سعيد 
قسم المناهج وطرق التدريس، كلية التربية، جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعودية

الملخص 
العمليــة التعليميــة بحاجــة إلى اســتخدام إســتراتيجيات تدريــس تُوظَــف مــن خلالهــا المســتحدثات التكنولوجيــة الملائمــة لتوفــر 
قــدر مناســب مــن التفاعــل بــن المعلــم والمتعلــم. وتعــد إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل إحــدى إســتراتيجيات التدريــس القائــم 

عــى المســتحدثات التكنولوجيــة، ويمكــن أن تســهم في حــل كثــر مــن مشــكلات التعليــم والتعلــم بكليــات التربيــة.
وتمثلــت مشــكلة البحــث الحــالي في ضعــف مخرجــات مقــرر طــرق التدريــس لــدى الطــلاب المعلمــن بكليــة التربيــة، والمتمثــل في 
ضعــف: التحصيــل، ومهــارات التدريــس، خــلال ممارســاتهم لمهــام التدريــس ببرنامــج التربيــة العمليــة، ممــا أثــر بالســلب عــى اتجاهاتهــم 
نحــو مهنــة التدريــس، ولمعالجــة مشــكلة الدراســة تــم تطبيــق إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل عــى عينــة مــن الطــلاب المعلمــن 

)طــلاب الفرقــة الثالثــة بكليــة التربيــة جامعــة حلــوان(. 
واســتخدمت الدراســة مجموعــة مــن الأدوات البحثيــة تمثلــت في: اختبــار معــرفي لقيــاس مســتوى التحصيــل في مقــرر طــرق 

ــس. ــة التدري ــو مهن ــاه نح ــاس اتج ــلاب، ومقي ــدى الط ــي ل ــتوى الأداء التدري ــم مس ــة لتقيي ــة ملاحظ ــس، وبطاق التدري
ــة التحصيــل،  ــم متعــدد المداخــل بشــكل إيجــابي عــى تنمي ــر إســتراتيجية التعلي ــة تبــن أث ــل النتائــج والمعالجــات الإحصائي وبتحلي
ــم  ــتراتيجية التعلي ــتخدام إس ــي اس ــات البحــث تبن ــلاب المعلمــن. ومــن توصي ــدى الط ــة ل ــس، والاتجــاه نحــو المهن ــارات التدري ومه
متعــدد المداخــل في تقديــم المقــررات الدراســية في مؤسســات التعليــم العــالي بصفــة عامــة، وكليــات التربيــة بصفــة خاصــة، وتدريــب 

ــة التدريــس عــى إعــداد برامــج إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل. أعضــاء هيئ
الكلمات المفتاحية: التربية العملية، مقرر طرق التدريس. 

المقدمة
ينظــر علــاء التنميــة البشريــة للمعلــم عــى أنــه 
ــادي  ــاري الاقتص ــاء الحض ــدر الأول للبن ــكل المص يش
الاجتاعــي للأمــم، مــن خــلال إســهاماته الحقيقيــة في 
ــال  ــة "رأس الم ــك نظري ــن ذل ــبرت ع ــشر، وع ــاء الب بن
البــشري" بأنــه كلــا نجــح المعلــم في زيــادة المســتويات 
التعليميــة لأبنــاء الأمــم، ارتفعــت معهــا مســتويات 
المعرفــة، ومــن ثــم ترتفــع مســتويات الإنتــاج القومــي 
العــام، والــذي بــدوره ينعكــس عى زيـــادة مستويـــات 
الرفاهيـــة الاجتاعيــة  أبنـــاء الأمــم وتحقيــق  دخــل 

.)10 1996م،  )غنيمــة، 
التعليميــة  العمليــة  أهــداف  أحــد  كان  وإذا 
إيجابيــة  اتجاهــات  وإكســابه  الفــرد  تنميــة شــخصية 
الشــخصي  تكيفــه  وتحقيــق  وثقافتــه  المجتمــع  نحــو 
والاجتاعــي وتزويــده بالخــبرات والمهــارات التعليمية 
التــي تمكنــه مــن أداء دوره الوظيفــي الــذي يتوقعــه 
المجتمــع منــه. فــإن دور المعلــم يرتبــط بتلــك الأهــداف 
العامــة، ولا شــك في أن مقــدرة المعلــم عــى الوفــاء 
ــدى  ــدد بم ــذ تتح ــع والتلمي ــاه المجتم ــؤولياته تج بمس
ومتطلبــات  التعليميــة  العمليــة  لأهــداف  اســتيعابه 
المجتمــع وتوقعاتــه مــن دوره كمعلــم، كــا أن أداءه 
لــدوره التربــوي والتعليمــي يتأثــر أيضًــا بمــدى إتقانــه 

وقدرتــه  بتخصصــه  المرتبطــة  والمعــارف  المهــارات 
ــى  ــر ع ــا يؤث ــه م ــن خبرات ــار م ــاء والاختي ــى الانتق ع
خــبرات ومهــارات الآخريــن، واســتجابته واســتيعابه 
ــروف  ــم وظ ــائل التعلي ــة ووس ــتحدثات التربوي للمس
وتوقعاتــه  ومتطلباتــه  بالمجتمــع  الخاصــة  التغــر 

.)37 1999م،  المتجــددة مــن دوره كمعلــم )شــتا، 
وتعــد عمليــة إعــداد المعلــم داخــل كليــات التربيــة 
التــي تتطلــب قناعــة  التعليميــة  مــن أهــم القضايــا 
ــؤولية  ــيتحمل مس ــذي س ــاطه ال ــم ونش ــب المعل الطال
ــتقبلا  ــة مس ــه المهني ــق كفايت ــه وتحقي ــر ذات ــه وتطوي أدائ
في  التركيــز  يتــم  لذلــك  الكليــة؛  في  تخرجــه  بعــد 
تعليمــه وتدريبــه وإعــداده لأدواره المهنيــة المختلفــة 
ــا يكتســب مــن  ــه ومشــاركته في عــى ممارســته وتفاعل
خــبرات ســواء تــم ذلــك بأســلوب تتابعــي أو تكامــي.
المعلــم  الطالــب  بإعــداد  الاهتــام  يتوجــب  كــا 
لمقابلــة أدواره ومهامــه في مجــال تربيــة وتعليــم أبنــاء 
ــه وتزويــده بالمعــارف والمهــارات  مجتمعــه غــدًا، وتهيئت
ــات  ــف والتحدي ــن المواق ــد م ــة العدي ــة لمواجه اللازم
التربويــة المختلفــة، واتخــاذ القــرارات المناســبة إزاءهــا.
فالجهــود التــي تبــذل في تنميــة المعــارف والمهــارات 
ــارك  ــا لم يش ــاح م ــا النج ــب له ــن لا يكت ــدى المتعلم ل
 .)7 2003م،  المعلــم فيهــا بالنصيــب الوافــر )عــي، 
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تبعًــا  المطلوبــة  والتكنولوجيــة  العلميــة  والتربيــة 
لمتطلبــات الحــاضر المتســارع في التطور قــد لا تتحقق ما 
لم نعــد لهــا عدتها من المعرفــة والأداء والقيــادة الحكيمة. 
ــدان  ــوب في مي ــد المطل ــو القائ ــح ه ــم الناج والمعل
أهــداف  تحقيــق  واجــب  يتوقــف  وعليــه  التربيــة، 
ــل  ــره؛ ولأج ــذي يدي ــج ال ــلال المنه ــن خ ــع، م المجتم
ومؤسســات  والكليــات  الجامعــات  تســعى  ذلــك 
ــة  ــة والمهني ــات التعليمي ــة الكفاي إعــداد المعلــم إلى تنمي
والأكاديميــة خــلال فــترة الإعــداد، وتســعى من خلال 
مقــررات عــدة إلى ممارســة وإتقــان الطالــب المعلــم 
لعمليــات التخطيــط والتنفيــذ والتقويــم للتدريــس. 
 )131 الســيد )2000م،  وفي هــذا الصــدد يؤكــد 
ضرورة الاختيــار الجيــد والأنســب مــن بــن المتقدمــن 
ــل  ــم قب ــم، وإعداده ــداد المعل ــات إع ــاق بكلي للالتح
ــة  ــم الأكاديمي ــر مهاراته ــرص تطوي ــر ف ــة بتوف الخدم
ــام  ــن القي ــم م ــل تمكنه ــا يكف ــخصية ب ــة والش والمهني
والتصــدي  الأمثــل،  بالشــكل  التدريــس  بمهنــة 
لمشــكلات التعليــم المعــاصرة. ولا يتســنى للمعلــم 
ــب  ــق جوان ــا لم يخضــع لمارســة وتطبي أداء دوره ذاك م
مثــل  النظريــة -  الجوانــب  إلى  بالإضافــة  أخــرى - 
الإعــداد والمعالجــة لمــادة تخصصــه الأكاديمــي، وتنفيــذ 
التدريــس باســتخدام تقنيــات تعليــم وتعلــم عصريــة. 
لتطويــر  كمدخــل  التكنولوجيــة  فالمســتحدثات 
ــكلاته  ــل مش ــم وح ــن التعلي ــدف إلى تحس ــم ته التعلي
ــع بتعــرف مشــكلاته  ــدأ مــن الواق ــث تب ــة؛ حي الحقيقي
وتصميــم الحلــول المناســبة لهــا وتطويرهــا، وتنتهــي إلى 
ــع باســتخدام هــذه الحلــول وتوظيفهــا )خميــس،  الواق

.)19 )أ(،  2003م 
ــن  ــج م ــودة المنت ــت ج ــرى إذا كان ــة أخ ــن ناحي وم
تتوقــف  التعليــم الجامعــي )الخريــج( بصفــة عامــة 
عــى نوعيــة التفاعــلات التــي تنتــج عــن توافــر عضــو 
هيئــة التدريــس عــى مســتوى عــال مــن الكفــاءة، 
وملائمــة  كافيــة  وتكنولوجيــة  علميــة  وإمكانيــات 
عوامــل  هنــاك  فــإن   )1 1995م،  والجــزار،  )محمــد 
أخــرى تؤثــر في جــودة إعــداد الطالــب الجامعــي، فــإذ 
ــاء  ــب أعض ــة وتدري ــتحدثات التكنولوجي ــت المس كان
هيئــة التدريــس عــى اســتخدامها ليــس كافيًــا لأحداث 
التطويــر داخــل كليــات التربيــة، فــلا بــد أن يرتبــط 
إدخــال هــذه المســتحدثات بحــل مشــكلات محــددة 
يعاينهــا التعليــم ويهتــم بحلهــا؛ وفي هــذا الصــدد يؤكــد 
خميــس )2003م ب، 247( أن إدخــال المســتحدثات 
التكنولوجيــة في التدريــس يســهم في إحــداث تغيــر في 

بنيــة المؤسســة التعليميــة أو في وظائفهــا أو قيمهــا أو 
ــل  ــكل أفض ــن وبش ــي تتمك ــا ك ــا أو معتقداته اتجاهاته
التكنولوجيــا الجديــدة وأســواق  مــع  التكيــف  مــن 

العمــل والتحديــات المختلفــة.
ممــا يعنــي الحاجة إلى اختيــار إســتراتيجيات تدريس 
التكنولوجيــة  المســتحدثات  خلالهــا  مــن  توظــف 
ــب  ــدر مناس ــر ق ــكلة توف ــى مش ــب ع ــة للتغل الملائم
مــن التفاعــل بــن المعلــم والمتعلــم في ظــل الأعــداد 
الكبــرة مــن الطــلاب وعــدم توفــر الوقــت الــكافي 

لتحقيــق التعلــم المطلــوب.
ــه  ــك بقول ــد )2005م، 14-13( ذل ــد أحم ــا يؤك ك
إذا كان التعليــم التقليــدي في الفصــل الــدراسي يعتمــد 
ــم  ــذي يدع ــه( ال ــا لوج ــاشر )وجهً ــال المب ــى الاتص ع
التفاعليــة بــن المعلــم والمتعلــم في إطــار الوجــود الفعي 
للمتعلــم داخــل الفصــل، فــإن التعلــم الإلكــتروني 
القائــم عــى توظيــف المســتحدثات التكنولوجيــة في 
ــاب  ــن غي ــم م ــى الرغ ــزة ع ــذه المي ــق ه ــس يحق التدري
الاتصــال المبــاشر، مــن خــلال الأشــكال المختلفــة 
ــم  ــات تصمي ــن متطلب ــد م ــي تع ــه الت ــل وأدوات للتفاع

ــل:  ــات مث ــج والتطبيق البرام
تفاعــل المعلــم مــع المتعلــم: مــن خــلال أدوات . 1

ــه  ــبكة، ومن ــى الش ــة ع ــل المتاح ــال والتفاع الاتص
بواســطة   "Synchronous" المتزامــن  التفاعــل 
ــالي  ــي أو الح ــت لحقيق ــة في الوق ــوار أو المحادث الح
ــتخدام  ــي "Asynchronous" باس ــر التزامن أو غ

."E. Mail" الإلكــتروني  البريــد 
ــوى: مــن خــلال أدوات . 2 ــم مــع المحت تفاعــل المتعل

التجــول بــن محتــواه أو نصوصــه والنصــوص ذات 
العلاقــة ومســتويات هــذا المحتــوى طبقــا لحاجــات 

المتعلــم.
ســواء . 3 والأقــران:  الزمــلاء  مــع  المتعلــم  تفاعــل 

المؤتمــرات  أو  المحادثــات،  بواســطة  تزامنيــا  كان 
Conferences أو غــر متزامــن بواســطة البريــد 

الإلكــتروني. 
ــطة . 4 ــة: بواس ــة التعليمي ــع المؤسس ــم م ــل المتعل تفاع

التجــول بــن واجهــات التفاعل الخاصــة بها لتعرف 
نظــم التســجيل والالتحــاق وخصائــص المقــررات 
والاختبــارات  الإداريــة،  والنظــم  والتعليــات 
ــات  ــطة اللوح ــا أو بواس ــا وغره ــرض نتائجه وع

."Bulletins Boards" الإخباريــة 
تفاعــل المتعلــم مــع البرامــج والتطبيقــات والمواقــع . 5

التــي تفيــده في العمليــة التعليميــة مــن بعــد، أو مــن 
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ــة  ــج الكتاب ــل: برام ــة، مث ــارات الإلكتروني الاختب
وتصميــم الرســومات والجــداول وغرهــا، بجانب 
والافتراضيــة،  الرقميــة  المكتبــات  في  التجــول 
لتلبيــة  البحــث؛  ومحــركات  البيانــات،  وقواعــد 
ــة في  ــة والمتاح ــارف المتصل ــاب المع ــات اكتس حاج

ــا. ــة به ــع خاص مواق
ــديد  ــد ش ــة لنق ــات التربي ــت كلي ــد تعرض ــذا وق ه
خــلال نهايــات القــرن المــاضي، ووجــه جانــب مــن 
هــذا النقــد بشــكل مبــاشر لبرامــج إعــداد الطالــب 
وصفــت  تدريــس  أســاليب  واســتخدام  المعلــم، 
بالتقليديــة، ممــا يعنــي الحاجــة إلى تغيــر سياســة تأهيــل 
ــة  ــاليب القائم ــن الأس ــص م ــم، والتخل ــب المعل الطال
ــا.  ــدة به ــم جدي ــاليب تعل ــتبدال أس ــن واس ــى التلق ع
التربويــة  المقــررات  لتدريــس  المتــاح  الزمــن  ولعــل 
بكليــات التربيــة ومنهــا مقــرر طــرق التدريــس المقــرر 
الفرصــة  يتيــح  لا  ممــا   - كافٍ  غــر   - ســاعتان  لــه 
للطالــب المعلــم لمارســة الأنشــطة اللازمــة لإتقــان 
للأســتاذ  يتيــح  ولا  المختلفــة،  التدريــس  مهــارات 
التفاعــل مــع الطــلاب المعلمــن، مــن خــلال التدريــب 
والمتابعــة عــى اســتخدام طرائــق التدريــس في مواقــف 

تعليميــة مختلفــة داخــل بيئــات تعلــم حقيقيــة. 
المداخــل  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  وتعــد 
إحــدى إســتراتيجيات التعليــم والتعلــم القائمــة عــى 
المســتحدثات التكنولوجيــة في عمليــة التدريــس والتــي 
يمكــن أن تســهم في حــل كثــر مــن مشــكلات التعليــم 
التدريــس  نمــط  ومنهــا  التربيــة  بكليــات  والتعلــم 

الســائد.
ــن  ــزج ب ــم يم ــو تعلي ــل ه ــدد المداخ ــم متع والتعلي
كل مــن التدريــس التقليــدي المعتــاد داخــل قاعــات 
ــادة  ــق الإف ــتروني؛ لتحقي ــس الإلك ــة، والتدري الدراس
مــن مميــزات كلا النوعــن في الوقــت ذاتــه. مــع وجــود 
ــة  ــية واقعي ــة دراس ــه في بيئ ــا لوج ــم وجهً ــم ومتعل معل
مجهــزة بــكل الإمكانــات التــي تتيــح الاتصــال المتزامــن 
وغــر المتزامــن، كــا يوضــح )Tike )2006 بأنــه تعلــم 
ــم  ــم الإلكــتروني والتعلي ــن التعلي ــط ب ــم عــى الخل قائ

التقليــدي بحيــث لا يطغــى أحدهمــا عــى الآخــر. 
التعليــم  أســاليب  أحــد  بأنــه  أيضًــا  ويوصــف 
والتعلــم التــي تعتمــد عــى مــزج الأســاليب الاعتياديــة 
للمعلــم مــع التعليــم الإلكــتروني، والوســائل الســمعية 
بهــدف  الشــبكة  طريــق  عــن  والتعلــم  والبصريــة، 
التعليــم والتعلــم. كذلــك عرفتــه  تحســن عمليتــي 
 (ASTD) للتدريــب والتطويــر  الجمعيــة الأمريكيــة 

ــي:  ــا ي ــه لأي مم ــط ل ــج المخط ــه الدم بأن
التفاعــل الحــي وجهًــا لوجــه، والتعــاون المتزامن أو 
ــاعدة  ــذاتي، والأدوات المس ــم ال ــن، والتعل ــر المتزام غ

.)Alexander, 2004, 125( عــى تحســن الأداء
ويعــد التعليــم الإلكــتروني عــبر الشــبكات - أحــد 
العنــاصر الأساســية في إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
ــس،  ــا )خمي ــن أهمه ــزات م ــن مي ــه م ــا ل ــل - لم المداخ

 :)248  -247 ب،  2003م 
أولاً: توفــر التعلــم التفاعــي النشــط: فالإنترنــت بيئــة 
تعلــم نشــط، لا يكــون المتعلــم فيهــا ســلبيا، فهــو الــذي 
يبحــث عــن المصــادر، ويختــار مــا يريــده منهــا، ويجمــع 

مــواده التعليميــة بنفســه.
ــمل  ــددة: وتش ــم المتع ــاط التعلي ــن أن ــع ب ــا: الجم ثانيً
التعليــم الفــردي والجمعــي التشــاركي؛ حيــث يعمــل 
المســؤول  وهــو  بمفــرده،  الإنترنــت  عــى  المتعلــم 
ــل  ــن للعم ــة للمتعلم ــاح الفرص ــا تت ــه، ك ــن تعلم ع

الجاعــي التعــاوني التشــاركي.
أن  البحــوث  أكــدت  لقــد  التعلــم:  تحســن  ثالثًــا: 
الإنترنــت يزيــد التحصيــل ويبقيــه فــترات أطــول، 
خاصــة  التفكــر،  مــن  العليــا  المســتويات  وينمــي 
مهــارات التفكــر الناقــد، وحــل المشــكلات والبحــث 
والاســتقصاء، ومهــارات التعلــم الفــردي المســتقل 
ــة  ــات الإيجابي ــول والاتجاه ــي المي ــا ينم ــي، ك والجاع

نحــو التعلــم. 
ــة  ــتراتيجية متكامل ــل كإس ــدد المداخ ــم متع والتعلي
لــه عــدد مــن الأنــاط والنــاذج المختلفــة يتــم اختيارهــا 
ــا لتأثــر عوامــل ترتبــط بطبيعــة المؤسســة  وتبينهــا وفقً
والقيــود  النظــام  تتبنــى  ســوف  التــي  التعليميــة 
التنظيميــة الخاصــة بهــا، ونوعيــة المتعلمــن وخلفيتهــم 
وطبيعــة الأهــداف التعليميــة المزمــع تحقيقهــا وطبيعــة 

ــدم. ــوى المق المحت
وفي هــذا الإطــار يشــار إلى أن إســتراتيجية التعليــم 
تطويريــة؛  مرحلــة  في  تــزال  لا  المداخــل  متعــدد 
زالــت  قليلــة جــدا، ولا  تناولتهــا  التــي  فالأبحــاث 
ــاد  ــعى إلى إيج ــي تس ــوث الت ــن البح ــد م ــاج إلى مزي تحت
تصميــات ونــاذج أكثــر فعاليــة وكفــاءة في إطــار بيئات 
ــة  ــات الإيجابي ــة الاتجاه ــعى لتنمي ــة تس ــة مختلف تعليمي

.(Singh and Reed, 2001, 5) المعلــم  لــدى 
وفي هــذا الصــدد يشــار إلى أن الاتجاهــات المختلفــة 
ــاه  ــا يتلق ــة م ــادة نتيج ــس تتكــون ع ــة التدري نحــو مهن
مــن  المعلــم  إعــداد  كليــات  في  المعلمــون  الطــلاب 
مقــررات الإعــداد المهنــي، وقــد تتكــون لديهــم نتيجــة 
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ــة  ــو مهن ــلبية نح ــة أو س ــات إيجابي ــداد اتجاه ــذا الإع ه
التدريــس، ويعتمــد تكويــن هــذه الاتجاهــات عــى 
للطالــب  الأكاديميــة  المعرفــة  منهــا  عــدة،  عوامــل 
مهــارات  مــن  نــه  وتمكُّ تخصصــه،  مجــال  في  المعلــم 
التدريــس، كذلــك نمــط التدريــس الســائد خــلال 
مرحلــة الإعــداد بالكليــة، إذ تبــن مــن الدراســات 
ــم،  ــالي للمتعل ــال الانفع ــى المج ــل ع ــذه العوام ــر ه أث
ومــن ثــم دورهــا كســلاح فعــال في تكــون الاتجاهــات 
الإيجابيــة أو الســلبية نحــو مهنــة التدريــس )العمــر، 

.)95 2004م، 
تنميــة  أهميــة  الباحثــن  أحــد  يؤكــد  كذلــك 
لــدى  التدريــس  مهنــة  نحــو  الإيجابيــة  الاتجاهــات 
الطــلاب المعلمــن ويعتبرهــا مــن الأهــداف المهمــة 
التــي يجــب أن تســعى كليــات التربيــة لتحقيقهــا خــلال 
ــا،  ــلبية نحوه ــم الس ــل اتجاهاته ــداد، وتعدي ــترة الإع ف
بحيــث تصبــح أكثــر إيجابيــة؛ لأن المعلــم ذا الاتجاهــات 
الإيجابيــة ســوف تنعكــس اتجاهاتــه عــى تلاميــذه، كــا 
أنــه ســيكون أكثــر حبــا للتدريــس، ومــن ثــم أقــدر 
ــه بكفــاءة )العمــر،  ــق أهــداف تدريــس مادت عــى تحقي

.)66 2004م، 
إن التعليــم متعــدد المداخــل بــا يجمعــه مــن ميــزات 
والتدريــس  لوجــه،  وجهــا  التقليــدي  التدريــس 
مــن  كثــر  لحــل  ملائــاً  يكــون  قــد  الإلكــتروني، 
بكليــات  مهنيًّــا  المعلــم  الطالــب  إعــداد  مشــكلات 
التربيــة، بــا يمكــن أن يوفــره مــن الفاعليــة ووقــت 
الطــلاب  وبــن  والطالــب  الأســتاذ  بــن  التعلــم 
يــؤدي إلى تمكنهــم مــن  قــد  البعــض، ممــا  بعضهــم 
اســتخدام المهــارات المختلفــة للتدريــس في مواقــف 
حقيقيــة داخــل المــدارس تؤهلهــم بشــكل مناســب 

أفضــل. بشــكل  التدريــس  بمهنــة  للقيــام 

الإحساس بالمشكلة: 
عــام  منســق  بمهــام  الباحــث  قيــام  مــن خــلال 
برنامــج التربيــة العمليــة بكلية التربيــة – جامعة حلوان 
بجمهوريــة مــصر العربيــة عــى مــدار عامــن متتاليــن، 
كذلــك مــن خــلال الملاحظــة المبــاشرة لطــلاب شــعب 
ــي ببرنامــج  ــم الفن ــم الصناعــي بمــدارس التعلي التعلي
التربيــة العمليــة عــى مــدار الســنوات الســابقة، لوحــظ 
المعلمــن  الطــلاب  أداء  في  شــديد  قصــور  وجــود 
مــن  الرغــم  عــى  التدريــس،  طرائــق  مــن  كثــر  في 
متزامــن  بشــكل  التدريــس  طــرق  لمقــرر  دراســتهم 
ــة. وللوقــوف عــى  ــة العملي مــع برنامــج تطبيــق التربي

الأســباب الحقيقيــة لهــذه المشــكلة تــم إجــراء مــا يــي: 
ــن  ــلاب المعلم ــم أداءات الط ــات تقيي ــق بطاق 1. تطبي
التدريســية عــى )108( مــن الطــلاب المعلمــن بالفرقــة 
الثالثــة بشــعب التعليــم الصناعــي بكليــة التربيــة – 
جامعــة حلــوان، مــن خــلال اســتارة تــم إعدادهــا 
العمليــة،  التربيــة  برنامــج  بواســطة  الغــرض،  لهــذا 
وبتحليــل نتائــج تطبيــق بطاقــات الملاحظــة ومعالجتهــا 
إحصائيًّــا تبــن ضعــف مهــارات التدريــس لــدى نســبة 
كبــرة مــن العينــة الاســتطلاعية الســابقة، واعتــاد 
ــات  ــلال عملي ــخصية خ ــم الش ــى خبراته ــم ع غالبيته
التخطيــط والتنفيــذ والتقويــم لعمليــات التدريــس، 
وعــدم وجــود علاقــة بــن مــا يدرســونه بمقــرر طــرق 
ــه بمــدارس التطبيــق.  التدريــس بالكليــة، ومــا ينفذون
2. الرجــوع للســادة أعضــاء هيئــة التدريــس القائمــن 
بمتابعــة الطــلاب المعلمــن بالمــدارس خــلال برنامــج 
التربيــة العمليــة وعددهــم )24( عضــو هيئــة تدريــس، 
مــا بــن أســاتذة وأســاتذة مســاعدين ومدرســن، وقــد 
أجمــع غالبيتهــم عــى أن مــا يارســه الطــلاب المعلمــون 
الجوانــب  يفتقــد  بالمــدارس  تدريســية  أنشــطة  مــن 
ــة التــي تمــت دراســتها بمقــرر طــرق  والمراحــل النظري
التدريــس ممــا يؤثــر بالســلب عــى أداءاتهــم التدريســية 

المختلفــة المكلفــن بهــا.
المرتبطــة  والبحــوث  الدراســات  عــى  الاطــلاع   .3
بتقويــم برامــج إعــداد المعلمــن في كليــات التربيــة 
بمــصر واليمــن، ومنهــا دراســة هــزاع )2007م( التــي 
ــن الأهــداف  ــد بوجــود فجــوة ب ــج تفي توصلــت لنتائ
في  ســواء  العمليــة  والتطبيقــات  النظريــة  والبرامــج 
الإعــداد التخصــصي الأكاديمــي أو الإعــداد التربــوي 
المهنــي للطالــب المعلــم، كــا أوصــت بــرورة تصميم 
برامــج تعليميــة تســعى لعــلاج مثــل هــذه المشــكلات، 
فكانــت فكــرة البحــث لتســهم في حــل هــذه المشــكلة. 
4. تطبيــق مقيــاس اتجــاه الطــلاب المعلمــن نحــو مهنــة 
التدريــس عــى )142( مــن الطــلاب المعلمــن، بالفرقــة 
الرابعــة بشــعبة التعليــم الصناعــي بكليــة التربيــة – 
جامعــة حلوان، ممــن مارســوا عملية التدريــس ببرنامج 
التربيــة العمليــة بالســنة الدراســية الثالثــة، وكذلــك 
ــل  ــس، وبتحلي ــرق التدري ــرر ط ــة مق ــوا لدراس خضع
نتائــج المقيــاس ومعالجتهــا إحصائيًّــا تبــن أن نســبة 
ــة التدريــس تراوحــت  ــة نحــو مهن الاتجاهــات الإيجابي
مــا بــن )50 % - 54 %( مقابــل )40 % - 46 %( 
ــة  ــع غالبي ــد أرج ــتطلاعية، وق ــة الاس ــات العين لاتجاه
أعضــاء هيئــة التدريــس ذلــك إلى ضعــف المشــاركة 
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الفعالــة بــن المعلــم والمتعلــم؛ نظــرًا لاســتخدام طــرق 
تدريــس نمطيــة قائمــة عــى أســلوب المحــاضرة المعتــادة 
في معظــم الأوقــات، ممــا قــد يؤثــر ســلبا عــى اتجاهــات 

ــة التدريــس.  الطــلاب المعلمــن نحــو مهن
وتأسيسًــا عــى مــا ســبق ذكــره مــن أهميــة اســتخدام 
ــد  ــل للعدي ــل كح ــدد المداخ ــم متع ــتراتيجية التعلي إس
مــن المشــكلات التــي تعانيهــا كليــات التربيــة، ومــا 
أوصــت بــه بعــض الدراســات بــرورة إجــراء مزيــد 
مــن البحــوث حول أثــر اســتخدام إســتراتيجية التعليم 
متعــدد المداخــل في إطــار بيئــات تعليميــة مختلفــة، ومــا 
توصلــت لــه الدراســات بوجــود قصــور في برامــج 
إعــداد الطالــب المعلــم بكليــات التربيــة يمكــن تحديــد 

مشــكلة البحــث فيــا يــي: 
ضعــف مخرجــات مقــرر طــرق التدريــس لــدى 
في:  والمتمثلــة  التربيــة،  بكليــة  المعلمــن  الطــلاب 
ــاتهم  ــلال ممارس ــس، خ ــارات التدري ــل، ومه التحصي
لمهــام التدريــس ببرنامــج التربيــة العمليــة، ممــا أثــر 

بالســلب عــى اتجاهاتهــم نحــو مهنــة التدريــس. 
أســئلة البحــث: تتطلــب مشــكلة البحــث الإجابــة 

عــن التســاؤلات الآتيــة: 
متعــدد . 1 التعليــم  إســتراتيجية  اســتخدام  أثــر  مــا 

المداخــل في التحصيــل لمقــرر طــرق التدريــس لــدى 
ــة؟  ــة التربي ــن بكلي ــلاب المعلم الط

متعــدد . 2 التعليــم  إســتراتيجية  اســتخدام  أثــر  مــا 
المداخــل في تنميــة مهــارات التدريــس ببرنامــج 
ــة  ــن بكلي ــلاب المعلم ــدى الط ــة، ل ــة العملي التربي

التربيــة؟ 
متعــدد . 3 التعليــم  إســتراتيجية  اســتخدام  أثــر  مــا 

المداخــل في تنميــة اتجاهــات الطــلاب المعلمــن 
بكليــة التربيــة نحــو مهنــة التدريــس؟

أهداف البحث
سعى البحث إلى تحقيق الأهداف الآتية: 

ــم متعــدد . 1 ــر اســتخدام إســتراتيجية التعلي قيــاس أث
ــن  ــلاب المعلم ــدى الط ــل، ل ــل في التحصي المداخ

ــة.  ــة التربي بكلي
قيــاس أثر اســتخدام إســتراتيجية التعلــــيم متعــــدد . 2

لــدى  التـــدريس  مهــارات  تنميــة  في  المــــداخل 
ــة. ــة التربي ــن بكلي ــلاب المعلم الطـ

ــم متعــدد . 3 ــر اســتخدام إســتراتيجية التعلي قيــاس أث
المداخــل في اتجاهــات الطــلاب المعلمــن بكليــة 

ــس.  ــة التدري ــو مهن ــة نح التربي

أهمية البحث: تتمثل أهمية البحث فيا يي: 
يعــد اســتجابة لمــا ينــادي بــه التربويــون مــن ضرورة . 1

قيــاس أثــر إســتراتيجيات التدريــس الحديثــة في 
ــة بشــكل عــام. ــة التعليمي تحســن مخرجــات العملي

ــتخدام . 2 ــر اس ــة أث ــاًّ لدراس ــا مه ــالا بحثيًّ ــاول مج يتن
إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل في تحســن 
ــن  ــلاب المعلم ــدى الط ــة ل ــم المختلف ــج التعل نوات
ــس.  ــرق التدري ــرر ط ــلال مق ــن خ ــة، م ــة التربي بكلي

قــد يســهم في تزويــد معــدي البرامــج القائمــة عــى . 3
ــة  ــل بمجموع ــدد المداخ ــم متع ــتراتيجية التعلي إس
البرامــج  هــذه  تصميــم  عنــد  الإرشــادات  مــن 
ــطة  ــع الأنش ــق بتوزي ــا يتعل ــك في ــا، وذل وتطويره
ــم الإلكــتروني  ــم التقليــدي والتعلي ــا بــن التعلي في

ــبكات.  ــى الش ــم ع القائ
يقــدم أنموذجــا في تقييــم مهــارات التدريــس لــدى . 4

الطــلاب المعلمــن بكليــة التربيــة، وفــق طبيعــة 
ــل.  ــدد المداخ ــم متع ــتراتيجيات التعلي إس

فروض البحث 
علميــة  نقــاط  مــن  دراســته  تمــت  مــا  ضــوء  في 
ومحــاور نظريــة مرتبطــة بطبيعــة البحــث وفي ضــوء 

التاليــة:  الفــروض  وضعــت  تســاؤلاته 
يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى . 1

)0.05( بــن متوســطي درجــات طــلاب المجموعة 
التعليــم  بإســتراتيجية  تــدرس  التــي  التجريبيــة 
 متعــدد المداخــل والمجموعــة الضابطة التــي تدرس 
لمقــرر  التحصيــل  المعتــادة في مســتوى  بالطريقــة 
ــح  ــده، لصال ــق وبع ــل التطبي ــس، قب ــرق التدري ط
طــلاب المجموعــة التجريبيــة في التطبيــق البعــدي.

يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى . 2
)0.05( بــن متوســطي درجــات طــلاب المجموعة 
التعليــم  بإســتراتيجية  تــدرس  التــي  التجريبيــة 
 متعــدد المداخــل والمجموعــة الضابطة التــي تدرس 
مهــارات  تقييــم  بطاقــة  في  المعتــادة  بالطريقــة 
التدريــس، قبــل التطبيــق وبعــده، لصالــح طــلاب 

البعــدي. التطبيــق  في  التجريبيــة  المجموعــة 
يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصائيــة عــن مســتوى . 3

)0.05( بــن متوســطي درجــات طــلاب المجموعة 
التعليــم  بإســتراتيجية  تــدرس  التــي  التجريبيــة 
 متعــدد المداخــل والمجموعــة الضابطة التــي تدرس 
ــة  ــو مهن ــاه نح ــاس الاتج ــادة في مقي ــة المعت بالطريق
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التدريــس، قبــل التطبيــق وبعــده، لصالــح طــلاب 
ــدي. ــق البع ــة في التطبي ــة التجريبي المجموع

حدود البحث: اقتصر البحث على الحدود الآتية: 
جامعــة  التربيــة  بكليــة  الثالثــة  الفرقــة  طــلاب   .1
ــل   حلــوان: شــعبة الصناعــات التشــكيلية التــي تمث
المجموعــة التجريبيــة، وشــعبة النســيج التــي تمثــل 

ــة(.  ــة الضابط )المجموع
الجامعــي  الــدراسي  العــام  مــن  الأول  الفصــل   .2
مقــرر  الطــلاب  يــدرس  حيــث  2006/2007م 

التدريــس. طــرق 
 

الأسس النظرية والدراسات المرتبطة: 
البحــث،  تســاؤلات  عــن  الإجابــة  وراء  ســعيًا 
وتحقيــق أهدافــه، اتبــع البحــث عــدة إجــراءات تمثلــت 
في تحديــد الأســس المنهجيــة التــي يمكن الاســتناد إليها 
في إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل وعلاقتهــا 
بالتحصيــل وتنميــة مهــارات التدريــس لــدى الطــلاب 
المعلمــن بكليــة التربيــة وقيــاس اتجاهاتهــم نحــو مهنــة 

التدريــس وهــي كــا يــأتي:
 

المحور الأول: إستراتيجية التعليم متعدد المداخل: 
اســتخدم مصطلــح إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
ــات  ــة والمؤسس ــر الأكاديمي ــرة في الدوائ ــل بكث المداخ
التعليميــة بدايــة مــن عــام 2003م، حيــث أشــارت 
 American ــر ــب والتطوي ــة للتدري ــة الأمريكي الجمعي
Society for Training and Development إلى أن 
التعليــم متعــدد المداخــل، أو التعليــم المختلــط يعــد مــن 
أفضــل الاتجاهــات الحديثــة في التدريــس بغيــة صناعــة 
 .(Bonk and Graham, 2004, 95) .توصيــل المعرفــة
المداخــل  متعــدد  التعليــم  مفهــوم  ظهــر  وقــد 
أو  الممــزوج،  التعليــم  أو   Blended Learning
ــج،  ــف، أو المدم ــن، أو المؤل ــط، أو الهج ــم الخلي التعلي
بــن  ليجمــع  التوليفــي  التعليــم  أو  التازجــي،  أو 
التعلــم الإلكــتروني E. Learning والتعليــم التقليــدي 
تدريســية  إســتراتيجية  في   Traditional Learning
واحــدة للحصــول عــى إنتاجيــة وجــودة أفضــل في 
مخرجــات التعليــم؛ بمعنــى أنــه زاوج بــن توظيــف 
الآلي  الحاســب  تكنولوجيــا  مــن  الحديثــة  التقنيــات 
وبرمجياتــه والإنترنــت ووســائطه المتعددة، وبــن الواقع 
التعليمــي المعتــاد والمتمثــل في شرح المعلــم وتفســره 
 Face to ــاشرة ــاءات المب ــق اللق للمعلومــات عــن طري
Face مــع المتعلمــن داخــل قاعــات الدراســة؛ ويتميــز 

ــف  ــم المواق ــعي لتدعي ــم بالس ــن التعلي ــط م ــذا النم ه
التعليميــة بالتكنولوجيــا الجديــدة والحديثــة وتوظيفهــا 
توظيفًــا حقيقيًّــا في معالجــة الأهــداف التعليميــة، بــإدارة 
وتوجيــه مــن المعلــم الــذي لا يغيــب عــن الموقــف 
التدريــي، بــل يزيــد مــن دافعيــة المتعلــم عــى الإنجــاز، 
ويســاعده عــى الإفــادة مــن أدوات التعلــم الإلكــتروني 
بــا يوفــر الوقــت والجهــد مقارنــة بالتعليــم التقليــدي.
)2001( مــن  كل  أشــار  الإطــار  هــذا   وفي 
أخــرى  خيــارات  تقديــم  أن  إلى   ،Dean et al.
الفصــل،  التعليــم داخــل  للمتعلمــن بالإضافــة إلى 
شــبكة  عــبر  المتاحــة  الإمكانيــات  اســتخدام  مثــل 

تعلمــوه. مــا  زيــادة  في  أســهم  قــد  الإنترنــت 

متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  اســتخدام  مــررات 
المداخــل: 

 Bonk and Graham )2004, 96( حــدد كل مــن
ــتخدام  ــبررات اس ;Singh and Reed (2001, 18) م

إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل فيــا يــي: 

أكثــر  مــن  وكفاءتــه:  التعليــم  فعاليــة  تحســن   .1
الأســباب التــي دعــت لاســتخدام إســتراتيجية التعليم 
ــة  ــات تعليمي ــتحداثها لمارس ــو اس ــل ه ــدد المداخ متع
أكثــر فعاليــة، وتوفــر مزيــد مــن الوقــت للتواصــل بــن 
الطالــب والأســتاذ، خاصــة في المجــالات المهنيــة التــي 
تحتــاج لاكتســاب عــدد مــن المفاهيــم، والتدريــب عــى 
كثــر مــن المهــارات واكتســاب الاتجاهــات والقيــم 
الإيجابيــة مثــل برامــج إعــداد المعلــم في كليــات التربيــة 
 Bonk and Graham,( وبرامــج تدريبــه أثنــاء الخدمــة

 .)2004, 96

الصفــي  التعليــم  دمــج  يســهم  التكلفــة:  فعاليــة   .2
متعــدد  التعليــم  بإســتراتيجية  والتعليــم  التقليــدي 
تكلفــة  في  التــوازن  مــن  نــوع  تحقيــق  في  المداخــل 
التــي  البرامــج  خاصــة  التعليميــة،  البرامــج  إعــداد 
ــا – كبرامــج إعــداد  لا بــد أن تتضمــن تعليــاً تقليديًّ
المعلــم بكليــات التربيــة – فالتعلــم المبنــي عــى الويــب 
أحــد أشــكال الإســتراتيجية وقــد يكــون مكلفًــا في 
تصميمــه وإنتاجــه، ولكــن منتديــات التعلــم التعــاوني 
الافــتراضي، أو إتاحــة صفحــات ويــب إســتاتيكية أو 
ديناميكيــة تتضمــن بعــض المعلومــات والوثائــق إلى 
ــكل  ــهم بش ــف تس ــة الص ــل غرف ــم داخ ــب التعل جان
 Singh and Reed, 2001,( التكلفــة مــا في تقليــل 
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21(، وفي هــذا الإطــار أشــار تقريــر وارد مــن جامعــة 
 The university of Central المركزيــة  فلوريــدا 
Florida إلى أن برامــج إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
ــم  ــة التعلي ــر في تكلف ــة أدت إلى توف ــل بالجامع المداخ
وتحســن في كفاءتــه مقارنــة بــكل مــن التعلــم الصفــي 
ــبكات  ــبر الش ــم ع ــية والتعل ــول الدراس ــل الفص داخ

.)Singh and Reed, 2001, 18(

3. تعــدد قنــوات التعلــم: مــن أهــم ميــزات إســتراتيجية 
التعليــم متعــدد المداخــل وأحــد أهــم عوامــل نجاحهــا 
للمشــاركن  يســمح  لأنــه  التعلــم؛  مصــادر  تعــدد 
بتلقــي الرســالة الواحــدة مــن مصــادر مختلفــة في صــور 
متعــددة عــى مــدى زمني بعيــد، فمثــلا يمكــن أن يقدم 
ــادة  ــم الم ــدي. ويمكــن تقدي ــدرس تقلي ــة ل مــادة علمي
العلميــة نفســها بطريقــة أخــرى عــى الشــبكة، ويمكــن 
تقديــم نمــوذج تطبيقــي للمعلومــة نفســها مــع قاعــدة 
المشرفــون  يقــدم  أن  الممكــن  كاملــة، ومــن  بيانــات 
ــس، وكل  ــو كونفرن ــى الفيدي ــدوة ع ــج ن ــن البرنام ع
ــم  ــام المتعل ــة أم ــل المطروح ــرارات والبدائ ــك التك تل
كافــة  وتقابــل  الفكــر  وتعمــق  الموضــوع  تثــري 
والاســتعدادات  والاحتياجــات  الفرديــة  الفــروق 
التكــرارات  تلــك  كل  أن  والمهــم  المتعلمــن،  لــدى 
تقــدم بتقنيــة عمليــة عاليــة المســتوى، كذلــك فــإن 
ــة  ــح الفرص ــل تتي ــدد المداخ ــم متع ــتراتيجية التعلي إس
أمــام المتعلــم للحصــول عــى المعلومــات والإجابــة 
ــان  ــكان والزم ــن الم ــر ع ــض النظ ــاؤلات بغ ــن التس ع
ــد  ــك لا ب ــى ذل ــم، وع ــدى المتعل ــابق ل ــم الس أو التعل
مــن أن يتضمــن إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل 
ــة  ــه تمكــن كاف ــة في الوقــت ذات ــرة ومرن ــارات كث اختب

ــم. ــدوا ضالته ــن أن يج ــن م المتعلم

إســتراتيجية  أنــماط  اختيــار  في  الطــاب  إشراك   .4
التعليــم متعــدد المداخــل المناســبة لهــم؛ حيــث تعطــى 
مــن  والاختيــار  المفاضلــة  في  للطــلاب  الفرصــة 
ــم  ــى )التعل ــدت ع ــواء اعتم ــة س ــاط المتاح ــن الأن ب
عــبر الإنترنــت، أو العمــل الفــردي أو الجمعــي، أو 
ــوع،  ــن مطب ــراءة م ــدي، أو الق ــشرح تقلي ــتاع لل الاس
أو البريــد الإلكــتروني..( وذلــك بتوجيــه وإرشــاد مــن 
الأســتاذ الــذي يقــوم بــدور المحفــز للطــلاب، بحيــث 
الوســيط  اختــار  المناســب  الطالــب  أن  مــن  يتأكــد 

المناســب لــه للوصــول إلى أقــى كفــاءة ممكنــة.

مستويات إستراتيجية التعليم متعدد المداخل: 
 Bonk and Graham )2004, 94( أشــار كل مــن
إســتراتيجية  لتطبيــق  مســتويات  أربعــة  وجــود  إلى 
النشــاط،  مســتوى  هــي  المداخــل  متعــدد  التعليــم 
البرنامــج،  ومســتوى  الــدراسي،  المقــرر  ومســتوى 

المؤســي. والمســتوى 
ــدراسي  ــرر ال ــتوى المق ــالي مس ــث الح ــي البح ويتبن
حيــث يتــم وضــع نمــوذج لتطبيــق إســتراتيجية التعليم 
متعــدد المداخــل، مــن خــلال مقــرر طــرق التدريــس.

نــماذج تقديــم إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل 
 :”Blended Learning Models”

ــتراتيجية  ــاذج إس ــف )Valiathan )2002، ن يصن
التعليــم متعــدد المداخــل إلى ثلاثــة أنــواع رئيســة هــي:
 Skill – driven« - النمــوذج القائــم عــى المهــارة 

”model
 Behavior -“ الســلوك  عــى  القائــم  النمــوذج   -

”driven model
 Compelency -“ النمــوذج القائــم عــى الكفايــة -

”driven model

1- النمــوذج القائــم عــى المهــارة: يكــون المحتــوى فيــه 
بمثابــة جوانــب معرفيــة ومهاريــة تتطلــب نظــام قيــاس 
منظــم لتقديــم التغذيــة الراجعــة، كذلــك تدعيــم منظم 
مــن جانــب الموجــه أو الميــر أو الزمــلاء، ويعتمــد 
هــذا النمــوذج عــى اســتخدام الفصــول التقليديــة، 
ــة،  ــات الثقافي ــتروني والمنتدي ــد الإلك ــتخدام البري واس
ــة  ــدم التغذي ــدرب يق ــر أو م ــود مي ــع ضرورة وج م

الراجعــة، ويتضمــن هــذا النمــوذج: 
عــن  عبــارة  التعلــم  لمجموعــات  خطــة  وجــود   -

تدريســه. يتــم  ســوف  لمــا  محــددة  خطــوات 
وجلســة  للمقــرر  عــام  بإطــار  المتعلمــن  تزويــد   -

لــه. ختاميــة 
- استخدام أناط التعلم المتزامن.

البريــد  طريــق  عــن  للمتعلمــن  الدعــم  تقديــم   -
الإلكــتروني.

ويقــدم )Valiathan )2002 خطــة مقترحــة لتنفيــذ 
متعــدد  التعليــم  بإســتراتيجية  للتدريــس  نمــوذج 
المداخــل، مقارنًــا بالتعليــم التقليــدي، يوضــح مــن 
خلالهــا آليــة تنفيــذ كل نمــط وهــي كــا هــو موضــح في 

الجــدول رقــم )1(.
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جدول )1( : خطة تنفيذ النموذج القائم عى المهارة

التعليم التقليديالتعليم الإلكترونيالمهام

البريد الإلكتروني المدفوع 	 الإعلان عن المقرر
 	 LMS نظم إدارة التعلم

التليفون 	 
البريد العادي 	 

البريد الإلكتروني 	 إطار عام للمقرر
فصول تقليدية	 الإنترنت	 

التعلم الذاتي

التعليم عبر الإنترنت	 
كتب إلكترونية	 
محاكاة	 

مقالات 	 
كتب 	 
وسائل مساعدة تقليدية	 

البريد الإلكتروني 	 استفسارات عن المقرر
محادثة	 

تدريب تقليدي 	 
مقابلات شخصية وجهًا لوجه	 

محاكاة 	 شرح المقرر
محادثة	 

تدريب علمي	 
مقابلات وجهًا لوجه	 

كراسة الواجبات 	 محاكاة	 التارين

مقابلات وجها لوجه	 البريد الإلكتروني 	 التغذية الراجعة
تقارير مطبوعة	 

فصول تقليدية	 البريد الإلكتروني 	 جلسة ختامية

اختبار ورقي مطبوع 	 اختبار من خلال الإنترنت	 شهادة اجتياز المقرر

هــذا  يجمــع  الســلوك:  عــى  القائــم  النمــوذج   -2
النمــوذج عــادة بــن التعليــم عــن طريــق الفصــول 
الدراســية التقليديــة، والتعليــم التعــاوني عــبر الإنترنت 
مــا  وعــادة   ،)Online Collaborative Leaning(
يســتخدم المعلمــون هــذا المدخــل حينــا يكــون الهــدف 

جديــدة  اتجاهــات  أو  ســلوكيات  مجموعــة  تكويــن 
 )Valiathan, 2002( أو خطــرة ببيئــة حــرة  ترتبــط 
ويوصــح الجــدول رقــم )2( عــرض لخطــة مقترحــة 

لتنفيــذ هــذا النمــوذج.

جدول )2( : خطة تنفيذ النموذج القائم عى السلوك
التعليم التقليديالتعليم الإلكترونيالمهام

البريد الإلكتروني المدفوع 	 الإعلان عن المقرر
 	 LMS نظم إدارة التعلم

التليفون 	 
البريد العادي 	 

البريد الإلكتروني 	 إطار عام للمقرر
فصول تقليدية	 الإنترنت	 

التعلم الذاتي
التعليم عبر الإنترنت	 
كتب إلكترونية	 
محاكاة	 

مقالات 	 
كتب	 
وسائل تقليدية مساعدة	 

البريد الإلكتروني 	 استفسارات عن المقرر
محادثة	 

تدريب تقليدي 	 
مقابلات شخصية وجهًا لوجه	 

محاكاة 	 شرح المقرر
محادثة	 

تدريب علمي	 
مقابلات وجهًا لوجه	 

محادثة 	 تعلم تعاوني 
إنترنت	 

تدريب عمي 	 
مقابلات وجهًا لوجه	 

البريد الإلكتروني 	 تمارين 
الإنترنت	 

لعب الأدوار 	 
إستراتيجية تدريس الأقران	 

فصول تقليدية 	 البريد الإلكتروني	 التغذية الراجعة والجلسة الختامية
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3- النمــوذج القائــم عــى الكفايــة: يعتمــد نجــاح أيــة 
مؤسســة تعليميــة في قدرتهــا عــى تحقيــق أكــبر قــدر 
ممكــن مــن الأهــداف التعليميــة التــي تتبناهــا المؤسســة 
بحيــث تتضمــن كفايــات الخريــج وقدرتــه عــى الإفادة 
مــن المعــارف والمفاهيــم والمهــارات التــي اكتســبها 
اتخــاذ  التعليــم والتعلــم في سرعــة  خــلال عمليتــي 
ــة اتخــاذ  القــرارات المرتبطــة بمجــال تخصصــه، وعملي

القــرار تعتمــد عــى مجموعــة مــن الحقائــق والمبــادئ في 
ــادئ  ــق والمب ــذه الحقائ ــرف ه ــم تع ــل، ويت ــال العم مج
 ،)Valiathan, 2002( بشــكل أســاسي مــن الخــبراء
والتفاعــل ولمارســة  الملاحظــة  مــن خــلال  وذلــك 
خــلال  مــن  أو  الإنترنــت  عــبر  المختلفــة  الأنشــطة 
التعلــم التقليــدي، ويوضــح الجــدول رقــم )3( عــرض 

ــوذج. ــذا النم ــذ ه ــة تنفي لخط

جدول )3( : خطة تنفيذ النموذج القائم عى الكفاية
التعليم التقليديالتعليم الإلكترونيالمهام

التليفون 	 بريد إلكتروني	 مرشد أو مير 

التعلم عبر الإنترنت	 إيجاد مجتمع الدراسة
مجموعة دراسية تقليدية 	 الإنترنت	 

المنتديات	 عقد مناقشات
محادثة 	 

ورشة عمل 	 
التليفون العادي 	 
مقابلا شخصية وجهًا لوجه	 

البريد الإلكتروني 	 الإجابة عن الاستفسارات 
محادثة	 

مقابلات شخصية 	 
وجهًا لوجه	 

جذب انتباه المتعلمن 
قصص 	 
بيانــات مجمعــة في مســتودع المعرفــة باســتخدام 	 

LMS نظــم إدارة محتــوى التعلــم
أوراق التعلم	 

ويســعى البحــث لتبنــي نمــوذج يجمــع بــن النــاذج 
الســابقة بحيــث يتضمــن مقــرر طــرق التدريــس عــى 
ــن  ــا يتضم ــة ك ــة والمهاري ــب المعرفي ــن الجوان ــدد م ع
ــلاب  ــات الط ــة اتجاه ــر وتنمي ــا لتغي ــج توجهً البرنام
المعلمــن نحــو مهنــة التدريــس، كذلــك يتطلــب الأمــر 
ــرارات  ــاذ ق ــى اتخ ــن ع ــلاب المعلم ــدرة الط ــة ق تنمي
الاختيــار  عنــد  التدريــس،  عمليــة  بتنفيــذ  خاصــة 
ــق  ــا يحق ــة ب ــس المختلف ــق التدري ــن طرائ ــة ب والمفاضل

ــي. ــف تعليم ــة كل موق ــب طبيع ــداف وحس الأه

ــم  ــتراتيجية التعلي ــم عــلى إس ــاء برنامــج قائ ــل بن مراح
ــل:  ــدد المداخ متع

للحصــول عــى برنامــج قائــم عــى إســتراتيجية 
مــن  عــالٍ  مســتوى  عــى  المداخــل  متعــدد  التعليــم 
ــاء  ــب بن ــر يتطل ــإن الأم ــاء، ف ــث البن ــن حي ــاءة م الكف
ــر في  ــا يتوف ــو م ــم، وه ــو محك ــى نح ــم وع ــم منظ تعلي
نــاذج تصميــم برامــج إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
بعــرض  البحــث  ويتنــاول  وتطويرهــا،  المداخــل 
إســتراتيجية  برامــج  تصميــم  نــاذج  أشــهر  أحــد 
 (Office and Domestic التعليــم متعــدد المداخــل 

التــي  تطويرهــا،  ومراحــل   Preparedness, 2003)
يمكــن توضيحهــا مــن خــلال الشــكل )1(.

شكل )1( : نموذج "ODP" لتصميم إستراتيجية التعليم 
متعدد المداخل وتطويره

ــة  وهــذا النمــوذج مطبــق بالفعــل في برامــج تنفيذي
ــى  ــم ع ــوذج قائ ــو نم ــي وه ــم الجامع ــل التعل بمراح
مــن  يتكــون  حيــث  التعليمــي  للتصميــم   ADDIE

ــأتي:  ــا ي ــي ك ــية وه ــل أساس ــس مراح خم

1. مرحلــة التحليــل: تعــد مرحلــة التحليــل هــي الأكثر 
أهميــة في تطبيــق أســلوب إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
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ــاؤلات  ــن التس ــة ع ــا الإجاب ــم فيه ــث يت ــل حي المداخ
التاليــة: مــن المتعلمــون؟ مــا معلوماتهــم وخبراتهــم 
ــه؟  الســابقة؟ مــا ســات تعلمهــم؟ مــا الــذي يحتاجون
والمهــارات  المعــارف  مــا  التعلــم؟  يريــدون  لمــاذا 

والاتجاهــات التــي نحتــاج إلى تعليمهــا للمتعلــم؟ 
تقييــم  التــالي:  التحليــل  مرحلــة  وتتضمــن 
تحديــد  التعليميــة،  المهــام  تحليــل  الاحتياجــات، 
الأهــداف التعليميــة، تحليــل طــرق التقديــم، تخليــص 

للمقــرر. العــام  الإطــار 

2. مرحلــة التصميــم: ويتــم فيهــا التخطيــط لتطبيــق 
المداخــل،  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  برنامــج 
والأهــداف  التعلــم  عنــاصر  تحديــد  خــلال  مــن 
ــي  ــادر الت ــم، والمص ــتراتيجيات التقيي ــة، وإس التعليمي
وإعــداد  التعليمــي،  البرنامــج  في  تســتخدم  ســوف 
الســيناريوهات التــي تصــف تقديــم المحتــوى، وتحديد 
ــة الراجعــة. ــم التغذي ــة، وطــرق تقدي الأنشــطة العملي
3. مرحلــة البنــاء: تعتمــد هــذه المرحلــة عــى مرحلتــي 
التحليــل والتصميــم، والهــدف مــن هــذه المرحلــة هــو 
إنتــاج المــواد التعليميــة اللازمــة لعمليــة التعلــم، وكل 

ــة. ــة التعليمي ــي تدعــم العملي الوســائل الت
برنامــج  تطبيــق  فيهــا  ويتــم  التنفيــذ:  مرحلــة   .4
ضــوء  في  المداخــل  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية 
مرحلــة  في  ســابقًا  تحديدهــا  تــم  التــي  الخطــوات 
التصميــم، وإتاحــة طــرق تقديــم التعلــم إلى الطــلاب، 

المحــدد. الوقــت  في  المهمــة  وإنجــاز 
5. مرحلــة التقويــم: الهــدف مــن هــذه المرحلــة قيــاس 
مــدى تحقيــق نواتــج التعلــم المطلــوب، ومــدى نجــاح 
التقويــم  أدوات  باســتخدام  التعليمــي  البرنامــج 

التكوينــي والتجميعــي التــي تــم بناؤهــا. 

إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل وتنميــة مهــارات 
التدريــس للطــاب المعلمــن بكليــات التربيــة: 

تعــد إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل أحــد 
الاتجاهــات التربويــة الحديثــة التــي تناســب طبيعــة 
إعــداد  برامــج  الجامعــي وبخاصــة طبيعــة  التعليــم 

المعلــم في كليــات التربيــة.
ــه أثبتــت مجموعــة مــن الدراســات  وفي الإطــار ذات
نجــاح إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل في تقديــم 
بعــض المقــررات والبرامــج المرتبطــة بإعــداد المعلــم 

ــل الخدمــة وأثناءهــا، ومنهــا:  قب
 Charlier and Platteaux  )2005( دراســة 

التــي أشــارت نتائجهــا إلى فعاليــة بيئــة إســتراتيجية 
أثنــاء  المعلمــن  لتدريــب  المداخــل  متعــدد  التعليــم 
الخدمــة، حيــث ارتفعــت كفاءتهــم في التدريــس، وعــبرَّ 
المعلمــون عــن رضاهــم عنــد التدريــب عــن طريــق 
إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل بصفــة عامــة، 

وعــا حققــوه مــن أهــداف وأنشــطة مــن خلالهــا. 
 Donnely  )2006( دراســة  نتائــج  أشــارت  كــا 
ــم متعــدد المداخــل أســهمت  إلى أن إســتراتيجية التعلي
الأداءات  إحصائيًّــا(  )دال  تحســن  في  كبــر  بشــكل 
ــرر  ــا في مق ــات العلي ــلاب الدراس ــدى ط ــية ل التدريس
ــة  ــلاب للدراس ــع الط ــث خض ــس، حي ــول التدري أص
أســبوعيًّا  ســاعتن  بمعــدل  أســابيع،   )10( لمــدة 

بإســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل.
)2006( دراســة  هدفــت  ذاتــه  الإطــار   في 
بإســتراتيجية  التدريــس  أثــر  قيــاس  إلى   Lim  et al.
ــولات(  ــن )مودي ــون م ــل المك ــدد المداخ ــم متع التعلي
ــة  ــات فردي ــع مشروع ــت م ــبكة الإنترن ــبر ش ــاح ع تت
وجماعيــة بالإضافــة إلى المحــاضرات الجاعيــة التقليدية 
وجهًــا لوجــه في تدريــس مقــرر التقويــم التعليمــي 
 ،)Tennessee( ــس ــة تني ــة جامع ــة التربي ــلاب كلي لط
مقارنــة بالطريقــة التقليديــة المتبعــة في التدريــس، وقــد 
تكونــت عينــة البحــث مــن )125( طالبًــا وطالبــة، وقــد 
أســفرت النتائــج عــن تفــوق دال إحصائيــا في أســاليب 
التــي  المجموعــة  نفذتهــا  التــي  والتقويــم  التدريــس 

ــل.  ــدد المداخ ــم متع ــتراتيجية التعلي ــت بإس درس
يتضــح مــن نتائــج الدراســات الســابقة أنها أشــارت 
جميعًــا لفاعليــة إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل في 
إعــداد الطــلاب المعلمــن، كذلــك في تدريــب المعلمــن 

ــاء الخدمة. أثن

المحور الثاني: الاتجاه نحو مهنة التدريس: 
يعــد المعلــم مــن الركائــز المهمــة التــي يقــوم عليهــا 
نجــاح العمليــة التعليميــة مــن عدمــه؛ لذلــك فــإن مــن 
المهــم أن يؤخــذ إعــداد المعلــم بعــن الاعتبــار مــن قبــل 
ــؤدي الفــرد دوره  ــم، ولكــي ي مؤسســات إعــداد المعل
ــة  ــات إيجابي ــود اتجاه ــن وج ــد م ــه لا ب ــم فإن في التعلي
التدريــس؛ حيــث يتضــح أن اتجاهــات  لديــه نحــو 
المعلــم يتوقــف عليهــا أداؤه في العمــل كــا تؤثــر هــذه 
ــا،  ــا، وعقليًّ ــا، واجتاعيًّ الاتجاهــات في تلاميــذه انفعاليًّ
إذن فمــن المفيــد الكشــف عــن اتجاهــات المعلمــن 
ومــن يعــدون لمهنــة التعليــم لتعــرف موطــن الإيجابيــة 
مــن  فــإن  لذلــك  الاتجاهــات،  هــذه  في  والســلبية 
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البديهــي أن تبــذل مؤسســات إعــداد المعلــم جهــدا 
إيجابيًّــا في ســبيل تدعيــم الاتجاهــات الإيجابيــة عنــد 
طلابهــا، والواقــع أنــه لا خــر في علــم لا يهــدف إلى 
تغيــر ســلوك الأفــراد الذيــن يتلقونــه وهــذا التغيــر في 
الســلوك لا يمكــن تحقيقــه مــا لم تتغــر اتجاهــات هــؤلاء 

الأفــراد )الجمــل، 1983م، 26(. 

خصائص الاتجاهات النفسية: 
أشــار زهــران )2000م، 172-175( لمجموعــة مــن 

الخصائــص المهمــة للاتجاهــات النفســية هــي: 
أنها مكتسبة ومتعلمة وليست وراثية أو فطرية.- 
أنها تتعدد حسب المثرات التي ترتبط بها.- 
أنهــا تعــد نتاجًــا للخــبرة الســابقة وترتبــط بالســلوك - 

الحــاضر وتشــر إلى الســلوك في المســتقبل.
تتضمــن عنــصرا عقليًّــا يعــبر عــن معتقــدات الفــرد - 

أو معرفتــه العقليــة وخبراتــه عــن موضــوع الاتجــاه.
ــرد -  ــم الف ــن تقيي ــبر ع ــا يع ــصرا انفعاليًّ ــن عن تتضم

لموضــوع  الانفعاليــة  اســتجابته  أو  حبــه  ومــدى 
الاتجــاه.

تتضمــن عنــصًرا ســلوكيا يعــبر عــن ســلوك الفــرد - 
تجــاه الظاهــرة.

مــن -  أكثــر  الذاتيــة  عليــه  تغلــب  الاتجــاه  أن 
محتــواه. حيــث  مــن  الموضوعيــة 

والاســتمرار -  الثبــات  صفــة  لهــا  الاتجاهــات  أن 
النســبي ولكــن مــن الممكــن تعدليهــا وتغرهــا 

معينــة.  ظــروف  تحــت 

)Attitudes change( الاتجاهات )تعديل )تغيير
يعــد تغيــر الاتجاهــات أو تعديلهــا مــن الأمــور 
الصعبــة نســبيا، ويرجــع الســبب في ذلــك للثبــات 
ــة  ــد عملي ــر، وتعتم ــه للتغ ــاه، ومقاومت ــبي للاتج النس
ــر الاتجاهــات عــى الفــرد، ودرجــة انفتاحــه عــى  تغي
ــى  ــة، وع ــن جه ــا م ــه له ــبرات، وتقبل ــن الخ ــد م الجدي
ــن  ــده ع ــه أو بع ــث التصاق ــن حي ــاه م ــوع الاتج موض
الفــرد مــن جهــة أخــرى، فالاتجــاه نحــو الديــن مثــلا، 
ــه بــذات الفــرد، بينــا  ــره لالتصاق ــب تغي مــن الصع
المواصــلات أو الاقتصــاد في  الاتجــاه نحــو وســائل 
عــن  نســبيا  لبعــده  تغيــره  الســهل  مــن  الكهربــاء، 
مــن  أنــه  الدراســات  أوضحــت  وقــد  الفــرد،  ذات 
ــاضرات  ــق المح ــن طري ــات ع ــل الاتجاه ــن تعدي الممك
عــرض  طريــق  عــن  أو  معلومــات،  تتضمــن  التــي 
الأفــلام الســينائية، أو إقامــة علاقــات واتصــالات 

ــة  ــذا بالإضاف ــه، ه ــر اتجاهات ــراد تغي مــع الشــخص الم
مــن  بــن مجموعــة  الجاعيــة  المناقشــة  اســتخدام  إلى 
الأشــخاص حــول مشــكلة محــددة )خــر الله، 1981م، 
122(، ويرجــع الســبب أساســا في إمكانيــة تعديــل 
الاتجاهــات إلى كونهــا مكتســبة ومتعلمــة، وتعتمــد 
الفعالــة  المعالجــة  عــى  الاتجاهــات  تغيــر  عمليــة 
للمجــال الســيكولوجي البيئــي للفــرد، وقــد حــدد 
خــر الله )1981م، 122(، وزهــران )2000م، -203
207( طــرق تغيــر الاتجــاه فيــا يــي: الاتصــال المبــاشر 
بموضــوع الاتجــاه، والألفــة والخــبرة المبــاشرة لموضــوع 
الاتجــاه، وتأثــر رأي الأغلبيــة ورأي الخــبراء، وأداء 
ــلوب  ــرد، وأس ــي للف ــار المرجع ــر الإط الأدوار، وتغ
أو نمــط التعلــم، والتغيــر القــري في الســلوك نتيجــة 

حــدوث ظــروف معينــة.
الاتجاهــات  أن   )65 )2004م،  العمــر  ويؤكــد 
المختلفــة نحــو التدريــس تنمــو لــدى الطــلاب المعلمن 
ــداد  ــررات الإع ــداد بمق ــط الإع ــب نم ــر حس أو تتغ
المهنــي بكليــات التربيــة، وقــد يكــون لديهــم اتجاهــات 
إيجابيــة أو اتجاهــات ســلبية نحــو مهنــة التدريــس نتيجة 

ــابقة. ــبرات س ــم لخ تعرضه
كــا يضيــف خميــس )2003م أ، 19( أنــه توجــد 
ــلاب  ــات الط ــر في اتجاه ــة تؤث ــدة ومتفاعل ــل ع عوام
التعلــم  عنــد تصميــم  مراعاتهــا  وينبغــي  المعلمــن، 
منهــا: عــدم الإلمــام بالمعــارف والمعلومــات، والتمكــن 
ــة  ــم التعليمي ــتخدام النظ ــة لاس ــارات اللازم ــن المه م
المنتجــة تكنولوجيًّــا، بالإضافة إلى ظروف ومشــكلات 

ــه. ــي ذات ــف التعليم الموق
وفي هــذا الإطــار يوجــد عديــد مــن الدراســات 
الطــلاب  اتجاهــات  وتعديــل  تغيــر  تناولــت  التــي 
المعلمــن قبــل الخدمــة وأثناءهــا نحــو مهنــة التدريــس 

ومنهــا: 
ــت إلى  ــي هدف ــم )1984م( الت ــد الرحي ــة عب دراس
معرفــة الاتجاهــات النفســية التربويــة لطــلاب كليــات 
التربيــة في مجتمــع الإمــارات العربيــة المتحــدة نحــو 
ــج  ــا في برام ــن نتائجه ــتفادة م ــس، والاس ــة التدري مهن
إعــداد معلمــي المســتقبل، وقــد توصلــت الدراســة إلى 
أن الاتجاهــات النفســية لطــلاب البكالوريــوس تتســم 
بأنهــا أكثــر إيجابيــة نحــو مهنــة التدريــس مــن اتجاهــات 
برامــج  خــلال  مــن  وذلــك  الأولى،  الســنة  طــلاب 
التدريــب والإرشــاد والتوجيــه التربــوي التــي تتبناهــا 

ــة.  الكلي
حــول  بدراســة  )1991م(  الطاهــر  قــام  كذلــك 
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ببعــض  وعلاقتــه  التدريــس  مهنــة  نحــو  الاتجــاه 
ــة بجامعــة الملــك  ــة التربي المتغــرات لــدى طــلاب كلي
ســعود بالريــاض، وقــد تــم تطبيــق البحــث عــى عينــة 
تقــدر بـــ )603( مــن الطــلاب المعلمــن بالكليــة حيــث 
شــملت جميــع المســتويات الدراســية عــى مــدار الفصل 
الجامعــي  الــدراسي  للعــام  والثــاني  الأول  الــدراسي 
الدراســة  فــإن  عــام  وبشــكل  1409-1410هـــ، 
ــج مــن أهمهــا عــدم التقــدم في  أســفرت عــن عــدة نتائ
نمــو الاتجاهــات الإيجابيــة نحــو مهنــة التدريــس خــلال 
ــة  ــة التربي ــم في كلي ــب المعل ــا الطال ــي يقضيه ــدة الت الم
بالرغــم مــن اختــلاف التخصصــات النوعيــة للطــلاب 
المعلمــن، وقــد أثــر ذلــك في مســتويات التحصيــل 
المعــرفي، وقــد أرجــع الباحــث ذلــك في الغالــب إلى 
وأســلوب  الإعــداد  برامــج  تشــمل  قــد  مؤثــرات 
ــتقبل  ــع والمس ــرة المجتم ــم، ونظ ــب المعل ــار الطال اختي

الوظيفــي لمهنــة التدريــس.
ــت لم  ــابقة – وإن كان ــات الس ــوء الدراس ــى ض وع
تتعــرض للمجتمــع المــصري – نجــد أننــا في حاجــة 
ــر  ــن أن تغ ــدة يمك ــتراتيجيات جدي ــتخدام إس إلى اس
اتجاهــات الطــلاب المعلمــن بكليــة التربيــة نحــو مهنــة 
المداخــل  متعــدد  التعليــم  وإســتراتيجية  التدريــس، 
ــم  ــة التعل ــق متع ــس يحق ــا للتدري ــا مثاليًّ ــدم نموذج تق
ــارت  ــا أش ــه، ك ــه وكفاءت ــن فعاليت ــد م ــلاب ويزي للط

ــا. ــارة إليه ــابق الإش ــارب الس ــات والتج الدراس
ــن  ــدد م ــج ع ــارت نتائ ــا أش ــار أيض ــذا الإط وفي ه
الدراســات إلى الاتجــاه الإيجــابي نحــو بعــض المقــررات 
المقدمــة عــبر الشــبكات، وذلــك عــى اعتبــار أن التعليم 
ــتراتيجية  ــاس لإس ــصر الأس ــو العن ــبكات ه ــبر الش ع

التعليــم متعــدد المداخــل ومــن هــذه الدراســات:
 Sanders and Morrison (2001, 251-263) دراســة
مــادة  تعلــم  نحــو  الطلبــة  اتجاهــات  درســا  حيــث 
الإنترنــت،  خــلال  مــن  التمهيديــة"  "البيولوجيــا 
 (Web CT) Web Course وباســتخدام مــا يســمى
ــب  ــن )200( طال ــة م ــة مكون ــى عين ــك ع Tools وذل
ــتبانة  ــداد اس ــم إع ــد ت ــاوثرن. وق ــورج س ــة ج بجامع
لهــذا الغــرض. وتؤكــد الدراســة أن اتجــاه الطلبــة نحــو 
التعلــم بهــذه الطريقــة كان إيجابيًّــا بشــكل عــام، ويشــعر 
غالبيــة الطلبــة بارتيــاح مــع اســتخدام موقــع المــادة، 
والــذي مكنهــم مــن التفاعــل والتعــاون مــع زملائهــم 
خــارج غرفــة الــدرس، كــا مكنهــم مــن الحصــول عــى 
الخطــط العامــة للــادة وحــل المشــكلات والأســئلة 

ــة، وكان  ــارات الذاتي ــطة الاختب ــذاتي بواس ــم ال والتقيي
لذلــك الكثــر مــن الآثــار الإيجابيــة عــى الطلبــة في 
ــة التعلــم ومهــارات حــل المشــكلات ومهــارات  عملي
ــع ســهولة  ــة الموق ــد مــن أهمي ــد. وممــا يزي التفكــر الناق
الاســتخدام وكــون أســئلته مــن النــوع القصــر أو ذات 

ــدد.  ــن متع ــار م الاختي
التــي   Taradi et al.  )2005( دراســة  كذلــك 
أشــارت إحــدى نتائجهــا إلى وجــود اتجاهــات أكثــر 
إيجابيــة لــدى الطــلاب الذيــن درســوا عــن طريــق 
إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل، مــن خــلال 
في  التعــاوني  والتعلــم  الإنترنــت  شــبكة  اســتخدام 
مجموعــة صغــرة مقارنــة بالطــلاب الذيــن درســوا عــن 
طريــق التعلــم التقليــدي القائــم عــى حــل المشــكلات. 
 Yushau )2006( ــة ــج دراس ــارت نتائ ــك أش كذل
إلى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة خاصــة بتأثــر 
ــات  ــى اتجاه ــل ع ــدد المداخ ــم متع ــتراتيجية التعلي إس
والكمبيوتــر،  الرياضيــات  مقــرر  نحــو  الطــلاب 
ــل  ــق التعام ــة وقل ــوري الثق ــق بمح ــا يتعل ــك في وذل

ــر.  ــع الكمبيوت م
وهدفــت دراســة )Buket and Soylu )2006، إلى 
ــة  ــة التربي ــة كلي ــة الثاني ــلاب الفرق ــات ط ــاس اتجاه قي
شــعبة علــوم الكمبيوتــر وتكنولوجيــا التعليــم بجامعــة 
هاســيبت بتركيــا ومســتوى تحصيلهم في مقــرر التصميم 
التعليمــي الــذي قــدم إليهم، مــن خلال برنامــج للتعليم 
متعــدد المداخــل يتضمــن تقديم مقــرر عــبر الإنترنت في 
شــكل )موديــولات(، وينتهــي كل )موديــول( باختبــار 
يجيــب عنــه الطالــب ويرســله إلى المعلــم ليقيمــه، كذلــك 
ــم  ــبوعن يت ــه كل أس ــا لوج ــلات وجهً ــد مقاب ــم عق يت
فيهــا مناقشــة إجابــات الطــلاب في الاختبــار، والــرد 
عــى استفســاراتهم، وأســفرت نتائــج الدراســة عــن 
ــة نحــو  ــادة في تحصيــل الطــلاب واتجاهاتهــم الإيجابي زي

التعليــم متعــدد المداخــل.
كان ضمــن  )2007م(  الشــمري  دراســة  أن  كــا 
ــم  ــتراتيجية التعلي ــتخدام إس ــر اس ــرف أث ــا تع أهدافه
ــف  ــلاب الص ــات ط ــة اتجاه ــل في تنمي ــدد المداخ متع
الثالــث المتوســط في محافظــة حفــر الباطــن بالمملكــة 
العربيــة الســعودية نحــو دراســة الجغرافيــا، مــن خــلال 
أســلوب إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل، حيــث 
ــن  ــاً، موزع ــن )64( متعل ــة م ــة الدراس ــت عين تكون
عــى مجموعتــن متكافئتــن: إحداهمــا تجريبيــة درســت 
موضوعــات جغرافية باســتخدام أســلوب إســتراتيجية 
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التعليــم متعــدد المداخــل، والأخــرى ضابطــة درســت 
وقــد  الاعتيــادي،  التعليــم  أســلوب  خــلال  مــن 
أشــارت نتائــج البحــث إلى تمتــع طــلاب المجموعــة 
التجريبيــة باتجاهــات إيجابيــة نحــو تعلــم الجغرافيــا 
باســتخدام إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل. وقــد 
ــا،  ــي الجغرافي ــب معلم ــرورة تدري ــث ب أوصى البح
إســتراتيجية  أســلوب  اســتخدام  عــى  وتشــجيعهم 
عــى  أمــا  التدريــس،  في  المداخــل  متعــدد  التعليــم 
المســتوى البحثــي فقــد أوصى بتوجيه البحث المســتقبي 
إلى دراســة أثــر اســتخدام إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
ونواتــج  متغــرات  ضمــن  التدريــس  في  المداخــل 
تعليميــة أخــرى، وإلى البحــث في المــدى الــذي يمكــن 
فيــه تطبيــق اســتخدام إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
المداخــل في المــدارس الســعودية في ضــوء معطيــات 

النظــام التربــوي الســعودي.
الحاجــة  يظهــر  النتائــج  في  الاختــلاف  وهــذا 
الأنــاط  أفضــل  حــول  الدراســات  مــن  مزيــد  إلى 
والأســاليب الملائمــة لإســتراتيجية التعليــم متعــدد 
المداخــل في إطــار بيئــة تعليميــة معينــة لهــا محدداتهــا 

مثــل بيئــة كليــات التربيــة. 
تطبيــق  إلى  أهدافــه  ضمــن  البحــث  ويســعى 
تدريــس  في  المداخــل  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية 
مقــرر طــرق التدريــس بكليــة التربيــة جامعــة حلــوان، 
وقيــاس أثرهــا عــى تنميــة اتجاهــات الطــلاب المعلمــن 
ــق ذلــك اتخــذ  ــة التدريــس. ولتحقي ــة نحــو مهن بالكلي

البحــث عــدة إجــراءات ســتوضح لاحقًــا.

واتجاهــات  المداخــل  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية 
التدريــس:  مهنــة  نحــو  المعلمــن  الطــاب 

النــاس؛  تــؤدي الاتجاهــات دورًا مهــاًّ في حيــاة 
مــن  ولكونهــا  الشــخصية،  مكونــات  مــن  كونهــا 
محــددات وضوابــط وموجهــات الســلوك؛ لــذا فليــس 
ــام  ــب أن يحظــى موضــوع الاتجاهــات باهت مــن الغري
بالــغ مــن علــاء النفــس الاجتاعــي، الذيــن يــرون 
ــة  ــج عملي ــم نوات ــن أه ــد م ــية تع ــات النفس أن الاتجاه
التنشــئة الاجتاعيــة، وكــذا الباحثــون التربويــون الذين 
يبحثــون في الاتجاهــات نحــو مختلــف جوانــب العمليــة 
التعليميــة، كالاتجاهــات نحــو المعلــم والمدرســة والمواد 
الدراســية وأســاليب التدريــس وغرهــا ممــا لــه علاقــة 
ــة  ــا للاتجاهــات الإيجابي ــك لم ــة، وذل ــة التعليمي بالعملي
نحــو تلــك الجوانــب مــن أثــار تربويــة مرغــوب فيهــا، 

ومــن هنــا نجــد عــددا مــن البحــوث التــي اســتهدفت 
تعديــل اتجاهــات الطــلاب أو تنميتهــا نحــو جوانــب أو 
متغــرات عــدة في العمليــة التعليميــة، وهــذا مــا يســعى 

ــه. البحــث للوصــول إلي
ــد  ــاه يع ــف الاتج ــن أن تعري ــض الباحث ــرى بع وي
مســألة محــرة للغايــة؛ وذلــك لتعــدد وتبايــن التعريفات 
التــي صاغهــا علــاء النفــس للاتجاهــات، حتــى أن 
ــتند  ــا يس ــر م ــى بذك ــف، واكتف ــل التعري ــم أهم بعضه
ــه ســلوكيات. ــا ينطــوي علي ــه مــن مقومــات أو م علي
وفي هــذا الإطــار يعــرف صالــح )1972م، 183( 
ــول أو الرفــض  ــه مجموعــة اســتجابات القب الاتجــاه بأن
التــي تتعلــق بموضــوع جــدلي معــن، وبالتــالي فــإن 
لــدى  اســتعداد  أو  تأهــب  حالــة  يتضمــن  الاتجــاه 
صاحبــه يســتجيب بطريقــة معينــة وسريعــة دون تفكــر 
أو تــردد، إزاء موضــوع معــن، وهــذا الموضــوع يرتبــط 
عــادة بشــعور داخــي لــدى الفــرد، أي: إن الاســتجابة 
تنتمــي إلى التكويــن الانفعــالي للشــخص، ويتــم التعبر 

عنهــا قــولاً. 
ــدرًا  ــذي يضيــف ق وعــى الرغــم مــن الوضــوح ال
إلا  الســابق  التعريــف  عــى  الإجرائيــة  مــن  كبــرًا 
للاتجــاه  تعريفًــا  قــدم   )120 )1981م،  الله  خــر  أن 
أكثــر إجرائيــة، إذ يعــرف الاتجــاه بأنــه "عبــارة عــن 
أو  الإيجابيــة  الفــرد  اســتجابات  درجــات  مجموعــة 
الســلبية المرتبطــة ببعــض الموضوعــات أو المواقــف 
في  عليــه  تعــرض  التــي  التربويــة  أو  الســيكولوجية 
صــورة مثــرات لفظيــة"، هــو يقصــد بذلــك مقاييــس 
الاتجــاه، التــي مــن خلالهــا يتــم تحويــل الاتجــاه النفــي 
إلى قيــم كميــة، لهــا دلالات محسوســة، وهــو مــا يســعى 
البحــث لتحقيقــه مــن خــلال توظيــف إســتراتيجية 
تدريــس أثبتــت غالبيــة البحــوث والدراســات إنهــا 
أســهمت في ترغيــب وإقبــال المتعلمــن عــى الدراســة 
بدافعيــة عاليــة، ممــا أثــر كذلــك عــى نســب تحصيلهــم، 
ــن  ــعى م ــه ويس ــق من ــث التحق ــاول البح ــا يح ــو م وه
لتحقيقــه  التعليميــة  المواقــف  توفــر معظــم  خــلال 
مهنــة  نحــو  المعلمــن  الطــلاب  اتجاهــات  بتنميــة 

التدريــس.

مراحل بناء إستراتيجية التعليم متعدد المداخل: 
ــة  ــات المرتبط ــة والدراس ــس النظري ــوء الأس في ض
ــم  ــتراتيجية التعلي ــاء إس ــب بن ــث تطل ــوع البح بموض

ــة:  ــوات التالي ــاع الخط ــل اتب ــدد المداخ متع
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تصميــم برنامــج وفــق إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
المداخــل: 

عــالٍ  مســتوى  عــى  برنامــج  عــى  للحصــول 
ــب  ــر يتطل ــإن الأم ــاء، ف ــث البن ــن حي ــاءة م ــن الكف م
ــام  ــك ق ــج لذل ــم للبرنام ــو محك ــى نح ــا ع ــاءً تعليميًّ بن
الباحــث بدراســة عــدد مــن نــاذج التصميــم والتطويــر 
في  المتخصصــة  والنــاذج  عامــة  بصفــة  التعليمــي 
إســتراتيجية  عــى  قائمــة  تعليميــة  برامــج  تصميــم 
التعليــم متعــدد المداخــل بصفــة خاصــة، ومــن النــاذج 
العامــة التــي أطلــع عليهــا الباحــث نمــوذج الجــزار 
ــر  ــم وتطوي ــة بتصمي ــاذج المرتبط ــن الن )1994م(، وم
ــم متعــدد المداخــل نمــوذج  برامــج إســتراتيجية التعلي
)ODP (2003، وقــد تبنــي البحــث هــذا النمــوذج؛ 
عــى  بالفعــل  تنفيــذه  تــم  تطبيقيــا  نموذجــا  كونــه 
ــى  ــم ع ــج التعلي ــن برام ــد م ــي في عدي ــتوى العم المس
مســتوى العــالم، وفيــا يــي نتعــرض لكيفيــة تطبيــق 

مراحــل النمــوذج عــى بنــاء البرنامــج. 
ــى  ــة ع ــذه المرحل ــتملت ه ــد اش ــل: وق ــة التحلي مرحل

ــة: ــوات التالي الخط
 

تحليل المشكلة وتقدير الحاجات: 
تتمثــل المشــكلة في كثــرة عــدد الطــلاب، وقلــة 
ــرر  ــاح لمق ــن المت ــث إن الزم ــم، حي ــاح للتعل ــن المت الزم
ــن  ــو م ــط(، وه ــري فق ــاعتان )نظ ــس س ــرق التدري ط
ــأداء المعلــم داخــل  ــة المهمــة المرتبطــة ب المقــررات المهني
الفصــل وخارجــه، وقــد ترتــب عــى ذلــك قصــور في 
ــة  ــن ناحي ــه م ــي وطلاب ــتاذ الجامع ــن الأس ــل ب التفاع
ــة أخــرى،  ــن الطــلاب بعضهــم البعــض مــن ناحي وب
كذلــك قصــور في ممارســة الطــلاب المعلمــن للأنشــطة 
التعليميــة المطلوبــة لإعدادهــم لمارســة مهنــة التدريــس 
بكفــاءة، ويبــدو أن هــذه المشــكلات قــد انعكســت 
عــى أداء الطــلاب لمهــارات اســتخدام طــرق التدريــس 
ــة كــا لاحــظ الباحــث في ممارســاتهم لبرنامــج  المختلف

ــة. ــة العملي التربي

وســلوكهم  المعلمــن  الطــاب  خصائــص  تحليــل 
المدخــي: 

البحــث -  تجربــة  موضــوع  المعلمــون  الطــلاب 
ــات  ــعبتي الصناع ــة ش ــة الثالث ــلاب بالفرق ــم ط ه
جامعــة  التربيــة  بكليــة  والنســيج  التشــكيلية، 
العــام   - الأول  الــدراسي  الفصــل   - حلــوان 

2007/2006م. الجامعــي  الــدراسي 

ســلوكهم المدخــي الخــاص بمقــرر طــرق التدريــس - 
يــكاد يكــون متســاويا؛ حيــث إنهــم لم يتعرضــوا 
لدراســة أي مقــرر ســابق في طــرق التدريــس قبــل 

دراســة المقــرر موضــع التجريــب بالبحــث.

تحليل بيئة التعلم: 
بشأن المجموعة التجريبية: 

تــم عقــد اللقــاءات المجمعــة للطــلاب المعلمــن 
ــس  ــة تدري ــل قاع ــث( داخ ــرر )الباح ــع أســتاذ المق م
مجهــزة بمركــز تكنولوجيــا التعليــم بالكليــة، حيــث 
أجهــزة  لاســتخدام  مناســبة  تعلــم  بيئــة  تتوفــر 
العــروض الضوئيــة والكمبيوتــر في الــشرح وتنفيــذ 
الأنشــطة التعليميــة المختلفــة وتــم ذلــك بعــد التنســيق 
والتعــاون مــع الزمــلاء القائمــن بالتدريــس بالقاعــة، 
ــة  لتجنــب حــدوث تعارضــات قــد تخــل بســر العملي

التعليميــة.
ــة اســتخدام المحتــوى الإلكــتروني مــن  أمــا في حال
قبــل الطــلاب المعلمــن، والمتــاح عــبر الموقــع التعليمــي 
واســتخدام أدوات التفاعــل المتاحــة بالموقــع من جانب 
المجموعــة التجريبيــة، فقــد تم توفــر معمــل الكمبيوتر 
ــة بوحــدة  الخــاص بمركــز مصــادر المعلومــات التربوي
إدارة المشروعــات بالجامعــة والتابــع لكليــة التربيــة 
ــة  ــة ملائم ــة تعليمي ــه بيئ ــث إن ــوان؛ حي ــة حل – جامع
ــاز  ــل )30( جه ــر بالمعم ــث يتوف ــة، حي ــذ التجرب لتنفي
كمبيوتــر متصــل بالإنترنــت فائقــة الرعــة، بالإضافــة 
ــكلة  ــة مش ــة أي ــل لمواجه ــه التدخ ــي يمكن ــر فن إلى توف
قــد تواجــه الطــلاب المعلمــن أثنــاء اســتخدام الموقــع، 
مــن  طالــب  لأي  اســتخدامه  متــاح  المعمــل  وهــذا 

ــة. ــة التجريبي ــلاب المجموع ط

بشأن المجموعة الضابطة: 
تــم عقــد اللقــاءات لمحــاضرات طــرق التدريــس، 
ــة  ــررات التربوي ــم المق ــس معظ ــع في تدري ــو متب ــا ه ك
في إحــدى قاعــات التدريــس النظــري المدرجــة ضمــن 
قاعــات التدريــس المخصصــة لكليــة التربيــة – جامعــة 

حلــوان.

تحديد الأهداف التعليمية العامة: 
تــم تحديــد الأهــداف التعليميــة العامــة لمقــرر طــرق 
يســعى  التــي  الأهــداف  طبيعــة  حســب  التدريــس 
متعــدد  التعليــم  وإســتراتيجية  لتحقيقهــا،  البحــث 
المداخــل، وطبيعــة الطــلاب المعلمــن بشــعب التعليــم 
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ــك  ــوان، كذل ــة حل ــة – جامع ــة التربي ــي بكلي الصناع
ــوء الموضوعــات والمحــددات الخاصــة بتوثيــق  في ض
ــس  ــرق التدري ــج وط ــم المناه ــا قس ــي أقره ــرر الت المق

ــة. بالكلي

مرحلة التصميم: 
تحديــد الأهــداف الإجرائيــة: تــم تحديــد الأهــداف 
في  التدريــس  طــرق  مقــرر  لموضوعــات  الإجرائيــة 
ــة العامــة الســابق تحديدهــا،  ضــوء الأهــداف التعليمي
ــا متنوعــة ومتدرجــة المســتوى  ــد بلغــت )46( هدفً وق
وفــق طبيعــة موضوعــات ولقــاءات المقــرر، بــا يحقــق 
صياغاتهــا  في  روعــي  كــا  الفرديــة؛  الفــروق  مبــدأ 
الأســس والمبــادئ التــي ينبغــي مراعاتهــا في صياغــة 

الأهــداف. 
تصميــم محتــوى البرنامــج وتنظيمــه: تــم تحديــد 
محتــوى البرنامــج في ضــوء الأهــداف التعليمية الســابق 
التربويــة  بالأدبيــات  بالاســتعانة  كذلــك  تحديدهــا، 
ــي تناولــت طــرق التدريــس  ــة الت والدراســات العلمي
بالبحــث والتحليــل، كــا روعــي قــدر الإمــكان تطبيــق 
ارتباطــه  ومنهــا  المحتــوى  وتنظيــم  اختيــار  قواعــد 
ــلاب  ــص الط ــبًا لخصائ ــون مناس ــداف، وأن يك بالأه
المعلمــن، ومترابطًــا ومتكامــلًا ومتدرجًــا مــن الســهل 
للصعــب ومــن البســيط للمركــب، وصحيحًــا مــن 
الناحيــة العلميــة، ومناســبًا لزمــن التطبيــق، وقابــلًا 
للتطبيــق وكافيًــا لإعطــاء فكــرة واضحــة ودقيقــة عــن 

ــة. ــادة العلمي الم
ــوى مقــرر طــرق التدريــس،  وللتأكــد مــن صــدق محت
ــن  ــن المختص ــن المحكم ــة م ــى مجموع ــه ع ــم عرض ت
في المناهــج وطــرق التدريــس، حيــث عرضــت عليهــم 
وذلــك  لقــاء؛  كل  أهــداف  مــع  البرنامــج  لقــاءات 
بهــدف اســتطلاع رأيهــم في مــدى ارتبــاط المحتــوى 
وقــد  الســابقة،  المحتــوى  تنظيــم  لعنــاصر  وتحقيقــه 
ــه )80 %(  ــذي يُجمــع علي ــوى ال ــار المحت روعــي اختي
ــى  ــم ع ــج التحكي ــاءت نتائ ــد ج ــن، وق ــن المحكم م
التحكيــم  بنــود  لجميــع  المحتــوى  مكونــات  جميــع 
بنســب تراوحــت مــن )80 %( إلى )94 %(، وقــد 
أشــار المحكمــون إلى بعــض التعديــلات في الصياغــات 
والمفاهيــم التربويــة، وإعــادة ترتيــب بعــض اللقــاءات 
بالوحــدات الدراســية، واختصــار بعــض العنــاصر 
بإجــراء  الباحــث  قــام  وقــد  اللقــاءات،  ببعــض 
التعديــلات اللازمــة حتــى أصبــح في صورتــه النهائيــة 
ــاء المحتــوى الإلكــتروني  ــد بن ــه عن تمهيــدا للاســتعانة ب

والمحتــوى التقليــدي. 
تحديــد طــرق تقديــم المحتــوى: ســعيًا وراء تحقيــق 
ــرق  ــرر ط ــة لمق ــداف التعليمي ــث، والأه ــداف البح أه
التدريــس، تــم تحديــد طــرق تقديــم المحتــوى كــا يــي: 

بشأن المجموعة التجريبية: - 
التعليميــة -  النظــري والأنشــطة  المحتــوى  تقديــم 

صــورة  في  التدريــس  طــرق  لمقــرر  التعلميــة 
وحــدات تعليميــة تتــاح للطــلاب المعلمــن بشــعبة 
الصناعــات التشــكيلية بالكليــة، مــن خــلال موقــع 

ويــب تعليمــي.
ــه -  ــا لوج ــلاب وجه ــع الط ــتاذ م ــاء للأس ــد لق يوج

ــاضرة(. ــبوعيًّا للمح ــص أس ــاد المخص ــلال الميع )خ
بشأن المجموعة الضابطة: - 

تقديــم المحتــوى النظــري نفســه المعــد للمجموعــة 
ــلات في  ــراء التعدي ــن إج ــاء م ــد الانته ــة، بع التجريبي
ــن  ــلاب المعلم ــاح للط ــة، تت ــدات تعليمي ــورة وح ص
ولمراعــاة  بالكليــة  النســجية  الصناعــات  بشــعبة 
ــن  ــل م ــتعانة بزمي ــم الاس ــث ت ــل الباح ــن قب ــاد م الحي
التخصــص نفســه بعــد عــرض المحتــوى عليــه وأخــذ 
موافقتــه ليتــولى تدريــس محتــوى مقــرر طــرق التدريــس 

بالأســلوب المعتــاد في الكليــة. 
إعــداد الأنشــطة التعليميــة: تــم إعــداد قائمــة بالأنشــطة 
لقــاءات  عــى  توزيعهــا  وتــم  التعلميــة،  التعليميــة 
لقــاء،  كل  طبيعــة  حســب  التدريــس  طــرق  مقــرر 
والأهــداف المرجــو تحقيقهــا، وطبيعــة كل لقــاء ســواء 
كان التعلــم فرديــا أو جمعيــا أو عمــلا تعاونيــا أو بحثــا 
أو حــل مشــكلات أو.. وتــم توفــر تلــك الأنشــطة 
وتقويمهــا، مــن خــلال موقــع ويــب تعليمــي، كذلــك 
المــواد  وبعــض  التقديمــة  العــروض  اســتخدام  ثــم 
التعليميــة التــي تعــرض جماعيًّــا، أو أثنــاء ورش العمــل 

ــرر.  ــتاذ المق ــع أس ــبوعية م ــاءات الأس باللق

تصميم موقع الويب التعليمي: 
تــم   :"Flowchart" الموقــع  خريطــة  إعــداد 
إعــداد رســم تخطيطــي كامــل لتوضيــح صفحــات 
ــه مــن ارتباطــات تخــص كل  ــا ب ــج وم ــع والبرنام الموق
مــا يتعلــق بمقــرر طــرق التدريــس، وبصفــة عامــة 
عــى  يشــتمل  بحيــث  الموقــع  صفحــات  صممــت 
الأول  النــوع  الصفحــات:  مــن  أساســين  نوعــن 
ــرق  ــرر ط ــة لمق ــن الدعاي ــوع م ــة – كن ــات عام صفح
ــه،  ــج ذات ــات البرنام ــاني صفح ــوع الث ــس، والن التدري
ــكل  ــة بش ــكل فئ ــع ل ــة الموق ــم خريط ــم تصمي ــد ت وق
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ــي  ــا ي ــل، وفي ــتخدام والتفاع ــح في الاس ــيابي مري انس
الصفحــات:  لتلــك  تفصيــي  عــرض 

الصفحــة الرئيســية: وهــي صفحــة البدايــة التــي تظهــر 
للطالــب المعلــم، ويتــم ظهورهــا بمجــرد كتابــة عنــوان 
الموقــع المجهــز مــن قبــل أســتاذ المقــرر، وتتضمــن هــذه 
عــن  المســؤولة  والجهــة  البرنامــج،  اســم  الصفحــة 
عرضــه، ويكــون ذلــك مــن خــلال شريــط عنــوان 

ــة.  ــى الصفح ــرك أع ــكل متح ــر بش يظه
صفحــة أســتاذ المقــرر: هــي صفحــة تضــم معلومــات 
عــن  المســؤول  الأســتاذ  عــن  ومتنوعــة  متعــددة 
ــه،  ــة عمل ــل )جه ــس مث ــرق التدري ــرر ط ــس مق تدري
ــه  ــي، وخبرات ــه الأكاديم ــة، وتخصص ــه العلمي ودرجات
في المجــال، وبحوثــه، ومؤلفاتــه، واهتاماتــه العلميــة، 
المعلمــون  الطــلاب  ليتمكــن  الإلكــتروني؛  وبريــده 
مــن التواصــل معــه، كــا يتضمــن مواعيــد تواجــده 
عــى الشــبكة وســاعات تواجــده بالكليــة وســاعاته 

المكتبيــة(.
ــب  ــة الطال ــة لخدم ــي صفح ــم: ه ــب المعل ــل الطال دلي
المعلــم حيــث تتضمــن مجموعــة إرشــادات وخطــوات 
يمكــن اتباعهــا للتفاعــل مــع الموقــع، كــا تتضمــن 
وصفًــا تفصيليًّــا لمكونــات البرنامــج مــن حيــث أهدافــه 
ــن  ــاء م ــى كل لق ــول ع ــة الحص ــواه وكيفي ــة محت وطبيع
ــم،  ــب المعل ــم أداء الطال ــة تقوي ــاءات المقــرر، وكيفي لق
عــى  للتغلــب  إرشــادات  بمجموعــة  زود  وكذلــك 

ــه. ــد تواجه ــي ق ــكلات الت ــض المش بع
صفحــة الاخبــار: وتتضمــن هــذه الصفحــة معلومــات 
ــس  ــن التدري ــس، وزم ــرق التدري ــرر ط ــن مق ــة ع عام
المخصــص لــه، ومواعيــد الدراســة، ومتابعــة لــكل 
الأخبــار الخاصــة بمهنــة التدريــس، والمســتحدثات 
التدريــس،  توظيفهــا في  يمكــن  التــي  التكنولوجيــة 
كذلــك معلومــات ومواقــع متاحــة عــن بعــض الكتــب 
والمؤلفــات الحديثــة في طــرق التدريــس، كذلك حرص 
الباحــث قــدر اســتطاعته عــى عــرض كثــر مــن الناذج 
ــرض  ــالم، وع ــف دول الع ــن في مختل ــة للمعلم الإيجابي
تجــارب شــخصية مــروا بهــا بــا قــد يســهم بشــكل مــا 
ــو  ــة نح ــن الإيجابي ــلاب المعلم ــات الط ــة اتجاه في تنمي

ــة التدريــس.  مهن
صفحــة إدخــال البيانــات الشــخصية: يتطلــب دراســة 
مقــرر طــرق التدريــس المتــاح مــن خــلال الموقــع، 
ــي  ــخصية وه ــه الش ــم بيانات ــب المعل ــجل الطال أن يس
)الاســم، الكليــة، الفرقــة، الشــعبة( ويكتــب كلمــة 
مــرور خاصــة بــه، كــا تضمنــت تعليــات لعــلاج 

ــأ.  ــال الخط ــد الإدخ ــدث عن ــد تح ــي ق ــكلات الت المش
والشــكل )2( يوضــح التفاصيــل التــي ســبق عرضهــا. 

شكل )2( : الخريطة الانسيابية للصفحة الرئيسة للبرنامج

ــع  ــمل موق ــج: يش ــوى الرنام ــات محت ــم صفح تصمي
الويــب التعليمــي عــى عــدد مــن الصفحــات التــي 
يســمح  جانبــي  أدوات  شريــط  منهــا  كل  يتضمــن 
للطالــب المعلــم بالانتقــال الريــع إلى أيــة صفحــة 
للبرنامــج  المتصفــح  يســتطيع  حيــث  بالبرنامــج، 
الانتقــال والتفاعــل مــع الصفحــات التاليــة: الصفحــة 
ــة،  ــطة التعليمي ــوى، الأنش ــداف، المحت ــة، الأه الرئيس
منتــدى  البحــث،  محــركات  الإلكترونيــة،  المكتبــة 
الإلكــتروني،  البريــد  المبــاشر،  والحــوار  المناقشــة 

والأخبــار.
وفيا يي عرض تفصيي لصفحات الموقع: 

للانتقــال  أيقونــة   )13( تضــم  الرئيســة:  الصفحــة 
ــرى. ــات أخ ــية لصفح ــة الرئيس ــن الصفح ــع م الري
قائمــة  تتضمــن  الــذاتي:  التقويــم  صفحــة 
الطالــب  يجتازهــا  أن  يجــب  التــي  بالاختبــارات 
ــدف إلى  ــس، وته ــرق التدري ــرر ط ــته لمق ــلال دراس خ
ــل  ــذي وص ــتوى ال ــن المس ــق م ــب يتحق ــل الطال جع
إليــه خــلال دراســته للمقــرر مقارنــةً بمســتواه قبــل 
ــي مــر بهــا  ــارات الت ــك بعــرض الاختب الدراســة، وذل
وإجابــات عــن بعــض الأســئلة التــي أثــارت خلافــا في 
ــث  ــد الباح ــد تعم ــلاب، وق ــن الط ــر ب ــات النظ وجه
عــدم وضــع مــا يســمى بالإجابــات النموذجيــة؛ لأنــه 
يتعــارض مــع طبيعــة المقــرر، وحتــى يعطــي للطــلاب 
التفكــر وحســن  مــن الحريــة في  المعلمــن مســاحة 
التعامــل مــع المشــكلات التعليميــة المختلفــة داخــل 

غرفــة الصــف وخارجهــا.
صفحــة دليــل الطالــب المعلــم: توضــح للطالــب المعلــم 
ــج،  ــع البرنام ــل م ــة التعام ــة لكيفي ــات المطلوب المعلوم

وهــي ترتبــط بالصفحــة الرئيســة للبرنامــج. 
للأهــداف  روابــط  وتضــم  الأهــداف:  صفحــة 
وروابــط  التدريــس  طــرق  لمقــرر  العامــة  التعليميــة 
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ــة  بأهــداف الوحــدات الدراســية والأهــداف الإجرائي
لــكل لقــاء بالمقــرر. 

صفحــة المحتــوى: تــم تخصيــص صفحــة كاملــة لــكل 
لقــاء مــن لقــاءات مقــرر طــرق التدريــس.

صفحــة الأنشــطة التعليميــة: وتضــم قائمــة بالأنشــطة 
الخاصــة باللقــاءات العمليــة والنظريــة بالمقــرر. 

صفحــة المكتبــة الإلكترونيــة: تضــم روابــط خاصــة 
ــة  ــع إثرائي ــة ومواق ــع إثرائي ــة ومراج ــروض تقديمي لع
يمكــن الرجــوع إليهــا للاســتزادة مــن المعلومــات التــي 
تحتويهــا في تنفيــذ بعــض الأنشــطة التــي يمكــن الرجوع 

إليهــا لدراســة مقــرر طــرق التدريــس. 
صفحــة البحــث: ويمكــن للطالــب المعلــم مــن خلالهــا 
البحــث في محــرك البحــث "Google" للحصــول عــى 

معلومــات إضافيــة مرتبطــة بأنشــطة التعلــم.
تتيــح  الصفحــة  هــذه  المناقشــة:  منتــدى  صفحــة 
ــن  ــلاب، وب ــرر والط ــتاذ المق ــن أس ــبرات ب ــادل الخ تب
ــم فيهــا مناقشــة  ــث يت الطــلاب بعضهــم البعــض، حي
الموضوعــات المختلفــة حــول ســبل تفعيــل طرائــق 
التدريــس المختلفــة، وبعــض المشــكلات التــي قــد 
تواجــه الطــلاب المعلمــن أثنــاء التطبيــق بالمــدارس 
الصــف،  غرفــة  كإدارة  العمليــة  التربيــة  ببرنامــج 
ــي.  ــغب الصف ــكلات الش ــض مش ــى بع ــب ع والتغل
ــن  ــم م ــب المعل ــن للطال ــاشر: يمك ــوار المب ــة الح صفح
ــكل  ــاشر بش ــوار مب ــراء ح ــة إج ــذه الصفح ــلال ه خ
مــن  والأســتاذ،  الزمــلاء  أو  الزمــلاء  مــع  متزامــن 

خــلال جــدول المواعيــد الموضــح بالصفحــة. 
الطالــب  يســتطيع  الإلكــتروني:  الريــد  صفحــة 
المعلــم مــن خــلال هــذه الصفحــة الدخــول إلى بريــده 
الخــاص الــذي يوفــره المقــرر لــكل طالــب ليســتعرض 
رســائله التــي قــد تضــم بعــض الأنشــطة والواجبــات 
أو الــرد عــى بعــض الأســئلة، أو يرســل واجبــات 

واستفســارات مــن خلالــه لأســتاذ المقــرر. 
صفحــة الأخبــار: مــن خــلال هــذه الصفحــة يســتطيع 
ــل  ــن قب ــر م ــا ذك ــار ك ــى الأخب ــلاع ع ــب الاط الطال
ــج  ــأن البرنام ــم بش ــا المعل ــي يعرضه ــات الت والإعلان
ــارات  ــد الاختب ــة، ومواعي ــاءات بالكلي ــد اللق كمواعي
التكوينيــة، كذلــك مواعيــد إرســال الأنشــطة المطلوبــة 

والمحــددة مــن قبــل أســتاذ المقــرر. 
بأســاء  قائمــة  تضــم  المعلمــن:  الطــاب  صفحــة 
طــرق  مقــرر  لدراســة  المقيديــن  المعلمــن  الطــلاب 
التدريــس عــن طريــق إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
المداخــل بالإضافــة إلى بريدهــم الإلكــتروني، ليتســنى 

لهــم مراســلة بعضهــم البعــض.
ــم  ــم أدوات تقوي ــم تصمي ــم: ت ــم أدوات التقوي تصمي
ــة متنوعــة وتكليفــات حســب طبيعــة كل لقــاء  تكويني
تعليمــي بحيــث يســمح للطــلاب المعلمــن الحصــول 
عليهــا وإجــراء المطلــوب ثــم عرضهــا مــرة أخــرى 
عــى أســتاذ المقــرر في اللقــاءات المجمعــة بالكليــة، 
أمــا بخصــوص التقويــم النهائــي )التحصيــل الآجــل( 
فســوف يتناولــه البحــث بالتفصيــل في الجــزء الخــاص 

بإعــداد أدوات البحــث.

خطــة  وضــع  تــم  التعليميــة:  الإســتراتيجية  تحديــد 
الســر في لقــاءات المقــرر كــا يــي: 

المجموعــة  طــلاب  مــع  مســبق  لقــاء  عقــد  تــم 
التعليــم  )بإســتراتيجية  يدرســون  الذيــن  التجريبيــة 
البرنامــج  بطبيعــة  لتعريفهــم  المداخــل(  متعــدد 
ــرق  ــرر ط ــة مق ــة لدراس ــة الموضوع ــه، والخط وأهداف
التدريــس، واســتطلاع رأيهــم في المواعيــد المقترحــة 
وفقًــا  مجموعــة  كل  مــع  المبــاشر  الحــوار  للقــاءات 
ــم الســر في خطــة دراســة  ــد ت لظروفهــم الخاصــة؛ وق

مقــرر طــرق التدريــس كــا يــي: 
يقــوم طــلاب المجموعــة التجريبيــة بدراســة اللقــاء - 

عــى  المتاحــة  الوحــدات  خــلال  مــن  النظــري، 
المطلوبــة  الأنشــطة  وتنفيــذ  الإلكــتروني،  الموقــع 
ــد المحــددة  ــه فيهــا في إطــار المواعي ومناقشــة زملائ
للمناقشــة والحــوار المبــاشر للقــاء كل مجموعــة عــى 
ــد  حــدة، ومناقشــة أســتاذ المقــرر كذلــك في المواعي
المحــددة للمناقشــة والحــوار المبــاشر معــه أومــن 
المكتبيــة  الســاعات  فــترات  في  مقابلتــه  خــلال 
المحــددة بالكليــة، عــى الموقــع أو مــن خــلال طــرح 
حــول  الآراء  وتلقــي  المنتــدى  عــى  الاستفســار 
الموضــوع، ثــم إرســاله إلى أســتاذ المقــرر عــبر البريــد 
الإلكــتروني في الموعــد المحــدد، ثــم يقــوم الأســتاذ 
الإلكــتروني  البريــد  عــبر  بإرســاله  عليــه  بالــرد 

ــم. ــب المعل للطال
المقــرر -  أســتاذ  مــع  المبــاشر  الحــوار  بخصــوص 

فقــد تــم تقســيم المجموعــة التجريبيــة وعددهــا 
)30( مــن الطــلاب المعلمــن إلى ســت مجموعــات 
ــتراوح عــدد المجموعــة مــن )4(  ــة، بحيــث ي فرعي
إلى )6( أثنــاء الحــوار، وتــم تحديــد موعــد مخصــص 

ــبوعيًّا. ــاعة أس ــدر بس ــة قُ ــكل مجموع ل
تــم تحديــد أربــع ســاعات مكتبيــة موزعــة عــى - 

أربعــة أيــام عــى مــدار الأســبوع بمعــدل ســاعة 
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ــه  ــا بحيــث يتواجــد فيهــا أســتاذ المقــرر بمكتب يوميًّ
بالكليــة للــرد عــى استفســارات وأســئلة الطــلاب 
المعلمــن )المجموعــة التجريبيــة(، بــا يقــدر بســاعة 

ــدة. ــى ح ــة ع ــكل مجموع ــبوعيًّا ل أس
)المجموعــة -  المعلمــن  الطــلاب  تقســيم  تــم 

مجموعــات  ســت  إلى  البحــث(  عينــة  التجريبيــة 
ــام  ــام بالتكليفــات والمه ــاء القي ــل، وذلــك أثن عم
أســتاذ  بهــا  يكلفهــم  التــي  العمليــة  والعــروض 
المقــرر في اللقــاءات المجمعــة بالكليــة وهــو موعــد 
ــة  ــل لجن ــا للجــدول المــدرج مــن قب المحــاضرة وفقً
ــدة  ــس المع ــة التدري ــل قاع ــة، داخ ــدول بالكلي الج

ــل.  ــن قب ــر م ــا ذك ــك ك لذل
مــع -  للمجموعتــن  واحــدة  المجمعــة  اللقــاءات 

يخصــص  بحيــث  مجموعــة  كل  ميعــاد  اختــلاف 
المجموعــة  لطــلاب  الكليــة  بجــدول  ميعــاد 
التجريبيــة التي تــدرس بإســتراتيجية التعليم متعدد 
المداخــل، ويخصــص موعــد لطــلاب المجموعــة 
في  المشــاركن  غــر  الطــلاب  وبقيــة  الضابطــة، 
التجربــة التــي تــدرس )بالطريقــة المعتــادة(، وذلــك 

بالتنســيق مــع لجنــة الجــدول بالكليــة. 
تــم الســر في دراســة المجموعــة الضابطــة لمقــرر - 

بالكليــة  الزميــل  الأســتاذ  مــع  التدريــس  طــرق 
ــاد في التدريــس، وتعمــد  ــع ومعت ــا هــو متب ــق م وف
الباحــث عــدم التدخــل بــأي شــكل مــن الأشــكال 
الطــلاب  مــع  التعامــل  أو  التدريــس  نمــط  في 

المعلمــن. 
ــع -  ــتخدم م ــل المس ــم الآج ــط التقوي ــد نم ــم توحي ت

كذلــك  والضابطــة(،  )التجريبيــة،  المجموعتــن 
ــة  ــو مهن ــاه نح ــس، والاتج ــارات التدري ــة مه بطاق
ــم  ــل القائ ــع الزمي ــاق م ــك بالاتف ــس، وذل التدري

بالتدريــس للمجموعــة الضابطــة. 
يتضــح ممــا ســبق تعــدد وتنــوع أســاليب التدريــس 
ــا هــو  ــة؛ فمنهــا م المســتخدمة مــع المجموعــة التجريبي
ــار  ــا في إط ــي معً ــردي أو الجمع ــم الف ــى التعل ــم ع قائ
ــتخدمت  ــل، واس ــدد المداخ ــم متع ــتراتيجية التعلي إس
فقــط  الجمعــي  التعلــم  نمــط  الضابطــة  المجموعــة 
القائــم عــى أســلوب المحــاضرة، ومــن الجديــر بالذكــر 
أن المجموعــة الضابطــة تــدرس مــن خــلال نســخة 

ــبكة.  ــى الش ــاح ع ــج المت ــوى البرنام ــة لمحت مطبوع
مرحلة البناء: وتشمل الخطوات التالية: 

ــد لغــات البرمجــة  ــاء الموقــع التعليمــي: تــم تحدي (1) بن
والبرامــج المناســبة لبنــاء الموقــع التعليمــي وإنتاجــه 

بالتعــاون مــع خــبراء في البرمجــة ومتخصصــن في مجــال 
ــم:  ــا التعلي تكنولوجي

ــم إعــداد  ــع التعليمــي: ت ــي للموق (2) الإخــراج المبدئ
ــي لتقويمــه. الموقــع مــن صــورة قــرص C.D مبدئ

ــة  ــن عملي ــاء م ــع: بالانته ــي للموق ــم المبدئ (3) التقوي
إنتــاج الموقــع تكــون عمليــة الإنتــاج قــد اكتملــت 
ــع  ــة الموق ــن صلاحي ــد م ــة، وللتأك في صورتهــا المبدئي
للاســتخدام ثــم عرضــه عــى قــرص C.D مصحــوب 
ــم للموقــع عــى مجموعــة مــن المحكمــن  ــة تقوي ببطاق
المتخصصــن في مجــال تكنولوجيــا التعليــم؛ لاســتطلاع 
رأيهــم في مــدى مراعــاة الموقــع لمعايــر تصميــم المواقــع 
التعليميــة، وقــد اتفــق غالبيتهــم عــى توفــر معظــم 
المعايــر، فضــلا عــن إبــداء بعــض التعديــلات بالموقــع 
اتفــق عليهــا أكثــر مــن محكــم؛ وفي ضــوء مــا اتفــق عليــه 
ــم إجــراء التعديــلات اللازمــة وإعــداده  المحكمــون ت

ــبكة.  ــى الش ــل ع ــة للتحمي ــه النهائي في صورت
خــلال  مــن  الشــبكة،  عــى  الموقــع  تحميــل  تــم 
ــى  ــاحة ع ــر مس ــة لتوف ــة متخصص ــع شرك ــاق م الاتف
خــادم"Server" للموقــع لمــدة ســتة أشــهر تمثــل مــدة 
ــرة  ــع م ــرض الموق ــث ع ــة حي ــذ التجرب ــم وتنفي التقوي
وثــم  المحكمــن  الفــترة عــى  تلــك  أخــرى خــلال 

إجــراء التعديــلات اللازمــة التــي أشــاروا إليهــا.
كذلــك تــم عــرض الموقــع عــى مجموعة مــن طلاب 
الفرقــة الثالثــة بالكليــة مــن شــعب مختلفــة لاســتطلاع 
آرائهــم في الموقــع وإجــراء بعــض التعديــلات المنطقيــة 

عــى الموقــع وفقًــا لآرائهــم. 
بعــد  للموقــع:  النهائــي  والإخــراج  التعديــل 
ــم  ــة التقوي إجــراء التعديــلات اللازمــة، خــلال مرحل
والتجريــب، أصبــح الموقــع بذلــك جاهــزًا للتطبيــق(1)

بداية من الأسبوع الأول للدراسة 2006/9/17م.

مرحلة التنفيذ: وتضم المرحلتن التاليتن: 
(1) إتاحــة موقــع الويــب التعليمــي: تــم إتاحــة الموقــع 

في شــكله النهائــي للطــلاب لبــدء تجربــة البحــث.
ــم  ــل: ت ــدد المداخ ــم متع ــتراتيجية التعلي ــذ إس (2) تنفي
تطبيــق إســتراتيجية التعليــم متعــدد عــى المجموعــة 
ــد 2006/9/17م،  ــن الأح ــترة م ــلال الف ــة خ التجريبي
بالمقــرر  للتعريــف  الأول  الأســبوع  تخصيــص  مــع 
(1) تــم إنشــاء الموقــع التعليمــي لغــرض تطبيــق تجربــة الدراســة 
الميدانيــة، باعتبــاره )أداة بحثيــة( مــن أدوات البحــث، وليــس )هدفــا 
بحثيــا( يســعى البحــث إلى تحقيقــه، لــذا فــإن الموقــع تــم إنشــاؤه لخدمة 
تجربــة الدراســة، ولفــترة زمنيــة معينــة هــي فــترة تطبيــق الأدوات قبليــا 

ــا للتوصــل للنتائــج البحثيــة.  وبعدي
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التعليــم  بإســتراتيجية  التدريــس  وطبيعــة  وأهدافــه 
المتعــدد المداخــل، حتــى الإثنــن 2006/9/25م، مــع 
لتطبيــق بطاقــات  تخصيــص الأســبوعن الأخريــن 
الملاحظــة المبــاشرة عــى الطــلاب المعلمــن بالمــدارس 
ــارات  ــم في مه ــم أدائه ــة لتقيي ــة العملي ــج التربي ببرنام

التدريــس. 
مرحلــة التقويــم: ســوف يتــم عــرض هــذه المرحلــة 
بالتفصيــل في الجــزء الخــاص بتنفيــذ التجربة الأساســية 

للبحــث ونتائــج البحــث.
أدوات البحث: تمثلت أدوات البحث في: 

- اختبــار معــرفي لقيــاس مســتوى التحصيــل 
في مقــرر طــرق التدريــس.

الأداء  مســتوى  لتقييــم  ملاحظــة  بطاقــة   -
التدريــي لــدى طــلاب كليــة التربيــة.

- مقياس اتجاه نحو مهنة التدريس.

مصطلحات البحث: 
مدخــل -  المداخــل:  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية 

التعلــم  ميــزات  بــن  يجمــع  متكامــل  تعليمــي 
ــث  ــت؛ حي ــم عــبر شــبكة الإنترن ــدي والتعل التقلي
تتضمــن مــزج منظــم بــن مجموعــة مــن الأســاليب 

ــة  ــة تعليمي ــرق وأدوات التفاعــل في إطــار بيئ والط
.)Rothory, 2004, 4( منظمــة 

ــذا -  ــه في ه ــد ب ــس: يقص ــة التدري ــو مهن ــاه نح الاتج
البحــث رد الفعــل أو الاســتجابة التــي يصدرهــا 
ســواء  التدريــس  مهنــة  إزاء  المعلمــون  الطــلاب 
أكانــت الاســتجابة هــي القبــول أو الرفــض، وذلك 
نتيجــة لتأثرهــم بدراســة مقــرر طــرق التدريــس 
باســتخدام إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل. 

منهج البحث: 
أثــر  لقيــاس  التجريبــي  المنهــج  البحــث:  يســتخدم 
إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل في التحصيــل 
ــة  ــن بكلي ــلاب المعلم ــدى الط ــس ل ــارات التدري ومه

التربيــة واتجاهاتهــم نحــو مهنــة التدريــس.
 Randomized وقد اســتخدم التصميــم التجريبــي
 "Control – group pretest – posttest design"
بإســتراتيجية  التجريبيــة  المجموعــة  تــدرس  حيــث 
المجموعــة  وتــدرس  المداخــل،  متعــدد  التعليــم 
ــك  ــح ذل ــن توضي ــادة، ويمك ــة المعت ــة بالطريق الضابط

مــن خــلال الجــدول )4(.

جدول )4( : التصميم التجريبي لتجربة البحث

المتغر التابعالمتغر المستقلالاختبار القبيالتوزيعالمجموعات

المجموعة
- اختبار قبي تحصييعشوائيالتجريبية

- مقياس اتجاه نحو مهنة التدريس

التدريس بإستراتيجية التعليم 
- التحصيلمتعدد المداخل

- مهارات التدريس
- الاتجاه نحو مهنة التدريس المجموعة

التدريس بالطريقة المعتادةالضابطة

ثالثًا: إعداد أدوات البحث: 
في ضــوء مــا ســبق مــن تعريــف للمصطلحــات 
بمشــكلة  والخاصــة  الفلســفية  الأســس  وتفســر 
الأدبيــات  خــلال  مــن  تحليلهــا  وأيضًــا  البحــث، 
أدوات  اســتخلاص  أمكــن  المرتبطــة  والدراســات 
البحــث تمهيــدًا للتطبيــق بإســتراتيجية التعليــم متعــدد 

التــالي:  النحــو  عــى  المداخــل، وهــي 

اختبار التحصيل المعرفي: 
المعــرفي  التحصيــل  قيــاس  الاختبــار:  هــدفُ 
للطــلاب المعلمــن عينــة البحــث بعــد خضوعهــم 
لدراســة مقــرر طــرق التدريــس بإســتراتيجية التعليــم 

المداخــل.  متعــدد 

ــار  ــردات الاختب ــة مف ــت صياغ ــار: تم ــف الاختب وص
عــى صــورة أســئلة موضوعيــة )اختيــار مــن متعــدد(، 
وضــع إشــارة صــح أو خطــأ، وأســئلة مقاليــة، وقدرت 

الدرجــة الكليــة للاختبــار بـــ )50( درجــة.
زمــــن الاختيــار: تــم حســاب متوســط زمــن الإجابــة 
عــى  الزمــن  متوســط  بلــغ  حيــث  الاختبــار،  عــن 

الاختبــار وقــدر بـــ )60( دقيقــة. 
صــدق الاختبــار: تــم عــرض الاختبــار في صورتــه 
المبدئيــة عــى مجموعــة مــن المحكمــن المتخصصــن 
في المناهــج وطــرق التدريــس لمعرفــة آرائهــم حــول 
العلميــة  الصحــة  حيــث  مــن  الاختبــار  مكونــات 
ومــدى  المعلمــن،  للطــلاب  ومناســبتها  لمفرداتــه، 
ارتبــاط وشــمول المفــردات لموضوعــات مقــرر طــرق 
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أوصى  وقــد  ــا،  لغويًّ صياغتهــا  ودقــة  التدريــس، 
المحكمــون بتعديــل صياغــة بعــض المفــردات، وكذلك 
حــذف خمــس مفــردات نظــرًا لوجــود مضمونهــا في 
ــا  ــار صالحً ــح الاختب ــك أصب ــرى، وبذل ــردات أخ مف

للتطبيــق.
ــة مــن  ــار عــى عين ــق الاختب ــم تطبي ــار: ت ــات الاختب ثب
ــة  ــي بكلي ــم الصناع ــعب التعلي ــن بش ــلاب المعلم الط
التربيــة جامعــة حلــوان بخــلاف عينــة البحــث المكونــة 
مــن )20( طالبًــا وباســتخدام طريقــة التجزئــة النصفيــة 
ــة  ــئلة زوجي ــة وأس ــئلة فردي ــار إلى أس ــردات الاختب لمف
 (Spearman ــة ــات باســتخدام معادل تــم حســاب الثب
(and Brown وإيجــاد معامــل الارتبــاط بــن الجزأيــن 
ثــم إيجــاد معامــل الثبــات )الســيد، 1979م، 242(، 
وقــد بلــغ معامــل ثبــات الاختبــار )0.78( وهــي قيمــة 

مقبولــة وتؤكــد ثبــات الاختبــار. 

- بطاقــة ماحظــة لتقييــم مســتوى الأداء التدريــي 
ــة.  ــة التربي ــم بكلي ــب المعل للطال

الهــدف مــن البطاقــة: تقييــم مســتوى الأداء التدريــي 
للطــلاب المعلمــن، وهــي تعد أحــد أنــواع الاختبارات 
المعلمــن، مــن  الطــلاب  أداء  التــي تقيــس  الموقفيــة 
ــب  ــة تتطل ــية فعلي ــف تدريس ــم في مواق ــلال وضعه خ

ــاءً عليهــا. ــم بن منهــم أداء بعــض المهــام التــي يقي
وصــف البطاقــة: تــم إعداد البطاقــة في صورتهــا المبدئية 
حســب طبيعــة الأهــداف التعليميــة للبرنامــج، حيــث 
تكونــت مــن )63( عنــصًرا أساســيًّا وفرعيًّــا تصــف 
الأداءات التدريســية والمهــام المطلوبــة مــن الطالــب 
المعلــم )التخطيــط، التنفيــذ، التقويــم( أثنــاء قيامــه 
بمهــام التدريــس داخــل بيئــات تدريــس حقيقيــة، وقــد 
اســتخدم أســلوب التقديــر الكمــي لحســاب إجمــالي 
درجــات البطاقــة، مــن خــلال الملاحظــة المبــاشرة لــكل 
ــات  ــت الدرج ــث وزع ــدة حي ــى ح ــم ع ــب معل طال
ــس  ــدر بـ )خم ــاز ويق ــي: ممت ــتويات ه ــة مس ــق خمس وف
ا ويقــدر بـ )أربــع درجــات(  درجــات( وجيــد جــدًّ
وجيــد ويقــدر بـ )ثــلاث درجــات(، ومقبــول ويقــدر 
ــف ويقــدر بـ )درجــة واحــدة(.  ــان(، وضعي بـ )درجت
ــة عــن  ــم التأكــد مــن صــدق البطاق ــة: ت صــدق البطاق
طريــق عرضهــا عــى مجموعــة مــن المحكمــن في مجــال 
بتعديــل  أوصــوا  وقــد  التدريــس،  وطــرق  المناهــج 
الآخــر  البعــض  العنــاصر وإضافــة  بعــض  صياغــة 
ليصبــح إجمــالي عنــاصر البطاقــة )59( عنــصًرا أساســيًّا 

وفرعيًّــا. 

ثبــات البطاقــة: تــم حســاب ثبــات البطاقــة باســتخدام 
أســلوب تعــدد الملاحظــن عــى أداء الطالــب الواحــد، 
حيــث يقــوم ثلاثــة ملاحظــن بتقييــم أداء الطالــب 
ــة؛ لذلــك اســتعان الباحــث باثنــن  مــن خــلال البطاق
مــن الزمــلاء، وقــام بتدريبهــم عــى اســتخدام البطاقــة 
أثنــاء  المعلمــن  الطــلاب  مــن   )3( عــى  وتجريبهــا 
قيامهــم بالتدريــس في فصــول حقيقيــة ببرنامــج التربيــة 
العمليــة لاكتســاب مهارة اســتخدام البطاقــة، ولتعرف 
ــك  ــد ذل ــتخدامها؛ بع ــم في اس ــات تواجهه ــة صعوب أي
قــام الباحــث وزمــلاؤه بملاحظــة أداء خمســة طــلاب 
حســاب  وتــم  العمليــة.  التربيــة  ببرنامــج  آخريــن 
ــى  ــب ع ــى أداء كل طال ــن ع ــاق الملاحظ ــل اتف معام
لحســاب   Cooper كوبــر  معادلــة  باســتخدام  حــدة 

نســبة الاتفــاق )الوكيــل والمفتــي، 1992م، 367( 

نسبة الاتفاق =
عدد مرات الاتفاق

100×
عدد مرات الاتفاق – عدد مرات

وبحســاب متوســط نســب الاتفــاق عــى الطــلاب 
ــدل عــى  الخمســة بلغــت )81.72 %( وهــي نســبة ت
ثبــات بطاقــة الملاحظــة إلى حــد كبــر، وبذلــك تصبــح 

جاهــزة للاســتخدام.

- مقياس الاتجاهات نحو مهنة التدريس: 
هــدف المقيــاس إلى تعــرف اتجاهــات طــلاب كليات 
التربيــة )أفــراد العينــة( نحــو مهنــة التدريــس، وقــد أعــد 
 "Likert" هــذا المقيــاس باســتخدام طريقــة ليكــرت
والمقيــاس قائــم أساســا عــى تأثــر طريقــة الإعــداد 
بالكليــة والأنــاط المتبعــة فيهــا مــن طــرق تدريــس عــى 

اتجــاه الطالــب بالكليــة نحــو مهنــة التدريــس.
ليكــرت  طريقــة  مناســبة  الباحــث  رأى  وقــد 
البحــث  في  للاســتخدام  المتجمعــة  للتقديــرات 
الحــالي؛ حيــث تعــد أنســب الطــرق لغــرض الدراســة 
الحاليــة، فبالإضافــة إلى أنهــا مــن أكثــر الطــرق شــيوعًا 
واســتخداما في البحــوث التربويــة والنفســية، فهــي 
تزودنــا  التقديــرات  جمــع  عــى  لاعتادهــا  نتيجــة 
بالطــرق  مقارنــة  الدقــة  إلى  أقــرب  بمعلومــات 

بســهولتها. تتميــز  كــا  الأخــرى، 
الاســتعانة  تمــت  المقيــاس:  عبــارات  مصــادر 
والرجــوع لبعــض المصــادر عنــد بنــاء المقيــاس وهــي 

ــي:  ــا ي ك
- الدراسات السابقة ذات الصلة بمجال البحث.

وطــرق  المناهــج  في  التربيــة  أســاتذة  بعــض  آراء   -
التدريس وعلم النفس.
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طــلاب  مــع  مفتوحــة  عديــدة  مقابــلات  إجــراء   -
الكليــة بغــرض تعــرف آرائهــم وانطباعاتهــم عــن مهنــة 

التدريــس.
خمســة  وضــع  تــم  الاســتجابة:  شــدة  قيــاس 
احتــالات للاســتجابة عــى كل عبــارة مــن عبــارات 

المقيــاس تتفــاوت في شــدتها بــن الموافقــة التامــة، 
وعــدم الموافقــة التامــة، وتــم وضــع هــذه الاحتــالات 
عــى المــدى الخــاسي، وهــو المــدى الــذي تعتمــد 
عليــه طريقــة ليكــرت، وهــذه الاحتــالات يمكــن 

توضيحهــا مــن خــلال جــدول )5(. 

جدول )5( : درجات قياس الاتجاهات الإيجابية والسلبية نحو مهنة التدريس

نوع العبارة
درجات الاستجابة

غر موافق بشدةغر موافقمحايدموافقموافق بشدة
)1()2()3()4()5( عبارات موجبة 
)5()4()3()2()1(عبارات سالبة 

ــة )√( في  ــع علام ــتجيب أن يض ــن المس ــب م ويطل
المــكان الــذي يوافــق اتجاهــه، ويبــن الرقــم الموضــوع 
بــن القوســن درجــة الاســتجابة، حيــث تــدل الدرجــة 
المرتفعــة عــى الاتجــاه الموجــب بينــا تــدل الدرجــة 
ــارات  ــة العب ــالب في حال ــاه الس ــى الاتج ــة ع المنخفض

ــالبة. ــارات الس ــة العب ــس في حال ــة، والعك الموجب
صياغــة عبــارات المقيــاس: تمــت صياغــة مجموعــة مــن 
العبــارات تمثــل ســلوكا لفظيًّــا إجرائيًّــا يحاكــي الســلوك 
الفعــي للفــرد عنــد مواجهتــه لبعــض المواقــف المرتبطــة 

بموضــوع الاتجــاه ومكوناتــه.
المبدئيــة  الصــورة  العبــارات في  بلــغ عــدد  وقــد 
للمقيــاس )42( عبــارة، منهــا )26( عبــارة موجبــة، 

ســالبة. عبــارة  و)16( 
ــه: في ضــوء مراجعــة  ــد محــاور المقيــاس ومفردات تحدي
مقيــاس  محــاور  تحديــد  تــم  الســابقة  الدراســات 

الاتجاهــات عــى النحــو التــالي: 
- المحور الأول: النظرة الشخصية لمهنة التدريس.

- المحور الثاني: الإعداد لمهنة التدريس.
المســتقبلية لمارســة  التصــورات  الثالــث:  المحــور   -

المهنــة.
ــدد  ــاس بع ــاور المقي ــن مح ــور م ــط كل مح ــد ارتب وق
ــة  ــتجابة معين ــب اس ــي تتطل ــارات الت ــن العب ــن م مع

ــة. ــراد العين ــن أف م
ــة  ــى مجموع ــاس ع ــرض المقي ــم ع ــاس: ت ــدق المقي ص
ــا  ــس وتكنولوجي ــرق التدري ــج وط ــاتذة المناه ــن أس م
عــى  للحكــم  وذلــك  النفــس؛  وعلــم  التعليــم، 
ــض  ــة بع ــادة صياغ ــث: إع ــن حي ــاس م ــارات المقي عب
للمحــور  عبــارة  كل  وانتــاء  وتعديلهــا،  العبــارات 
ــة  ــة أو حــذف أي ــاس، وإضاف الخــاص بهــا داخــل المقي

عبــارة أخــرى.
ونتيجــة لذلــك تــم حــذف العبــارات التــي لم تصــل 
إلى نســبة اتفــاق )80 %( مــن قبــل المحكمــن، وبذلــك 

أصبــح المقيــاس صادقًــا.
تصحيــح عبــارات المقياس: لحســاب درجــة المفحوص 
عــى كل عبــارة تــم إعطــاء أوزان لــكل بديــل مــن 
بدائــل الاســتجابة الخمــس في صــورة درجــات متتاليــة 
تبــدأ مــن درجــة واحــدة حتــى خمــس درجــات، وعنــد 
التصحيــح تمنــح أي مــن الدرجــات )مــن 1 إلى 5( 
بحيــث تكــون درجــة البديــل المحايــد هــي )3(، وتقــل 
الدرجــة للاتجــاه الســلبي وتــزداد للاتجــاه الإيجــابي. 
وعنــد التعامــل مــع العبــارات الســالبة يتــم عكــس 
التقديــر حتــى يمكــن الحصــول عــى درجــة كليــة تعــبر 

عــن الاتجــاه الموجــب.
الدراسة الاستطاعية لمقياس الاتجاهات:

لمعرفــة الخصائــص الإحصائيــة لمقيــاس الاتجاهــات تــم 
تطبيقــه في صورتــه الأوليــة عــى عينــة مكونة مــن )50( 
طالبًــا مــن طــلاب الفرقــة الثالثــة بشــعب مختلفــة بكليــة 
التربيــة جامعــة حلــوان؛ وذلــك بهــدف الحصــول عــى 

البيانــات التاليــة: 
الاتســاق  حســاب  تــم  الداخــي:  الاتســاق  صــدق 
الداخــي لعبــارات مقيــاس الاتجاهــات نحــو مهنــة 
التدريــس عــن طريــق حســاب معامــل الارتبــاط بــن 
ــكل  ــة ل ــة الكلي ــارة والدرج ــكل عب ــة ل ــة الكلي الدرج
ــة الاســتطلاعية، وقــد تراوحــت  فــرد مــن أفــراد العين
معامــلات الارتبــاط لعبــارات المقيــاس بــن )0.67 
ــارات  ــاط لعب ــلات الارتب ــم معام ــدل قي – 0.89(، وت

ــتوى )0.01(. ــد مس ــة عن ــا دال ــى أنه ــاس ع المقي
ولتحديــد مــا إذا كان كل مكــون أو محــور من محاور 
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المقيــاس ككل،  يقيســه  مــا  يقيــس  الثلاثــة  المقيــاس 
اســتلزم الأمــر إيجــاد معامــل الارتبــاط بــن كل محــور 
والمقيــاس ككل، وهــي كالتــالي: بخصــوص المحــور 
الأول الخــاص بالنظــرة الشــخصية لمهنــة التدريــس 
ــه )0.82(،  ــاط الخــاص ب جــاءت قيمــة معامــل الارتب
ــة التدريــس  ــاني الخــاص بالإعــداد لمهن أمــا المحــور الث
ــه )0.83(،  ــاط الخــاص ب جــاءت قيمــة معامــل الارتب
المســتقبلية  بالتصــورات  الخــاص  الثالــث  والمحــور 
لمارســة المهنــة جــاءت قيمــة معامــل الارتبــاط الخــاص 

بــه )0.87(.
شــدة الانفعاليــة: تعــد شــدة الانفعاليــة مناســبة إذا 
كانــت النســبة المئويــة للذيــن اســتجابوا للبديــل المحايــد 
أقــل مــن )25 %( مــن أفــراد عينــة البحــث لــكل مفــردة 
ــلاث  ــود ث ــن وج ــة تب ــدة الانفعالي ــاب ش ــد حس وبع
عبــارات كانــت الاســتجابة للبديــل المحايــد فيهــا أكثــر 

ــاس.  ــم اســتبعادها مــن المقي مــن )25 %(، وت
ــاس  ــات لمقي ــم حســاب معامــل الثب ــاس: ت ــات المقي ثب
ــل  ــتخدام معام ــس باس ــة التدري ــو مهن ــات نح الاتجاه
1997م،  وآخــرون،  حطــب  )أبــو  ألفــا  كرونبــاخ 
ــن  ــوع تباي ــع مجم ــل م ــم التعام ــه يت ــن خلال 119(. وم
ثبــات  معامــل  بلــغ  وقــد  المقيــاس ككل،  درجــات 
ــف  ــاس يتص ــى أن المقي ــدل ع ــا ي ــاس )0.84( مم المقي
بدرجــة مقبولــة مــن الثبــات تمكــن مــن اســتخدامه 

لجمــع البيانــات في البحــث.

تحديــد زمــن المقيــاس: تــم حســاب الزمــن الــلازم 
ــق إيجــاد  ــاس عــن طري ــارات المقي للاســتجابة عــى عب
طــلاب  اســتجابات  في  المســتغرق  الزمــن  متوســط 
ــارات المقيــاس )الســيد،  العينــة الاســتطلاعية عــى عب

1979م، 467(، وهــو عبــارة عــن: 

=ر
مجموع زمن استجابات الطلاب عى عبارات المقياس

عدد الطلاب

الــلازم للاســتجابة عــى  الزمــن  وقــد وجــد أن 
عــى  الطــلاب  وأجمــع  هــذا  دقيقــة،   25  = المقيــاس 
وضــوح عبــارات المقيــاس وعــدم وجــود غمــوض بها.

الصورة النهائية للمقياس: 
أصبــح  المقيــاس  وثبــات  صــدق  حســاب  بعــد 
يتكــون مــن )39( عبــارة منهــا )26( عبــارة إيجابيــة 
و)13( عبــارة ســلبية، وعــى ذلــك فــإن الدرجــة الكليــة 
ــى  ــد أع ــي تع ــة، وه ــاس = 39 × 5 = 195 درج للمقي
درجــة، أمــا أدنــى درجــة للمقيــاس 39 درجــة، أمــا 
الدرجــة المحايــدة فهــي 39 × 3 = 117 درجــة، لذلــك 
تكــون اتجاهــات المفحــوص إيجابيــة إذا حصــل عــى 
درجــات أكــبر مــن )117( درجــة، وســلبية إذا حصــل 
عــى درجــات أقــل مــن )117( درجــة، ومحايــدة إذا 
حصــل عــى )117( درجــة، والجــدول )6( يوضــح 
توزيــع عبــارات المقيــاس عــى محــاوره في صورتهــا 

ــة.  النهائي

جدول )6( : توزيع عبارات المقياس عى المحاور في صورتها النهائية
عدد العباراتأرقام العباراتمحاور المقياسم
811-6 -29-23-18-17-14-11- 38-37-30النظرة الشخصية لمهنة التدريس.1

3918-36-31-27-26-22-25-2-20-19-16-15-12-10-9-5-3-1الإعداد لمهنة التدريس.2

3510-34-33-28-24-21-13-7-4-2التصورات المستقبلية لمارسة المهنة.3

39المجمـــــوع

رابعًا: تطبيق أدوات البحث: 
تحديد مجموعة البحث: 

تــم  البحــث  أدوات  تطبيــق  إجــراءات  لإتمــام 
المعلمــن  الطــلاب  مــن  البحــث  مجموعــة  اختيــار 
ــا )39(،  ــغ عدده ــجية والبال ــات النس ــعبة الصناع بش
ــغ عددهــا )32(  وشــعبة الصناعــات التشــكيلية والبال
العــام  في  الثالثــة  بالفرقــة  المعلمــن  الطــلاب  مــن 

2007م.  /2006 الجامعــي  الــدراسي 

وقــد تــم اســتبعاد )6( مــن الطــلاب المعلمــن؛ 
نظــرًا لتخلفهــم في بعــض المــواد وعــدم مواظبتهــم 
عــى الحضــور، كذلــك تــم اســتبعاد )4( آخريــن نظــرًا 
لعــدم انتظامهــم في الحضــور والمشــاركة؛ ممــا قــد يؤثــر 
بالســلب عــى نتائــج البحــث، وبذلــك أصبــح إجمــالي 
ــيمهم  ــم تقس ــة )60(، ت ــث النهائي ــة البح ــدد مجموع ع
عــى مجموعتــن "المجموعــة الضابطــة" وعددهــا )31( 
مــن الطــلاب المعلمــن بشــعبة الصناعــات النســجية، 
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"المجموعــة التجريبيــة"، وعددهــا )30( مــن الطــلاب 
المعلمــن بشــعبة الصناعــات التشــكيلية. وقــد حــرص 
الباحــث عــى التأكــد مــن أن جميــع طــلاب المجموعــة 
التجريبيــة يتوفــر لديهــم بعــض المهــارات الأساســية 
ــم  ــر لديه ــبكات ويتوف ــر والش ــع الكمبيوت ــل م للتعام
الرعــة  فائــق  بالإنترنــت  متصــل  منــزلي  كمبيوتــر 

."DSL"
تجانــس  مــن  التأكــد  الباحــث  حــاول  وقــد 
المجموعتــن، وفقًــا للمســتوى الاقتصــادي والســن 
المعــرفي  التحصيــل  ومســتوى  الدراســية  والمرحلــة 
ــة التدريــس،  ومهــارات التدريــس والاتجــاه نحــو مهن

كــا ســيتم عرضــه فيــا يــي: 

إعداد بيئة التعلم: 
تــم إعــداد بيئــة التعلــم الملائمــة لتنفيــذ إســتراتيجية 
التعليــم متعــدد المداخــل، كــا تــم عرضــه في الجــزء 
ــس  ــم تدري ــث يت ــم؛ بحي ــة التعل ــل بيئ ــاص بتحلي الخ
اللقــاءات النظريــة بمعمــل التدريــس بالكليــة، مــع 
مصــادر  بمركــز  معــد  كمبيوتــر  معمــل  تخصيــص 
في  المشروعــات  إدارة  بوحــدة  التربويــة  المعلومــات 
الجامعــة للطــلاب المعلمــن الذيــن لا يملكــون جهــاز 

كمبيوتــر، أو المقيمــن بالمدينــة الجامعيــة.

تطبيق أدوات البحث قبليًّا: 
ــاس  ــرفي، ومقي ــار المع ــي للاختب ــق القب ــم التطبي ت
الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس، ولم تطبــق بطاقــة تقييــم 
أداءات الطالــب المعلــم قبليــا لأن طــرق التدريــس 
ــا  ــث ك ــة البح ــلاب مجموع ــرة الأولى لط ــدرس للم ت

ــي. ــا ي ــج ك ــت النتائ ــل وكان ــن قب ــر م ذك

– تجانــس المجموعتــن الضابطــة والتجريبيــة فيــما  أ 
يتعلــق بالتحصيــل المعــرفي لمقــرر طــرق التدريــس: 
تــم تحليــل النتائــج القبليــة للتحصيــل الآجــل لــدى 
الطــلاب المعلمــن بمقــرر طــرق التدريــس؛ وذلــك 
ــة  ــن التجريبي ــس المجموعت ــدى تجان ــرف م ــدف تع به
التــي درســت باســتخدام إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
المداخــل، والضابطــة التــي درســت بالطريقــة المعتــادة. 
لتعــرف  "ت"  اختبــار  اســتخدام  تــم  ولقــد 
دلالــة الفــرق بــن المجموعــة الضابطــة والمجموعــة 
التجريبيــة، وفيــا يــي عــرض نتائــج التجانــس بــن 
ــة، كــا هــو  ــة التجريبي ــة والمجموع المجموعــة الضابط

رقــم )7(. الجــدول  موضــح في 

جدول )7( : المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )ت( ومستوى الدلالة بن متوسطي درجات المجموعتن 
الضابطة والتجريبية في التطبيق القبي لاختبار التحصيل المعرفي 

مستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة t المحسوبةالانحراف المعياريالمتوسطاتالعددالقياس

302.431.14الضابطة
غر دالة0.25658

302.500.06التجريبية

ــرق دال  ــود ف ــدم وج ــدول )7( ع ــن الج ــح م يتض
ــة، فقيمــة  ــة كــا هــي مبين ــج المعالجــة الإحصائي في نتائ
"ت" بلغــت )0.256( وهــي غــر دالــة إحصائيًّــا عنــد 
مســتوى دلالــة )0.05(، وهــذا يعنــي عــدم وجــود 
فــرق دال إحصائيًّــا بــن المجموعتــن في التحصيــل 
ــا  ــى أنه ــدل ع ــا ي ــس، ك ــرق التدري ــرر ط ــرفي لمق المع
متكافئتــان في مســتوى المعلومــات والمعــارف الســابقة، 
إلى  يعــود  قــد  التجربــة  بعــد  يظهــر  فــرق  أي  وأن 
الاختــلاف في طبيعــة المعالجــة المقدمــة لــكل مجموعــة، 
ــراء  ــل إج ــل قب ــودة بالفع ــات موج ــس إلى اختلاف ولي
التجربــة فيــا بــن المجموعتــن الضابطــة والتجريبيــة.
ــما  ــة في ــة والتجريبي ــن الضابط ــس المجموعت ب – تجان

ــس:  ــة التدري ــو مهن ــاه نح ــق بالاتج يتعل
تــم تحليــل النتائــج القبليــة لاتجاهــات الطــلاب 
المعلمــن نحــو مهنــة التدريــس؛ وذلــك بهــدف تعــرف 
درســت  التــي  الضابطــة  المجموعــة  تجانــس  مــدى 
باســتخدام الطريقــة المعتــادة، والمجموعــة التجريبيــة 
ــم متعــدد  التــي درســت باســتخدام إســتراتيجية التعلي

المداخــل.
ولقــد تــم اســتخدام اختبــار "ت" T-Test لتعــرف 
دلالــة الفــرق بــن المجموعــة الضابطــة والمجموعــة 
التجريبيــة، وفيــا يــي عــرض نتائــج التجانــس بــن 
ــة، كــا هــو  ــة التجريبي ــة والمجموع المجموعــة الضابط

ــم )8(. ــدول رق ــح في الج موض
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جدول )8(: المتوسطات والانحرافات المعيارية ودلالة "ت" للمجموعتن الضابطة والتجريبية في التطبيق القبي لمقياس 
الاتجاهات نحو مهنة التدريس

مستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة t المحسوبةالانحراف المعياريالمتوسطاتالعددالمجموعة

3077.4320.30الضابطة
غر دالة0.10458

3076.9019.46التجريبية

ــرق دال  ــود ف ــدم وج ــدول )8( ع ــن الج ــح م يتض
ــة؛ فقيمــة  ــة كــا هــي مبين ــة الإحصائي ــج المعالج في نتائ
"ت" بلغــت )0.104( وهــي غــر دالــة إحصائيًّــا عنــد 
مســتوى دلالــة )0.05(، وهــذا يعنــي عــدم وجــود 
التجريبيــة  المجموعتــن  بــن  إحصائيًّــا  دال  فــرق 
والمجموعــة الضابطــة في مقيــاس الاتجاهــات نحــو 
مهنــة التدريــس، كــا يــدل عــى أنهــا متكافئتــان في 
الاتجاهــات نحــو مهنــة التدريــس، وأن أي فــرق يظهــر 
ــة يعــود إلى الاختــلاف في طبيعــة المعالجــة  بعــد التجرب
المقدمــة لــكل مجموعــة، وليــس لاختلافــات موجــودة 
ــن  ــن المجموعت ــا ب ــة في ــراء التجرب ــل إج ــل قب بالفع

الضابطــة والتجريبيــة.

تطبيق الرنامج على عينة البحث الأساسية:
ــة  ــة التجريبي ــلاب المجموع ــع ط ــاء م ــد لق ــم عق ت
ــداف  ــح أه ــة؛ لتوضي ــن الدراس ــبوع الأول م في الأس

البرنامــج وكيفيــة تنفيذهــا وكيفيــة التعامــل مــع موقــع 
ــن  ــتخدمة م ــل المس ــي وأدوات التفاع ــب التعليم الوي
مــع  التجريبيــة  المجموعــة  تتعامــل  حيــث  خلالــه، 
ــي وأداء  ــب التعليم ــع الوي ــلال موق ــن خ ــج م البرنام
الجوانــب العمليــة بمعامــل الكليــة، بالإضافــة للقاءات 
ــا المجموعــة الضابطــة  ــلال المحــاضرة، أم ــة خ الجاعي
فقــد تعاملــت مــع المقــرر مــن خــلال المحتــوى المطبوع، 
ــا لنمــط الأســتاذ وأســلوبه  مــع بعــض العــروض وفقً

ــس.  ــرق التدري ــرر ط ــس مق في تدري
ــا يتعلــق بطبيعــة ســر اللقــاءات لــكل مــن  أمــا في
ــاص  ــزء الخ ــه في الج ــبق توضيح ــد س ــن فق المجموعت
التعلــم،  وأنــاط  التعليميــة  الإســتراتيجية  بتحديــد 
توزيــع   )9( بجــدول  موضــح  هــو  كــا  يــي  وفيــا 
الخطــة الزمنيــة لدراســة المقــرر عــى مجموعتــي البحــث 

)الضابطــة والتجريبيــة( في وقــت واحــد. 

جدول )9( : توزيع الخطة الزمنية لدراسة مقرر طرق التدريس عى مجموعتي البحث )الضابطة والتجريبية(

لقاءات المقرر )الأحد( الموافقوحدات مقرر طرق التدريس

الوحدة الأولى: مفاهيم طرق التدريس ومصطلحاتها الأساسية.

اللقاء الأول: 2006/9/24م

اللقاء الثاني: 2006/10/1م

اللقاء الثالث: 2006/10/8م

اللقاء الرابع: 2006/10/15م

الوحدة الثانية: طرق تدريس قائمة عى أنشطة داخل غرفة الصف.

اللقاء الأول: 2006/10/29م

اللقاء الثاني: 2006/3/2م

اللقاء الثالث: 2006/11/5م

الوحدة الثالثة: طرق تدريس قائمة عى أنشطة خارج غرفة الصف.

اللقاء الأول: 2006/11/19م

اللقاء الثاني: 2006/11/26م

اللقاء الثالث: 2006/12/3م

اللقاء الرابع: 2006/12/10م
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أمــا بشــأن اســتخدام غرفــة الحــوار مــن جانــب 
تقســيم طــلاب  فتــم  التجريبيــة  المجموعــة  طــلاب 
ــات؛  ــت مجموع ــن إلى س ــة الثلاث ــة التجريبي المجموع
تتكــون كل مجموعــة مــن خمســة طــلاب لتفعيــل الحــوار 
ــدى  ــرض الم ــم )10( يع ــدول رق ــه، والج ــادة من والإف
ــوار  ــة الح ــلاب غرف ــول الط ــبوعي لدخ ــي الأس الزمن

ــتروني. ــع الإلك ــبر الموق ع

جدول )10( : المدى الزمني لتواجد طلاب المجموعة 
التجريبية في غرف الحوار

 مصدر الحوار
المجموعة

غرفة حوار مشتركة

الثلاثاء من 9 - 10 مساء1ً

 الثلاثاء من 10 - 11 مساء2ً

الثلاثاء من 6 - 7 مساء3ً

الثلاثاء من 3 - 4 مساء4ً

الأربعاء من 1 - 2 مساء5ً

الأربعاء من 3 - 4 مساء6ً

الذيــن  المعلمــن  الطــلاب  تجميــع  تــم  وقــد   
ــن  ــات م ــة في المجموع ــر خاص ــزة كمبيوت ــم أجه  لديه
)1( إلى )3( حيــث تناســبهم المواعيــد المســائية للدخول 
مــن المنــزل، أمــا الطــلاب الآخــرون فتناســبهم مواعيــد 
تواجدهــم في الكليــة لاســتخدام معمــل الكمبيوتــر 

الخــاص بمركــز مصــادر المعلومــات التربويــة.
بالدخــول  التــزم  الباحــث  أن  بالذكــر  وجديــر 
استفســارات  عــى  للــرد  يوميًّــا  المنتــدى  عــى 
ــك مــن  الطــلاب ومتابعــة تقدمهــم في الأنشــطة، كذل
أجــل التعليــق عــى الأنشــطة المرســلة عــبر البريــد 

الإلكــتروني.
تــم تكليــف كل طالــب مــن طــلاب المجموعتــن - 
في آخــر لقــاء - بإعــداد درســن للتدريــس مــن حيــث: 
اختيــار طــرق التدريــس الملائمــة لطبيعــة الــدرس، 
ــة  ــداد بيئ ــة، وإع ــة الملائم ــائل التعليمي ــار الوس واختي
التعلــم اللازمــة لاســتخدامها بكفــاءة أثنــاء عــرض 
الــدرس عــى أن يســتغرق تنفيــذ الــدرس )30( دقيقــة. 
وتــم توفــر الأدوات اللازمــة للتدريــس، عــى أن يتــم 

ــة. ــة العملي تنفيــذه بمــدارس التطبيــق ببرنامــج التربي

ا:  تطبيق أدوات البحث بعديًّ
- تــم التطبيــق البعــدي لمقيــاس الاتجــاه نحــو مهنــة 
الضابطــة  المجموعتــن  طــلاب  عــى  التدريــس، 

والتجريبيــة. 
ــب  ــي الطال ــم الأداء التدري ــة تقيي ــق بطاق ــم تطبي - ت
اللازمــة  الأدوات  توفــر  تــم  وقــد  ــا،  بعديًّ المعلــم 
ــس  ــارات التدري ــن لمه ــلاب المعلم ــة الط ــاء ممارس أثن

المختلفــة. 
المجموعتــن  طــلاب  أداء  بتقييــم  الباحــث  قــام   -
للطــلاب  الفرصــة  لإتاحــة  أســابيع  ثلاثــة  خــلال 
مــن الفــترة  في  وذلــك  للــدروس،  الجيــد   للإعــداد 

)17 /12/ 2006م( إلى )31 /12/ 2006م(.

المعالجة الإحصائية: في ضوء التصميم التجريبي 
للبحث تمت المعالجة الإحصائية(1) عى النحو التالي: 

تم استخدام اختبار "ت" T-Test في الحالات الآتية: 
الضابطــة  المجموعتــن  تجانــس  مــن  للتأكــد   -
ــار  ــن اختب ــكل م ــي ل ــق القب ــأن التطبي ــة بش والتجريبي
مهنــة  نحــو  الاتجــاه  ومقيــاس  الآجــل  التحصيــل 

التدريــس.
- للمقارنــة بــن المجموعتــن الضابطــة والتجريبيــة 
في التطبيــق البعــدي لبطاقــة تقييــم الأداء التدريــي 

ــم. للطالــب المعل
- للمقارنــة بــن المجموعتــن الضابطــة والتجريبيــة في 
درجــات الكســب لــكل مــن اختبــار التحصيــل الآجل 

ومقيــاس الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس.

عرض نتائج البحث: تفسيرها ومناقشتها
فيــا يــي عــرض لنتائــج البحــث التــي تــم التوصــل 
إليهــا للإجابــة عــن التســاؤلات، وللتحقــق مــن صدق 

فروضه وتفســرها ومناقشــتها.

المعــرفي لمقــرر  بالتحصيــل  النتائــج الخاصــة  عــرض 
التدريــس:  طــرق 

الخــاص  الأول  الفــرض  صحــة  مــن  للتحقــق 
درســت  التــي  التجريبيــة  المجموعــة  بــن  بالمقارنــة 
المداخــل،  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  باســتخدام 
باســتخدام  درســت  التــي  الضابطــة  والمجموعــة 
يتعلــق  فيــا  وذلــك  المعتــاد  التعليــم  أســلوب 
ــرر  ــن بمق ــلاب المعلم ــدى الط ــل ل ــل الآج بالتحصي

 (SPSS) ــج ــتخدام برنام ــة باس ــات الإحصائي ــذ العملي ــم تنفي (1) ت
 Statistical Package for the Social Science
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طــرق التدريــس، تــم اســتخدام اختبــار "ت" لتعــرف 
دلالــة الفــروق بــن المجموعــة التجريبيــة والمجموعــة 
الضابطــة، ويوضــح جــدول )11( نتائــج اختبــار "ت" 

ــا  ــة في ــة والتجريبي ــث الضابط ــي البح ــراد مجموعت لأف
يتعلــق بالتحصيــل المعــرفي لمقــرر طــرق التدريــس.

جدول )11( : المتوسطات والانحرافات المعيارية ودلالة "ت" للمجموعتن الضابطة والتجريبية فيا يتعلق بالتحصيل 
المعرفي لمقرر طرق التدريس

مستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة t المحسوبةالانحراف المعياريالمتوسطاتالعددالقياس

3038.403.90الضابطة
دالة عند 6.22580.05

3043.702.56التجريبية

ــة  ــا دال ــاك فروقً ــدول )11( أن هن ــن الج ــح م يتض
متوســطي  بــن   )0.05( مســتوى  عنــد  إحصائيًّــا 
درجــات طــلاب المجموعــة التجريبيــة الذيــن درســوا 
المداخــل،  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  باســتخدام 
وطــلاب المجموعــة الضابطــة الذيــن درســوا المحتــوى 
التعليمــي نفســه بالأســلوب المعتــاد لصالــح المجموعــة 
الأول  الفــرض  صحــة  يعنــي  وهــذا  التجريبيــة، 
ذو  فــرق  يوجــد  أنــه  عــى  ينــص  والــذي  وقبولــه، 
دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )0.05( بــن متوســطي 
ــدرس  ــي ت ــة الت ــة التجريبي ــلاب المجموع ــات ط درج
المداخــل والمجموعــة  متعــدد  التعليــم  بإســتراتيجية 
ــادة في مســتوى  ــدرس بالطريقــة المعت ــي ت الضابطــة الت
قبــل  التدريــس،  طــرق  لمقــرر  الآجــل  التحصيــل 
التطبيــق وبعــده، لصالــح طــلاب المجموعــة التجريبيــة 

في التطبيــق البعــدي.
دراســات: نتائــج  مــع  تتفــق  النتيجــة   وهــذه 
   Charlier and Platteaux )2005( ;Muianga )2005(
;)Lim et al. )2006(; Donnely )2006 التي أشــارت 
ــدد  ــم متع ــتراتيجية التعلي ــة إس ــا لفاعلي ــا جمعيًّ نتائجه
المداخــل في إعــداد الطــلاب المعلمــن، كذلــك تدريــب 
المعلمــن أثنــاء الخدمــة في تحصيلهــم المعــرفي في بعــض 

المقــررات التربويــة.
إحــدى  أن  إلى  النتيجــة  هــذه  الباحــث  ويرجــع 
ــلاب  ــه الط ــت تواج ــي كان ــية الت ــكلات الأساس المش
في  إليهــا  أشــار  والتــي   - التربيــة  بكليــة  المعلمــن 
مشــكلة البحــث - هــي زيــادة الطلــب عــى وقــت 
ــدد المداخــل  ــم متع ــق التعلي ــاح تطبي ــث أت ــم، حي المعل
ــدًا مــن الوقــت للطلاب/المعلمــن لدراســة مقــرر  مزي
طــرق التدريــس، مــن خــلال إتاحــة الفرصــة للطالــب 

ــة  ــدروس المتاح ــلال ال ــن خ ــا، م ــرر فرديًّ ــة المق لدراس
الــكافي  الوقــت  إتاحــة  مــع  التعليمــي  الموقــع  عــى 
لذلــك، كذلــك توفــر تقويــم ذاتّي يتعــرف الطالــب 
إتاحــة  ثــم  للــدرس،  اســتيعابه  مــدى  خلالــه  مــن 
ومعلمــه  زملائــه  مــع  للتفاعــل  للطالــب  الفرصــة 
الإلكــتروني  البريــد  خــلال  مــن  المقــرر(،  )أســتاذ 
والمنتــدى وغرفــة الحــوار ولقــاءات وجهًــا لوجــه، مــن 
خــلال الســاعات المكتبيــة، ثــم لقــاء جماعــي )المحاضرة 
بعــض  عــى  التدريــب  خلالــه  مــن  يتــم  النظريــة( 
الأنشــطة التشــاركية، والإجابــة عــن أي استفســارات 
ــا  ــلاب فرص ــت للط ــك أتيح ــلاب، وبذل ــرى للط أخ
ــا  ــددة مم ــطة متع ــى أنش ــب ع ــل والتدري ــرة للتفاع كث
كان لــه أثــر إيجــابي عــى فهــم الطــلاب للمقــرر ظهــرت 

آثــاره في نتائــج تحصيلهــم الآجــل.
متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  قدمــت  وبذلــك 
المداخــل تعليــاً تفاعليًّــا نشــطًا متعــدد الأنــاط يتضمــن 
مزيــدًا مــن التفاعــل مــع المحتــوى، مــن خــلال الموقــع 
التعليمــي ومــع الزمــلاء والمعلــم، مــن خــلال أدوات 
الاتصــال عــبر الإنترنــت، كان مــن الصعــب إتاحتهــا 
إطــار  في  تنفــذ  التــي  التقليديــة  الطريقــة  ظــل  في 

الســاعات الرســمية للمقــرر. 

ــاب  ــي للط ــالأداء التدري ــة ب ــج المرتبط ــرض النتائ ع
ــن: المعلم

الخــاص  الثــاني  الفــرض  صحــة  مــن  للتحقــق 
درســت  التــي  التجريبيــة  المجموعــة  بــن  بالمقارنــة 
المداخــل،  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  باســتخدام 
باســتخدام  درســت  التــي  الضابطــة  والمجموعــة 
أســلوب التعليــم المعتــاد، وذلــك فيــا يتعلــق بمســتوى 
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الأداء التدريي للطلاب المعلمن.
تــم اســتخدام اختبــار "ت" لتعــرف دلالــة الفــروق 
الضابطــة،  والمجموعــة  التجريبيــة  المجموعــة  بــن 
ويوضــح جــدول )12( نتائــج اختبــار "ت" لأفــراد 

ــق  ــا يتعل ــة في ــة والتجريبي ــث الضابط ــي البح مجموعت
ــة  ــن بكلي ــلاب المعلم ــي للط ــتوى الأداء التدري بمس

ــة. التربي

جدول )12(: المتوسطات والانحرافات المعيارية ودلالة "ت" للمجموعتن الضابطة والتجريبية فيا يتعلق بمستوى الأداء 
التدريي للطلاب المعلمن بكلية التربية

مستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة t المحسوبةالانحراف المعياريالمتوسطاتالعددالمجموعة

30213.7919.06الضابطة
دالة عند 6.97580.05

30261.3514.66التجريبية

ــة  ــا دال ــاك فروقً ــدول )12( أن هن ــن الج ــح م يتض
ــطي  ــن متوس ــا ب ــتوى )0.05( في ــد مس ــا عن إحصائيًّ
الذيــن  التجريبيــة  المجموعــة  طــلاب  درجــات 
متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  باســتخدام  يدرســون 
الذيــن  الضابطــة  المجموعــة  وطــلاب  المداخــل، 
بالأســلوب  نفســه  التعليمــي  المحتــوى  يدرســون 
يعنــي  التجريبيــة وهــذا  المجموعــة  المعتــاد لصالــح 
صحــة الفــرض الثــاني وقبولــه، والــذي ينــص عــى أنــه 
يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )0.05( 
بــن متوســطي درجــات طــلاب المجموعــة التجريبيــة 
ــل  ــدد المداخ ــم متع ــتراتيجية التعلي ــدرس بإس ــي ت الت
والمجموعــة الضابطــة التــي تــدرس بالطريقــة المعتــادة 
في بطاقــة تقييــم الأداء التدريــي للطالــب المعلــم، قبــل 
ــة  ــلاب المجموع ــح ط ــك لصال ــده، وذل ــق وبع التطبي

التجريبيــة في التطبيــق البعــدي.
دراســات: نتائــج  مــع  تتفــق  النتيجــة   وهــذه 
   Charlier and Platteaux )2005( ;Muianga )2005(
;)Lim et al. )2006(; Donnely )2006 التي أشــارت 
ــدد  ــم متع ــتراتيجية التعلي ــة إس ــا لفاعلي ــا جمعيًّ نتائجه
المداخــل في إعــداد الطــلاب المعلمــن، كذلــك تدريــب 
المعلمــن أثنــاء الخدمــة في تحصيلهــم المعــرفي في بعــض 

المقــررات التربويــة.
إحــدى  أن  إلى  النتيجــة  هــذه  الباحــث  ويرجــع 
ــلاب  ــه الط ــت تواج ــي كان ــية الت ــكلات الأساس المش
المعلمــن بكليــة التربيــة - والتــي تمــت الإشــارة إليهــا 
ــادة الطلــب عــى وقــت  في مشــكلة البحــث - هــي زي
المعلــم حيــث أتــاح تطبيــق إســتراتيجية التعليــم متعــدد 
المعلمــن  للطــلاب  الوقــت  مــن  مزيــدا  المداخــل 

لدراســة المقــرر، مــن خــلال إتاحــة الفرصــة للطالــب 
ــدروس المتاحــة  ــا، مــن خــلال ال ــرر فرديًّ ــة المق لدراس
الوقــت  إتاحــة  مــع  التعليمــي  الويــب  موقــع  عــى 
الــكافي لذلــك، كذلــك توفــر تقويــم ذاتي يتعــرف 
اســتيعابه  مــدى  عــى  خلالــه  مــن  المعلــم  الطالــب 
ــه،  ــع زملائ ــل م ــة للتفاع ــة الفرص ــم إتاح ــدرس، ث لل
ــن  ــرر(، م ــتاذ المق ــه )أس ــدى ومعلمي ــلال المنت ــن خ م
ــوار  ــة الح ــدى وغرف ــتروني والمنت ــد الإلك ــلال البري خ
الســاعات  خــلال  مــن  لوجــه،  وجهًــا  ولقــاءات 
)المواعيــد  أثنــاء  المجمعــة  اللقــاءات  ثــم  المكتبيــة، 
ــى  ــب ع ــا التدري ــم فيه ــي يت ــاضرة( الت ــررة للمح المق
بعــض الأنشــطة التدريســية المختلفــة وزيــادة التعــاون 
ــن أي  ــة ع ــه، والإجاب ــتاذ وطلاب ــن الأس ــل ب والتفاع
ــة  ــهم في إتاح ــا أس ــلاب، ب ــرى للط ــارات أخ استفس
ــددة،  ــطة متع ــى أنش ــب ع ــل والتدري ــة للتفاع الفرص
وبذلــك قدمــت إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل 
ــدًا  ــن مزي ــاط يتضم ــدد الأن ــطًا متع ــا نش ــاً تفاعليًّ تعل
مــن التفاعــل مــع المحتــوى، مــن خــلال موقــع الويــب 
مــن خــلال  الطــلاب والأســاتذة،  التعليمــي ومــع 
ــب  ــن الصع ــت، كان م ــبر الإنترن ــال ع أدوات الاتص
ــي  ــس الت ــادة في التدري ــة المعت ــل الطريق ــا في ظ إتاحته
ــرر.  ــمية للمق ــس الرس ــاعات التدري ــار س ــذ في إط تنف

عــرض النتائــج الخاصــة باتجاهــات الطــاب المعلمــن 
نحــو مهنــة التدريــس: 

الطــلاب  باتجاهــات  الخاصــة  النتائــج  عــرض 
التدريــس. مهنــة  نحــو  التربيــة  بكليــة  المعلمــن 

الخــاص  الثالــث  الفــرض  مــن صحــة  للتحقــق 
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درســت  التــي  التجريبيــة  المجموعــة  بــن  بالمقارنــة 
المداخــل  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  باســتخدام 
بالأســلوب  درســت  التــي  الضابطــة  والمجموعــة 
الطــلاب  باتجاهــات  يتعلــق  فيــا  وذلــك  المعتــاد، 

التدريــس. مهنــة  نحــو  المعلمــن 

تــم اســتخدام اختبــار "ت" لتعــرف دلالــة الفــروق 
الضابطــة،  والمجموعــة  التجريبيــة  المجموعــة  بــن 
ويوضــح جــدول )13( نتائــج اختبــار "ت" لأفــراد 
ــق  ــا يتعل ــة في ــة والتجريبي ــث الضابط ــي البح مجموعت
ــس. ــة التدري ــو مهن ــن نح ــلاب المعلم ــات الط باتجاه

جدول )13( : المتوسطات والانحرافات المعيارية ودلالة "ت" للمجموعتن الضابطة والتجريبية فيا يتعلق 
باتجاهات الطلاب المعلمن نحو مهنة التدريس

مستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة t المحسوبةالانحراف المعياريالمتوسطاتالعددالمجموعة

3066.7722.99الضابطة
دالة عند 6.09580.05

30102.5022.39التجريبية

ــة  ــا دال ــاك فروقً ــدول )13( أن هن ــن الج ــح م يتض
ــطي  ــن متوس ــا ب ــتوى )0.05( في ــد مس ــا عن إحصائيًّ
الذيــن  التجريبيــة  المجموعــة  طــلاب  درجــات 
متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية  باســتخدام  يدرســون 
الذيــن  الضابطــة  المجموعــة  وطــلاب  المداخــل، 
بالأســلوب  نفســه  التعليمــي  المحتــوى  يدرســون 
المعتــاد لصالــح المجموعــة التجريبيــة، وهــذا يعنــي 
ــص عــى  ــه، الــذي ين ــث وقبول ــرض الثال صحــة الف
وجــود فــرق ذو دلالــة إحصائيــة عــن مســتوى )0.05( 
بــن متوســطي درجــات طــلاب المجموعــة التجريبيــة 
التــي تــدرس بإســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل 
والمجموعــة الضابطــة التــي تــدرس بالطريقــة المعتــادة 
في مقيــاس الاتجــاه نحــو مهنــة التدريــس، قبــل التطبيــق 
في  التجريبيــة  المجموعــة  طــلاب  لصالــح  وبعــده 

التطبيــق البعــدي.
نتائــج دراســات كل  مــع  تتفــق  النتيجــة  وهــذه 
 Yushau  )2006(;  Taradi et al.  )2005( مــن 
إلى  نتائجهــا  أشــارت  التــي  2007م(  و)الشــمري، 
فعاليــة إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخــل في تكويــن 
اتجاهــات، إيجابيــة نحــوه مقارنــة بالطــرق التقليديــة في 

دراســة مقــررات بعينهــا.
أ،  )2003م  خميــس  إليــه  أشــار  مــا  مــع  وتتفــق 
19( مــن وجــود عوامــل عديــدة ومتفاعلــة تؤثــر في 
ــم  ــد تصمي ــا عن ــي مراعاته ــن، وينبغ ــات المعلم اتجاه
التعلــم: منهــا عــدم الإلمــام بالمعــارف والمعلومــات، 
ــم  ــتخدام النظ ــة لاس ــارات اللازم ــن المه ــن م والتمك
ــة إلى ظــروف  ــا، بالإضاف ــة المنتجــة تكنولوجيًّ التعليمي
ومشــكلات الموقــف التعليمــي ذاتــه. وذلــك عــى 

ــة التدريــس  ــار أن الاتجاهــات المختلفــة نحــو مهن اعتب
تتكــون عــادة نتيجــة مــا يتلقــاه الطــلاب المعلمــون 
الإعــداد  مقــررات  مــن  المعلــم  إعــداد  كليــات  في 
ــدى الطــلاب المعلمــن نتيجــة  ــد يتكــون ل ــي، وق المهن
هــذا الإعــداد اتجاهــات إيجابيــة أو اتجاهــات ســلبية 
نحــو مهنــة التدريــس ويعتمــد تكويــن الطــلاب لهــذه 
الاتجاهــات عــى عوامــل عدة، منهــا المعرفــة الأكاديمية 
مهــارات  مــن  والتمكــن  التخصــص،  مجــال  في 
التكنولوجيــة،  المســتحدثات  واســتخدام  التدريــس 
كذلــك الطريقــة التــي يــدرس بهــا الطلاب/المعلمــون 
ــل  ــذه العوام ــر ه ــات أث ــن الدراس ــن م ــة، إذ تب بالكلي
عــى المجــال الانفعــالي للمتعلــم، ومــن ثــم دورهــا 
ــة  ــو مهن ــلبية نح ــات الس ــد الاتجاه ــال ض ــلاح فع كس
التعليميــة  التكنولوجيــة  والمســتحدثات  التدريــس 

.)95 2004م،  )العمــر، 
ــدد  ــم متع ــتراتيجية التعلي ــتخدام إس ــدو أن اس ويب
المعلمــن  للطــلاب  مثاليًّــا  نموذجًــا  قــدم  المداخــل 
بكليــة التربيــة لكيفيــة ممارســة مهنــة التدريــس عــى 
ــم  ــم قائ ــا لتعل ــت نموذجً ــد قدم ــي فق ــا ينبغ ــل م أفض
عــى النشــاط، وتعــدد أنــاط التعلــم مــا بــن الفــردي 
والجاعــي، وقدمــت تعلــا قائــا عــى إتاحــة مزيــد 
ــر  ــائل غ ــلال وس ــن خ ــه م ــم لطلاب ــت المعل ــن وق م
المقــررات  بــن  الربــط  قائــا عــى  تقليديــة، وتعلــا 
الدراســية المختلفــة، ممــا نمــى لــدى الطــلاب المعلمــن 
ــا تجــاه مهنتهــم؛ حيــث أصبــح ينظــر  ــا قويًّ اتجاهــا إيجابيًّ
ــة تتطلــب كفايــات خاصــة قــد لا  إليهــا عــى أنهــا مهن
تتوفــر في بعــض الأفــراد، وأصبــح يتطلــع لمارســة هــذا 
النــوع مــن التعلــم عــى اعتبــار أنــه قــد يكــون مناســبًا 
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للتنفيــذ معظــم البرامــج الدراســية في مراحــل التعليــم 
ــام.  الع

توصيات البحث ومقترحاته: 
أولا: التوصيات: 

في ضــوء مــا أكدتــه نتائــج البحــث مــن فاعليــة 
يمكــن  المداخــل  متعــدد  التعليــم  إســتراتيجية 

التاليــة:  التوصيــات  اســتخلاص 
• متعــدد 	 التعليــم  إســتراتيجية  اســتخدام  تبنــي 

في  الدراســية  المقــررات  تقديــم  في  المداخــل 
مؤسســات التعليــم العــالي بصفــة عامــة، وكليــات 

خاصــة. بصفــة  التربيــة 
• تدريــب أعضــاء هيئــة التدريــس عــى إعــداد برامج 	

إســتراتيجية التعليــم متعــدد المداخل.
• تشــجيع الجامعــات لأعضــاء هيئــة التدريــس عــى 	

وبصفــة  التكنولوجيــة  المســتحدثات  اســتخدام 
ــة  ــس إضاف ــت في التدري ــتخدام الإنترن ــة اس خاص

لاســتخدام أســاليب التدريــس المعتــادة. 
• توفــر البيئــة التعليميــة الملائمــة لتطبيق إســتراتيجية 	

التعليــم متعــدد المداخــل في مؤسســات التعليــم 
بصفــة  التربيــة  وكليــات  عامــة  بصفــة  العــالي 

خاصــة.

ثانيًا: البحوث المقترحة:
تُقــترح  الحــالي  البحــث  نتائــج  مــن  للإفــادة 

التاليــة:  البحــوث 
ــدد  ــم متع ــتراتيجية التعلي ــتخدام إس ــر اس ــاس أث - قي
في  أخــرى  دراســية  مقــررات  تدريــس  في  المداخــل 

كليــات التربيــة.
- تصميــم برامــج تعليميــة قائمــة عــى إســتراتيجية 
تعليميــة  بيئــات  إطــار  المداخــل في  متعــدد  التعليــم 

محــددة وقيــاس أثرهــا.
ــدد  ــم متع ــتراتيجية التعلي ــتخدام إس ــر اس ــاس أث - قي

ــرى. ــم أخ ــج تعل ــى نوات ــل ع المداخ
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ABSTRACT
Educational processes should utilize teaching strategies that can employ suitable technological advancements 

to provide enoygh interaction between the teacher and students.Blended learning is a strategy that depends 
on technological advancements that can overcome many problems of teaching and learning in the faculties of 
Education.

The problem examined in this work is low qualiy outputs of "Teaching Methodology" course in the faculty of 
education, King Faisal University. Weakness in achievement and teaching skills were evident when teaching in 
the "Teaching Practice" course. This affected their teaching profession attitude negatively. To correct this problem, 
implementation of blended learning strategy was practiced on a sample of student teachers (third year students) 
in the Faculty of Education, Helwan University, Egypt.  The study employed several research tools including: 
Knowledge test for achievement level in "Teaching Methodology" course, Observation card of the student's 
teaching performance level, and a scale for the attitude twards teaching profissions.

Statistical analysis revealed positive improvement on achievement level, teaching skills, a
nd the attitude twards teaching proffision due to using blended learning strategy.The research recommended 

adopting blended learning strategy in higher education institutions course delivery in general and in the faculties 
of education in particular in addition to training faculty on preparing blended leaning strategy programs.  
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