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اتجاهات معلمي التعليم العام بمختلف مراحله نحو تطبيق التقويم ال�شامل وت�أثرها ببع�ض المتغيرات

صبحي بن سعيد الحارثي
قسم علم النفس، كلية التربية، جامعة شقراء

شقراء، المملكة العربية السعودية

الملخص
التقويــم الشــامل أحــد الأســاليب المهمــة في تحســن التعليــم. هدفــت الدراســة الحاليــة إلى تعــرف اتجاهــات معلمــي التعليــم العــام 
بمختلــف مراحلــه نحــو تطبيــق التقويــم الشــامل وتأثرهــا ببعــض المتغــرات. اســتخدم الباحــث في الدراســة الحاليــة المنهــج الوصفــي 
المســحي، وضــم مجتمــع الدراســة معلمــي مــدارس التعليــم العــام التــي تــم تقويمهــا، وتكونــت العينــة مــن )199( معلــاً تــم توزيعهــم 
عــى متغــرات الدراســة في الفصــل الــدراسي الثــاني مــن العــام 1433/1432هـــ، وطُبــق عليهــم مقيــاس الاتجــاه نحــو تطبيــق التقويــم 
ــامل،  ــم الش ــو التقوي ــة نح ــراد العين ــدى أف ــة ل ــات إيجابي ــود اتجاه ــة وج ــا الدراس ــت إليه ــي توصل ــج الت ــم النتائ ــن أه ــامل. م الش
ــم الشــامل للمدرســة، وعــدم وجــود فــروق  ــة لنجــاح تطبيــق التقوي ــة حــول العوامــل المؤدي ــراد العين ووجــود اتفــاق عــام بــن أف
دالــة في الاتجاهــات بــن أفــراد العينــة ترجــع إلى المؤهــل الــدراسي أو الخــرة. وقدمــت الدراســة مجموعــة توصيــات منهــا إســناد تقويــم 

أداء المــدارس في التعليــم العــام إلى هيئــة مســتقلة محايــدة لضــان الموضوعيــة.
الكلمات المفتاحية: عملية التقويم الشامل.

المقدمة 
ــد الأســاليب  ــة أح ــم الشــامل للمدرس ــد التقوي يع
لجميــع  الطمأنينــة  تحقــق  التــي  والناجحــة  المهمــة 
ــة؛ إذ يحافــظ أولا وقبــل كل شيء عــى  المهتمــن بالتربي
هويتنــا، ويؤكــد أننــا نســر في الاتجــاه الصحيــح باتبــاع 

الإجــراءات الســليمة. 
ويركــز التقويــم عــى مــدى قــدرة القيــادة والإدارة 
عــى إيجــاد مدرســة فاعلــة، والحفــاظ عــى المســتويات 
التعليميــة المختلفــة والمحافظــة عــى جــودة التعليــم 
إلى  تدعــو  المعــاصرة  التربويــة  فالاتجاهــات  المقــدم. 
ــاملة،  ــودة الش ــق الج ــي يحق ــام تعليم ــاد نظ ضرورة إيج
مــن  كان  لذلــك  التعليميــة،  العمليــة  في  والتميــز 
الــروري إعــادة النظــر بصــورة مســتمرة في أســاليب 
ــق  ــث تحق ــا؛ بحي ــوي وتطويره ــم الترب وأدوات التقوي
بالاســتمرارية  يتســم  الــذي  الجيــد  التقويــم  شروط 
ــتمر  ــور المس ــات التط ــع متطلب ــب م ــمول ويتناس والش
ــاء الإنســان المبــدع الواعــي المــدرك  للمجتمعــات، وبن
نمــوه  ومتطلبــات  وحاجاتــه  مجتمعــه  لمشــكلات 
وتقدمــه. وهــذا يســتلزم تعــاون جميــع المشــاركين في 
العمــل التربــوي، وزيــادة الترابــط بــن النظــام التعليمي 

.)1996 )البيــاوي،  والمجتمــع 
في   )147-140  ،2007( الشــنقيطي  وتضيــف 
ــا وأصابــه  مقالتهــا بعنــوان »التقويــم الشــامل ولــد قويًّ
ــباب  ــم« أن أس ــه علي ــا الله ب ــن م ــف والوه ــن الضع م
الضعــف تعــود إلى العديــد مــن العوامــل الداخليــة 
ــة  ــم الشــامل، والعوامــل الخارجي ــة عمــل التقوي في آلي

ــعى  ــث تس ــدان؛ حي ــه في المي ــة ل ــق بالمعارض ــي تتعل الت
المؤسســات التعليميــة جاهــدة إلى تحقيــق أفضــل إعــداد 
للطــاب، ويتأتــى ذلــك مــن خــال تحقيــق الجــودة 
الشــاملة للتعليــم، والتــي كان مــن أهدافهــا تأكيــد 
شــخصية  جوانــب  جميــع  بتنميــة  الاهتــام  ضرورة 
الطالــب، ومتابعــة تقدمــه، وتحويلــه مــن متعلــم ســلبي 
إلى متعلــم نشــط، وإشراك كل مــن لــه صلــة بالطــاب 
في تحقيــق هــذا الهــدف. وتطويــر البرامــج والمشــاريع لا 
يحــدث عشــوائيًّا وإنــا يجــرى بأســلوب منهجــي منظم، 
ويتطلــب معلومــات موثــوق بهــا تصف الواقــع وتقيس 
أداء البرامــج والمشروعــات والمؤسســات. وبــدون هــذه 
أو  القصــور،  أوجــه  معالجــة  يمكــن  لا  المعلومــات 
التغلــب عــى المشــكلات، أو انتقــاء أفضــل الممارســات 

أو البرامــج )عــام، 2003، 88-79(.
ــج  ــد البرام ــامل أح ــم الش ــروع التقوي ــا كان م ولم
فمــن  والتعليــم  التربيــة  وزارة  في  المهمــة  التربويــة 
ــم لضــان التأكــد  ــة التقوي الــروري إخضاعــه لعملي
مــن ســره في الاتجــاه الــذي يحقــق أهدافــه وتطويــر 
آلياتــه وإجراءاتــه. ويؤكــد ذلــك أحمــد )1997، 26( 
بقولــه: »إن التقويــم الشــامل عــى عتبــة مرحلــة جديــدة 
تتطلــب وقفــة تقويميــة تســتلهم مــن المــاضي الــدروس 
ــتقبل«. ــالم المس ــاضر مع ــن الح ــتشرف م ــر، وتس والع

ويشــر Marlow (2000) إلى أهميــة الحاجــة لتبنــي 
العديــد مــن الإجــراءات التــي تســتخدم لتقديــر تقــدم 
الطالــب وإنجــازه، والتــي منهــا طــرق التقويــم الكمــي 
ــع  ــذي يتاب ــامل، وال ــم الش ــرة التقوي ــى فك ــة ع القائم
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وكيفيــة  المهــارات،  ونمــو  وتطــور  اكتســاب  كيفيــة 
تكويــن الاتجاهــات، وتشــكيل البنــاء المعــرفي للطــاب 
مــن خــال الاحتفــاظ بمذكــرات تفصيليــة عــن إنجــاز 
وإعــداد  طالــب،  لــكل  ســجل  ووجــود  الطــاب، 
وأدائــه. وفكــرة  تقدمــه  مــدى  عــن  دوريــة  تقاريــر 
شــمول عمليــة التقويــم ليســت فكــرة جديــدة، بــل هــي 
فكــرة نــادى بهــا جميــع المهتمــن بالعمليــة التعليميــة منذ 
القــدم، ولكــن لم تكــن هنــاك آليــات لكيفيــة تنفيــذ تلك 
ــا  ــر منه ــة أكث ــرة نظري ــت فك ــد كان ــك فق ــرة، لذل الفك
واقعًــا عمليًّــا، لذلــك كان مــن الــروري البحــث عــن 
طريقــة لتفعيــل هــذا الــرط المهــم مــن شروط نجــاح 

 .(Winefield et al., 1991( عمليــة التقويــم
ــه لكــي  ــركات )1986، 171-172( أن ولقــد ذكــر ب
يكــون التقويــم شــاملًا يجــب أن يكــون محققــا لأهدافــه، 
ويجــب ألا يقتــر عــى قيــاس كميــة المعلومــات لــدى 
ــا ينبغــي أن يقيــس مــدى إفــادة الطالــب  التلميــذ؛ وإن
هــذه  فيهــا  توظــف  حقيقيــة  مواقــف  في  تعلــم  ممــا 
لنــا جميعــا أن كل مــا لا  المعلــوم  المعلومــات. فمــن 
يخضــع للتقويــم الفعــي مــن جوانــب العمليــة التعليمية 
ســوف يــؤدى إلى اللامبــالاة، لذلــك فــا بــد أن يكــون 
التقويــم شــاملًا ومســتمرًا ومتكامــاً مــع عمليتــي 
التعليــم والتعلــم، وأن يشــرك في الحكــم عــى الطالــب 
أكثــر مــن معلــم، وأن يكــون التقويــم متحديًــا لقــدرات 
وجهــده  طاقتــه  أقــى  لبــذل  لــه  حافــزًا  الطالــب 

.)185  ،1995 )مــرسي، 
وقــد اهتمــت وزارة التربيــة والتعليــم في المملكــة 
العربيــة الســعودية منــذ أكثــر مــن عــر ســنوات تقريبًــا 
بالتقويــم الشــامل؛ حيــث تــم التجريــب في مدرســتين، 
ثــم في منطقتــن مــن مناطــق المملكــة العربية الســعودية، 
وذلــك مــن أجــل دراســة واقــع المــدارس وتشــخيص 
ــات التــي  الإيجابيــات وتطويرهــا، والحــد مــن الصعوب
مــن  وذلــك  ومعالجتهــا،  المــدارس  مديــرو  يعانيهــا 
أجــل الرقــي بمســتوى التربيــة والتعليــم والتأكــد مــن 
إليهــا  الموكلــة  والمســؤوليات  بالمهــام  المدرســة  قيــام 

.)2006 )الــدوسري، 
فالتقويــم الشــامل ليــس مجــرد عمليــة قيــاس فقــط، 
ــا هــو سلســلة مترابطــة الخطــوات للوقــوف بدقــة  وإن
ــد  ــة ورص ــاع التعليمي ــة للأوض ــورة الإجمالي ــى الص ع
المتغــرات التــي تؤثــر في الكفــاءة الداخليــة والخارجيــة 
للمــدارس، ورصــد فاعليــة أداء نظــام التعليــم والنظــم 
المرتبطــة بــه، ويعتمــد التقويــم الشــامل للمدرســة عــى 
أدوات ملاحظــة مقننــة واســتبانات لجمــع البيانــات 

مــن مختلــف عنــاصر المدرســة المقســمة إلى محوريــن:
الأول: محــور المــادة الدراســية، وفيــه يتــم تقويــم المــواد 
العلــوم،  الرياضيــات،  العــربي،  )الديــن،  الأساســية 

الإنجليــزي(. 
ــاصر  ــة عن ــم ثماني ــمل تقوي ــام ويش ــور الع ــاني: المح الث
الخلقــي  النمــو  الطــاب،  حضــور  )مســتوى 
ــه والإرشــاد، النشــاط الطــابي،  والاجتماعــي، التوجي
الإدارة المدرســية، البرامــج والأنشــطة الإضافية، علاقة 
المدرســة بأوليــاء الأمــور والمجتمــع المحــي، المبــاني 
المدرســية(. ويتــم تقويــم المدرســة بنــاءً عــى خطــة وآلية 
واضحــة مــن خــال ثــاث مراحــل رئيســة: )مرحلــة 
مــا قبــل التقويــم، ومرحلــة التقويــم، ومرحلــة مــا بعــد 
التقويــم(، ويقــوم بعمليــة التقويــم مشرفــون متفرغــون 
للقيــام بهــذا العمــل، وفي ختــام عمليــة التقويــم يُعتمــد 
والســلبيات  بالإيجابيــات  مفصــل  إلكــروني  تقريــر 
لجميــع عنــاصر عمليــة التقويــم، يُقــدم لمديــر المدرســة 
وتبنــى في ضوئــه خطــة علاجيــة لمعالجــة الســلبيات 
ــل  ــم، الدلي ــة والتعلي ــات )وزارة التربي ــز الإيجابي وتعزي

العــام للتقويــم الشــامل للمدرســة، 2005(. 
ــق  ــرة تطبي ــم فك ــة والتعلي ــت وزارة التربي ــد تبن لق
 2003-2002 الــدراسي  العــام  في  الشــامل  التقويــم 
عــى الصفــوف الثلاثــة الأولى مــن المرحلــة الابتدائيــة، 
بعــض  تدريــب  العــام في  ذلــك  وبــدأت في صيــف 
المعلمــن والمشرفــن عــى كيفيــة تطبيقــه. ولا شــك أن 
ــا مــن المعلــم،  هــذا النظــام الجديــد يحتــاج جهــدًا إضافيًّ
ــه.  ــن عمل ــا ع ــالته راضيً ــا برس ــاً مؤمنً ــب معل ويتطل
ــم  ــق التقوي ــو تطبي ــن نح ــات المعلم ــإن اتجاه ــك ف لذل
الشــامل، وإيمانهــم بــه وبجــدواه، وتدريبهــم عــى كيفية 
تطبيــق كل ذلــك يعــد أساســا لنجــاح منظومــة التقويــم 
الشــامل، فــإذا كانــت الاتجاهــات إيجابيــة ســيدفع ذلــك 
لتعظيــم درجــة  المزيــد مــن الجهــد  بــذل  المعلــم إلى 

ــرون، 2009(  ــايع وآخ ــه (الش ــتفادة من الاس
والاتجــاه نحــو مــا يقــوم بــه الفــرد مــن عمــل يرتبــط 
نحــو  الإيجــابي  المعلــم  فاتجــاه  عنــه؛  بدرجــة رضــاه 
ــا شــك عــى رضــاه عــن  ــر ب ــة يؤث الممارســات التربوي

ــية.  ــه النفس ــتوى صحت ــن مس ــع م ــه ويرف عمل
ضرورة  إلى   )49-47  ،2009( الــراري  ويدعــو 
مراجعــة تنظيــات التقويــم الشــامل وأدواتــه والعمــل 
عــى أن تكــون تلــك الأنظمــة والأدوات متوافقــة مــع 

ــي ككل.  ــام التعليم النظ
ــن  ــا ب ــامل متأرجحً ــم الش ــروع التقوي ــى م ويبق
خــال  الباحــث  لاحــظ  وقــد  ومعــارض.  مؤيــد 
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ــة مــن المعلمــن خــال الأعــوام الدراســية ــه عين  تدريب
المعلمــن  بعــض  قبــل  مــن  مقاومــة   )2011-2009(
ومديــري المــدارس لفكــرة نظــام التقويــم الشــامل، 
واعتراضًــا كبــرًا عــى تطبيقــه. والآن وبعــد مــرور 
اثنــي عــر عامًــا عــى التطبيــق الفعــي لنظــام التقويــم 
ــو  ــن نح ــات المعلم ــا اتجاه ــؤال: م ــرز الس ــامل ي الش
هــذه  تأثــر  مــدى  ومــا  الشــامل؟  التقويــم  تطبيــق 
الاتجاهــات ببعــض المتغــرات كــا يدركهــا معلمــو 

التعليــم العــام؟

مشكلة الدراسة 
بظهــور مفهــوم التقويــم الشــامل كانــت هنــاك 
كيفيــة  عــى  المعلمــن  لتدريــب  متزايــدة  حاجــة 
ــه  ــا أن ننتب ــب علين ــن يج ــه. ولك ــه وتطبيق ــل مع التعام
إلى أن التدريــب ســوف يــؤتي ثــاره إذا مــا تــم تعديــل 
ــم في  ــم ومهاراته ــل معارفه ــن وتعدي ــات المعلم اتجاه
اســتخدامه، وتأكيــد أن هــذا النظــام الجديــد يكتســب 
تأييــدًا وشــعبية كبــرة؛ ففوائــده عــى العمليــة التعليمية 
 Marilyn, 2005,( أكــر بكثــر ممــا نتوقــع مــن ســلبياته
66(، ولقــد زاد الاهتــام في مجــال تقويــم نواتــج التعلــم 
بــا يســمى بملــف الإنجــاز )البورتفوليــو(؛ حتــى 
ــه مــن الاتجاهــات الســائدة  أصبــح التقويــم مــن خلال
في الأوســاط التعليميــة التــي تنــادى بــرورة التقويــم 
ــة  ــع جوانبهــا المعرفي ــم بجمي الشــامل لشــخصية المتعل
منهــا وغــر المعرفيــة؛ بحيــث يصبــح كل أداء يقــوم بــه 
التلميــذ داخــل الفصــل أو خارجــه مجــالاً للتقويــم. 

 .)Wiggins, 1990, 299-307(
ولقــد ظهــر مــروع التقويم الشــامل نتيجــة الحاجة 
إلى اســتحداث طريقــة جديــدة للتقييــم والمتابعــة تعتمــد 
عــى وثائــق رســمية تســتثمر طاقــات الطــاب وتجعــل 
ــتكمالاً  ــك اس ــأتي ذل ــطة، وي ــة نش ــم عملي ــة التعل عملي
ــاضي  ــن التغ ــي لا يمك ــم الت ــر التعلي ــات تطوي لمشروع
الأداء  تحســن  في  التقويــم  عمليــة  دور  عــن  فيهــا 

.)2005 )Yehudit and Orit, 2005( )عرفــان، 
ينبغــي  أنــه   Christopher (2004) ذكــر  ولقــد 
ــل  ــو( قب تدريــب المعلمــن عــى اســتخدام )البورتفولي
ــن  ــة ع ــلبية الناتج ــج الس ــب النتائ ــى نتجن ــه؛ حت تطبيق
ــب  ــون التدري ــب أن يك ــل يج ــي، ب ــدون وع ــه ب تطبيق

ــم. ــداد المعل ــن إع ــزءا م ــه ج علي
ويــرى الباحــث أن إصــاح النظــام التعليمــي يجــب 
أن يبــدأ مــن عمليــة التقويــم، والــذي يقصــد بــه نظــام 
الحكــم عــى جــودة المنتــج التعليمــي، الأمــر الــذي معــه 

يمكــن القــول إن التقويــم يقــود العمليــة التعليميــة 
بجميــع مكوناتهــا الى الإصــاح التربــوي، وتحســينه 

ــر مــن مشــكلاتها.  يقــي عــى كث
إحســاس  مــن  الدراســة  مشــكلة  نبعــت  ولقــد 
الباحــث بوجــود تبايــن في اتجاهــات المعلمــن ومديــري 
المــدارس نحــو تطبيــق التقويــم الشــامل؛ حيــث أقيمت 
التربــوي  التدريــب  تدريبيــة في مركــز  عــدة دورات 
مكاتــب  بمختلــف  والمعلمــن  التربويــة  للقيــادات 
الإشراف بمحافظــة الطائــف، كــا ظهــرت مقاومــة 
ــا  ــج، مبرره ــذا البرنام ــن له ــض المعلم ــن بع ــديدة م ش
النظــام.  هــذا  تطبيــق  في  متباينــة  اتجاهــات  وجــود 
اتجاهــات  عــن  الكشــف  الحاليــة تحــاول  والدراســة 
ــر  ــم الشــامل، ومــدى تأث المعلمــن نحــو تطبيــق التقوي
هــذه الاتجاهــات ببعــض المتغــرات كــا يدركهــا معلمو 

ــام.  ــم الع التعلي

التســاؤلات  في  الحاليــة  الدراســة  مشــكلة  وتتحــدد 
التاليــة:

11 ما اتجاهات المعلمين نحو تطبيق التقويم الشامل؟ .
22 بــن . إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  هــل 

المعلمــن في اتجاهاتهــم نحــو تطبيق التقويم الشــامل 
في المــدارس تعــزى للمتغــرات الآتيــة: المؤهــل 
العلمــي، ســنوات الخــرة، المرحلــة التعليميــة التــي 

ــوي(؟ ــط - ثان ــي - متوس ــا )ابتدائ ــون به يعمل

أهداف الدراسة 
هدفت الدراسة الحالية إلى: 

11 تعــرف اتجاهــات المعلمــن نحــو تطبيــق التقويــم .
الشــامل. 

22 تعــرف الفــروق في اتجاهــات المعلمــن نحــو تطبيــق .
ــا لســنوات الخــرة، والمؤهــل  التقويــم الشــامل وفقً
العلمــي، ونــوع المدرســة )المرحلــة التعليميــة التــي 

يعملــون بهــا(. 

أهمية الدراسة 
تتضــح أهميــة هــذه الدراســة في الجوانــب التــي 

وهــي: لدراســتها  تتصــدى 
الجانب النظري

توفــر المعلومــات والبيانــات والدراســات النظريــة  	-
ــامل.  ــم الش ــة بالتقوي الخاص

تنـاول موضـوع التقويم، الذي يعد مـن أهم أركان  	-
العمليـة التعليمية، ويوجـه كل المكونات الأخرى، 
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ونتائجـه تؤثـر في كل مـن لـه صلة بأمـر التعليم. 
ــة  ــور العملي ــو مح ــم؛ فه ــى المعل ــة ع ــز الدراس تركي 	-

التعليميــة باتجاهاتــه ورضــاه عــن عملــه.
نجــاح مــروع المعايــر الوطنيــة للتعليــم في المملكة  	-
العربيــة الســعودية يعتمــد بدرجــة كبــرة عــى نجاح 
عمليــة التقويــم؛ لذلــك كان مــن الــروري تعــرف 

العوامــل التــي تؤثــر فيــه. 
الإصــاح والتطويــر المبنــي عــى تشــخيص الواقــع  	-

ــتمرار.  ــه باس وتقييم

الجانب التطبيقي
قــد تفيــد هــذه الدراســة المتخصصــن والمســؤولين  	-
الاتجاهــات  تعــرف  في  التعليمــي  المجــال  في 
الشــامل.  التقويــم  تجــاه  الســلبية(   - )الإيجابيــة 
الحاجــة إلى تقديــم تغذيــة راجعة إلى متخــذي القرار  	-
عــن نتيجــة تطبيــق النظــام الجديــد؛ وذلــك لتدبــر 
الإجــراءات الكفيلــة بتحســن الاتجاهــات وتذليــل 

العقبــات لمتخــذي القــرار.
ضرورة تقديــم التغذيــة الراجعــة باســتطلاع آراء  	-
وتدريبهــم  تطبيقــه،  بصــدد  هــم  فيــا  المعلمــن 

عليــه. الــكافي  التدريــب 

المفاهيم الإجرائية للدراسة 
11 الاتجاهات: .

عرفهــا زهــران )1994، 136( بأنهــا: »موقــف الفــرد 
ــبة  ــرات مكتس ــى خ ــاء ع ــه بن ــي تهم ــا الت ــن القضاي م
عــن طريــق التعلــم مــن مواقــف الحيــاة المختلفــة في 
البيئــة التــي يعيــش فيهــا، وهــذا الموقــف يأخــذ شــكل 
ــي أو  ــلوك اللفظ ــق الس ــن طري ــض ع ــة أو الرف الموافق

ــرد«.  ــي للف العم
ــامل  ــم الش ــو التقوي ــاه نح ــث الاتج ــرف الباح ويع
يبديهــا  التــي  الاســتجابات  »مجموعــة  بأنــه  إجرائيــا 
التــي  المواقــف المختلفــة  الفــرد ســلبًا أو إيجابًــا إزاء 
ــاس في  ــي، وتق ــؤدي دوره المهن ــن ي ــا ح ــل معه يتفاع
الدراســة الحاليــة بالدرجــة الكليــة التــي يحصــل عليهــا 
ــم الشــامل. ــاس الاتجاهــات نحــو التقوي الفــرد في مقي

 
22 التقويم الشامل: .

المــروع التربــوي الــذي تــم تطبيقــه من قبــل وزارة 
التربيــة والتعليــم عــى مــدارس التعليــم العــام لإصــدار 
حكــم عليهــا، وتقويمهــا تقويــاً شــاملًا يتضمــن جميــع 
وأدوات  محــددة،  خطــوات  وفــق  المدرســة  عنــاصر 

قيــاس مقننــة، ومدروســة، لتحقيــق الأهــداف التربويــة 
العــام  الدليــل  والتعليــم،  التربيــة  )وزارة  المرجــوة 
للتقويــم الشــامل للمدرســة، 2005(. ويعــرف الباحــث 
ــه إصــدار حكــم عــى المدرســة  ــم الشــامل« بأن »التقوي
يتعلــق بجودتهــا ومــدى فاعليتهــا كمؤسســة تربويــة لهــا 

ــا.  ــعى إلى تحقيقه ــداف تس أه

33 اتجاهات المعلمين نحو تطبيق التقويم الشامل: .
يعــرف محمــد وأبــو معطــي )2007، 7( الاتجــاه نحــو 
تطبيــق التقويــم الشــامل بأنــه وعــي المعلمــن بجــدوى 
ــا  ــم الشــامل، وردود أفعالهــم تجاهــه ســواء إيجابً التقوي
ــن  ــه، ودوره في تحس ــم لفائدت ــدى إدراكه ــلبًا وم أو س
العمليــة التعليميــة، والارتقــاء بمســتوى الطــاب، 
وفهمهــم لمــدى اختلافــه عــن طــرق التقويــم التقليديــة. 
ويعــرف إجرائيًّــا بأنــه الدرجــة التــي يحصــل عليهــا 

ــة. ــتخدم في الدراس ــاس المس ــى المقي ــم ع المعل

محددات الدراسة
تتمثــل حــدود الدراســة الحاليــة في العينــة، وهــم 
ــي – متوســط -ثانــوي(  ــم العــام )ابتدائ معلمــو التعلي
بمحافظــة الطائــف في المملكــة العربيــة الســعودية للعام 
الــدراسي 1433/1432هـــ، وبالمقاييــس المســتخدمة، 

ــة. ــاليب الإحصائي ــض الأس وببع

الدراسات السابقة 
يوجــد عــدد مــن الدراســات الســابقة التــي بحثــت 
أكثرهــا  الباحــث  يســتعرض  الشــامل،  التقويــم  في 

ارتباطًــا بالدراســة الحاليــة.

دراسة شلبي )1998( 
وهدفــت إلى تعــرف اتجاهــات المعلمــن نحــو إلغــاء 
التقويــم البنائــي بمراحــل التعليــم العــام، وقــد تكونــت 
ــا وطالبــة  عينــة الدراســة مــن فئتــن: الأولى )82( طالبً
والثانيــة  الإعداديــة،  المرحلــة  مــن  الثانيــة  بالفرقــة 
ــة.  ــاً ومعلمــة مــن إدارات محافظــة الدقهلي )298( معل
ــدة  ــرات عدي ــد أســفرت الدراســة عــن وجــود تأث وق
لإلغــاء التقويــم البنائــي في ســلوكيات التلاميــذ؛ منهــا 
ــا  ــا م ــل، ومنه ــاض التحصي ــي؛ كانخف ــو أكاديم ــا ه م
هــو ســلوكي؛ كتمــرد الطــاب عــى النظــام داخــل 
الفصــل، ومنهــا مــا هــو مهنــي؛ كانخفــاض فاعليــة 
المنــزل والمدرســة في أداء الــدور المنــوط بهــا. كــا أن 
ــن  ــر موافق ــوا غ ــام كان ــم الع ــل التعلي ــي مراح معلم
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ــار  ــزات وآث ــه مــن مي ــا ل ــي لم ــم البنائ عــى إلغــاء التقوي
ــة.  ــة التعليمي ــر العملي ــى س ــنة ع حس

 Robert et al. (1998) دراسة
الشــامل  التقويــم  جــدوى  تعــرف  إلى  هدفــت 
الطــاب.  أداء  تحســن  في  التعليميــة  الحقيبــة  ودور 
ــات  ــض كلي ــاب بع ــى ط ــة ع ــت الدراس ــد أجري وق
الشــامل  التقويــم  نظــام  معهــم  اســتخدم  الجامعــة، 
باســتخدام الحقائــب التعليميــة، وقد أســفرت الدراســة 
ــن  ــامل في تحس ــم الش ــال للتقوي ــر فع ــود تأث ــن وج ع
ــات  ــم في الكلي ــة بأقرانه ــة مقارن ــاب بالجامع أداء الط
الأخــرى التــي لم تســتخدم نظــام التقويــم الشــامل 

التعليميــة.  والحقائــب 

George (2001( دراسة
اســتهدفت تعــرف آثار تطبيــق التقويم الشــامل على 
ــدم  ــذي يق ــم ال ــواع الدع ــرف أن ــذا تع ــل، وك التحصي
ــم الشــامل،  ــق التقوي للمعلمــن لمســاعدتهم عــى تطبي
التــي وضعــت معايــر تتضمــن  المناطــق  وذلــك في 
ــب  ــتخدام الحقائ ــال اس ــن خ ــن م ــر أداء المعلم تطوي
ــى  ــة ع ــت الدراس ــد أجري ــة، وق ــة الإلكتروني التعليمي
)275( معلــاً يعملــون بمــدارس ريفيــة، وقــد أســفرت 
ــات  ــب الهيئ ــة المتابعــة مــن جان الدراســة عــن أن عملي
والمنظــات المنــوط بهــا أمــر التعليــم كانــت مهمــة جــدا 
لحســن ســر تطبيــق منظومــة التقويــم الشــامل، كــا عبر 
المعلمــون عــن وجهــة نظرهــم في التقويــم الشــامل بأنــه 

ســاعد في تحســن تحصيــل الطــاب. 

Christopher (2004( دراسة
ــم  ــب المعل ــب الطال ــة تدري ــرف أهمي ــتهدفت تع اس
عــى اســتخدام الحقائــب التعليميــة والتقويــم الشــامل 
ــت  ــد أجري ــرج. وق ــد التخ ــه بع ــتوى أدائ ــع مس في رف
ــات،  ــم الرياضي ــاب قس ــن ط ــة م ــى عين ــة ع الدراس
أن  فلوحــظ  بالتدريــس،  العمــل  بعــد  تتبعهــم  تــم 
هــؤلاء المعلمــن كانــوا يســتخدمون طرقًــا متنوعــة 
أفضــل،  بطريقــة  المنهــج  ويوظفــون  التدريــس،  في 
ــت  ــد خلص ــل، وق ــم كان أفض ــع طلابه ــم م وتفاعله
الدراســة إلى أن تدريــب الطالــب المعلــم عــى اســتخدام 
الحقائــب التعليميــة يحســن مــن أدائــه وتفاعلــه الإيجــابي 

ــد.  ــا بع ــه في ــع طلاب م

دراسة العبدلي )2007(
مديــري  تصــور  معرفــة  إلى  الدراســة  هدفــت 

المــدارس الابتدائيــة لتطبيــق خطــة التقويــم الشــامل 
الســعودية،  العربيــة  المملكــة  القنفــذة في  في محافظــة 
أكــدوا  المــدارس  مديــري  أن  إلى  الباحــث  وتوصــل 
الشــامل،  التقويــم  خطــة  تنفيــذ  في  والمتابعــة  الدقــة 
وحضــور المعلمــن والالتــزام بالعمــل، وإثــارة التنافس 
بــن الطلبــة، وتفهــم المشــكلات واكتشــاف الطلبــة 
الموهوبــن، والتــزام الطالــب بــآداب الدين الإســامي، 
وتشــجيع الطــاب عــى التفكــر الإبداعــي والمهــاري، 
ــى  ــة ع ــجيع الطلب ــة، وتش ــات الإيجابي ــة الاتجاه وتنمي
البحــث والتقــي وتنميــة الاتجــاه الفكــري والإبداعــي 
الابتــكاري. وأوصــوا بتدريــب المعلمــن عــى إدارة 
الصــف وانضباطــه، وتوصيــل المــادة العلميــة بالطرائــق 
والأســاليب الحديثــة. وتأكيــد التعلــم التعــاوني؛ حيــث 
الأســاليب  يــارس  أن  معلــم  كل  عــى  المهــم  مــن 
واســتخدام  ويطبقهــا،  الحديثــة  العلميــة  والطــرق 
التقنيــات التعليميــة الحديثــة التــي تســاعد عــى توضيح 
ــدرة  ــد الق ــاب، وتأكي ــا للط ــة وتوصيله ــادة العلمي الم
عــى اتخــاذ القــرار المناســب. وكانــت أهــم الصعوبــات 
والعقبــات التــي تواجــه تنفيــذ خطــة التقويــم الشــامل 
ــن؛  ــاب والمعلم ــال الط ــاس في مج ــكل أس ــن بش تكم
ــى  ــدل ع ــذا ي ــبي، وه ــى وزن نس ــى أع ــت ع إذ حصل
ــن  ــاركوا المعلم ــة لم يش ــدارس الابتدائي ــري الم أن مدي
والطلبــة في التخطيــط والتنظيــم والتوجيــه والتقويــم في 
تنفيــذ خطــة التقويــم الشــامل. أمــا عــن وجــود فــروق 
ذات دلالــة إحصائيــة بــن تصــور مديــري المــدارس 
التقويــم الشــامل تعــزى  الابتدائيــة في تنفيــذ خطــة 
ــر  ــرة؛ فتش ــنوات الخ ــي وس ــل العلم ــرات: المؤه لمتغ
النتائــج إلى أنــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
بــن اتجاهــات وتصــورات مديــري المــدارس الابتدائيــة 
لمتغــرات  تعــزى  الشــامل  التقويــم  تنفيــذ خطــة  في 

ــرة. ــنوات الخ ــل وس المؤه

دراسة آل الشيخ )2011(
التقويـم  دور  تعـرف  إلى  الدراسـة  هـذه  هدفـت 
المـدارس  مديـري  أداء  تحسين  في  للمدرسـة  الشـامل 
مـا  وتعـرف  والإداري،  الفنـي  المجالين  في  الابتدائيـة 
حققـه التقويـم الشـامل للمدرسـة مـن الأهـداف التـي 
المدرسـة.  مديـر  بـأداء  يتعلـق  فيما  خاصـة  رسـمتها، 
التـي يمكـن أن تسـهم في  وتقديـم بعـض المقترحـات 
زيادة فاعلية دور التقويم الشـامل للمدرسـة، وذلك في 
ضـوء بعـض الخبرات العالميـة والعربية في هـذا المجال.
وقــد توصلــت الدراســة لعــدد مــن النتائــج كان 
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مــن أهمهــا أن أفــراد عينــة الدراســة بشــكل عــام يــرون 
أن دور التقويــم الشــامل للمدرســة في تحســن الأداء 
ــود  ــدم وج ــرة، وع ــة كب ــأتي بدرج ــن ي ــي للمديري الفن
ــا بــن متوســطات درجــات أفــراد  فــروق دالــة إحصائيًّ
العينــة تعــزى لمتغــر نــوع المؤهــل العلمــي والــدورات 
التدريبيــة وســنوات الخــرة في درجــة الموافقــة عــى دور 

ــن. ــن أداء المديري ــامل في تحس ــم الش التقوي

دراسة الروقي (2012)
ــم  ــة واقــع نظــام التقوي هدفــت الدراســة إلى معرف
الشــامل المطبــق بمــدارس التعليــم العــام بالمملكــة 
وفــق معيــار مناســب لتقويــم  العربيــة الســعودية 
نظــام التقويــم الشــامل في ضــوء إدارة الجــودة 
ــة  ــة الدراس ــراد عين ــات أف ــرف مقترح ــاملة، وتع الش
لتطويــر نظــام التقويــم الشــامل المطبــق بمــدارس 
ــع  ــعودية، ووض ــة الس ــة العربي ــام بالمملك ــم الع التعلي
تصــور مقــرح لتطويــر نظــام التقويم الشــامل لمدارس 
التعليــم العــام في المملكــة العربيــة الســعودية في ضــوء 
نتائــج تطبيــق المعيــار والأطــر النظريــة والتجــارب 
العالميــة وآراء ومقترحــات أفــراد عينــة الدراســة. وقــد 
اســتخدم الباحــث في الدراســة المنهــج الوصفــي 
المســحي والمنهــج الوصفــي الوثائقــي، ومنهــج تحليــل 
مــن مــرفي  الدراســة  تكــون مجتمــع  النظــم. وقــد 
ومديــري ومعلمــي مــدارس  التقويــم الشــامل، 
التعليــم العــام التــي تــم تقويمهــا. وكان مــن أهــم 
ــامل  ــم الش ــام التقوي ــع نظ ــأن واق ــة بش ــج الدراس نتائ
تميــز نظــام التقويــم الشــامل بمجموعــة مــن الإيجابيــات 
أهمهــا أنــه يحــدد مواطــن القــوة والضعــف في المــدارس، 

ــة.  ــة التعليمي ــداف السياس ــق أه ــهم في تحقي ويس

تعقيب على الدراسات السابقة 
مــن العــرض الســابق يمكــن اســتنتاج مــا توصلــت 

إليــه الدراســات الســابقة كــا يــي: 
11 أن التقويــم الشــامل بأدواتــه مــن حقائــب تعليميــة .

تقويــم  وســائل  أحــدث  مــن  إنجــاز  وملفــات 
الطــاب. 

22 أن للتقويــم الشــامل أثــرا كبــرا في تحســن الأداء .
وزيــادة التحصيــل. 

33 تدريــب . يجــب  فنيــات  لــه  الشــامل  التقويــم  أن 
منــه.  المغــزى  يفهمــوا  حتــى  عليهــا  المعلمــن 

44 ثــاره إذا صاحبتــه اتجاهــات . يــؤتي  التدريــب  أن 
إيجابيــة.

الدراســات  الباحــث مــن عــرض  وقــد خلــص 
الســابقة إلى أنــه لا توجد دراســات حتــى الآن في حدود 
ــف  ــن بمختل ــات المعلم ــت اتجاه ــث تناول ــم الباح عل
مراحلهــم التعليميــة نحــو تطبيــق التقويــم الشــامل 
ــا  ــرات ك ــض المتغ ــات ببع ــذه الاتجاه ــر ه ــدى تأث وم
يدركهــا معلمــو التعليــم العــام. وهــذا مــا انفــردت بــه 

ــة. ــة الحالي ــذه الدراس ه

فروض الدراسة 
في ضــوء الإطــار النظــري والدراســات الســابقة 

يمكــن صياغــة فــروض الدراســة كــا يــي: 
11 تتميــز اتجاهــات المعلمــن نحــو تطبيــق التقويــم .

بالإيجابيــة.  الشــامل 
22 لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عند مســتوى .

ــق  ــو تطبي ــن نح ــات المعلم ــن اتجاه )α = 0.01( ب
الكليــة(  والدرجــة  )الأبعــاد،  الشــامل  التقويــم 
تعــزى إلى: المؤهــل العلمــي، عــدد ســنوات الخــرة، 

المرحلــة التعليميــة التــي يعملــون بهــا. 
ويتفرع من هذا الفرض، الفروض التالية: 

لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في اتجاهــات  	-
المعلمــن نحــو التقويــم الشــامل بأبعــاده الثلاثــة 
ــم.  ــرة لديه ــنوات الخ ــاف س ــة باخت ــه الكلي ودرجت
لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في اتجاهــات  	-
المعلمــن نحــو التقويــم الشــامل بأبعــاده الثلاثــة 
العلميــة. الكلية باختــاف مؤهلاتهــم  ودرجتــه 

لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في اتجاهــات  	-
المعلمــن نحــو التقويــم الشــامل بأبعاده الثلاثــة 
التعليميــة  المرحلــة  باختــاف  الكليــة  ودرجتــه 

للتعليــم.
ليــس لتفاعــل ســنوات الخــرة والمؤهــات العلميــة  	-
نحــو  اتجاهاتهــم  عــى  أثــر  مــن  المعلمــن  لــدى 
التقويــم الشــامل بأبعــاده الثلاثــة ودرجتــه الكليــة.
المعلمــن  لــدى  الخــرة  ســنوات  لتفاعــل  ليــس  	-
والمراحــل التعليميــة مــن أثــر عــى اتجاهاتهــم نحــو 
التقويــم الشــامل بأبعــاده الثلاثــة ودرجتــه الكليــة.
ــن  ــدى المعلم ــة ل ــات العلمي ــل المؤه ــس لتفاع لي 	-
ــر عــى اتجاهاتهــم نحــو  ــة مــن أث والمراحــل التعلمي
ــة. ــه الكلي ــة ودرجت ــاده الثلاث ــامل بأبع ــم الش التقوي
والمؤهــات  الخــرة  ســنوات  لتفاعــل  ليــس  	-
التعليميــة والمراحــل التعليميــة لــدى المعلمــن مــن 
أثــر عــى اتجاهاتهــم نحــو التقويــم الشــامل بأبعــاده 

الثلاثة ودرجته الكلية.
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إجراءات الدراسة
أولاً: عينة الدراسة

تكونــت عينــة الدراســة مــن )199( معلــاً مــن 
المراحــل التعليميــة المختلفــة، وتــم اختيارهــا بالطريقــة 
ــث،  ــرات البح ــا لمتغ ــت وفقً ــث وزع ــوائية؛ حي العش

ــم )1(.  ــدول رق ــن الج ــا يب ك

جدول )1(: توزيع أفراد العينة وفقًا للمؤهل العلمي 
والمرحلة التعليمية

المؤهلالمرحلة
المجموعماجستيربكالوريوسدبلوم

1352267ابتدائي
050050متوسط
278282ثانوي

151804199المجموع

ثانيًا: أدوات الدراسة
التقويــم  تطبيــق  نحــو  المعلمــن  اتجــاه  مقيــاس 

 .)2007( معطــي  وأبــو  محمــد  لـــ  الشــامل 

اعتمــد الباحــث عــى تطبيــق مقيــاس اتجــاه المعلمين 
نحــو تطبيــق التقويــم الشــامل والمؤلــف مــن ثلاثــة 

أبعــاد، هــي: 
الارتقاء بمستوى الطلاب ومفرداته:

(12, 3, 11, 5, 10, 20, 23, 24, 29, 30, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43)

تحسين العملية التعليمية ومفرداته:
(7, 6, 4, 2, 14, 16, 17, 19, 25, 28, 31)

تحسين عملية التقويم ومفرداته:
(8, 9, 13, 1, 15, 18, 21, 22, 26, 27, 32, 44, 45)

ثالثًا: التحقق من صدق وثبات أداة الدراسة 
توصــل معــدا المقيــاس محمــد وأبــو معطــي )2007( 

المعلمــن  اتجاهــات  تقيــس  مفــردة   )45( وضــع  إلى 
نحــو تطبيــق التقويــم الشــامل. وتتحــدد درجــة الفــرد 
عــى المقيــاس مــن خــال اختيــار بديــل واحــد مــن 
ثلاثــة بدائــل هــي: موافــق تمامًــا، وموافــق إلى حــد مــا، 
وغــر موافــق، وتــراوح درجتهــا مــن )3 – 1(؛ إذ تشــر 

ــابي. ــاه إيج ــة إلى اتج ــة المرتفع الدرج

صدق المحتوى
للتأكــد مــن صــدق المقيــاس، تــم عرضــه بصورتــه 
الأوليــة عــى مجموعــة مــن المحكمــن والمتخصصــن في 
ــداء رأيهــم في فقــرات  ــة؛ إذ طُلــب منهــم إب ــة التربي كلي
ــكلي،  ــاس ال ــرة للمقي ــاء الفق ــث انت ــن حي ــاس م المقي
أيــة  وإبــداء  اللغــة،  وســامة  الفقــرات،  ووضــوح 
ــرى.  ــات أخ ــة اقتراح ــبة، وأي ــا مناس ــات يرونه تعدي
وفي ضــوء اقتراحــات المحكمــن وآرائهــم، تمــت إعــادة 
ــة  ــع ثقاف ــب م ــا لتتناس ــرات لغويًّ ــض الفق ــة بع صياغ
ــا  ــرات، ك ــض الفق ــت بع ــعودي، وعدل ــع الس المجتم
ــى  ــاءً ع ــا بن ــع بعضه ــرات م ــض الفق ــج بع ــرى دم ج

اقتراحــات المحكمــن. 
المقيــاس  أصبــح  التعديــات  تلــك  عــى  وبنــاءً 
ــى  ــون ع ــع المحكم ــد أجم ــرة، وق ــن )45( فق ــون م يتك
ــق  ــو تطبي ــن نح ــاه المعلم ــاس اتج ــاس لقي ــبة المقي مناس

التقويــم الشــامل. 

الصدق العاملي
قــام الباحــث بإجــراء تحليــل عامــي باســتخدام 
 Principal Components طريقــة المكونــات الرئيســة
 Varimax مــع التدويــر المتعامــد للعوامــل ،Analysis
الناتجــة مــن اســتجابات أفــراد  Rotation للبيانــات 
ــة الدراســة عــن فقــرات المقيــاس. ويبــن الجــدول  عين
رقــم )2( قيــم الجــذور الكامنــة، ونســبة التبايــن المفــر 
لــكل عامــل، وكذلــك نســبة التبايــن مفــر التراكميــة.

الجدول )2(: نتائج التحليل العاملي لاستجابات أفراد عينة الدراسة عن مقياس الاتجاه
نحو تطبيق التقويم الشامل - )45( فقرة

عدد الفقرات الأكثر تشبعًانسبة التباين مفسر التراكمية % نسبة التباين المفسر %الجذر الكامنرقم العامل

112.3545.145.121

23.8119.1664.2611

33.7016.180.3613
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يتضــح مــن الجــدول رقــم )2( وجــود ثلاثــة عوامــل 
قيمــة الجــذر الكامــن لــكل منهــا تزيــد عــن واحــد، 
قيمــة  كانــت  وقــد   ،)%  80.36( جميعهــا  وفــرّت 
الجــذر الكامــن للعامــل الأول )12.35( ويفــر مــا 
نســبته )45.1 %( مــن التبايــن الــكلي، وهــذا مــؤشر 
يفــره  مــا  لأنّ  البعــد؛  أحــادي  المقيــاس  أنّ  عــى 
العامــل الأول أكثــر مــن )20%(. وبهــذا المعيــار يتبــن 
نســبة  كانــت  إذ  البعــد؛  أحــادي  المعــدّ  المقيــاس  أنّ 
ــةً مــع  ــة مقارن ــن المفــر مــن العامــل الأول عالي التباي
ــث  ــتخلص الباح ــد اس ــاني. وق ــل الث ــره العام ــا يف م
ــرات  ــل العامــي الخاصــة بتشــبع فق ــج التحلي مــن نتائ

المقيــاس إمكانيــة تجميــع العوامــل في ثلاثــة عوامــل 
ــم الشــامل في الارتقــاء  هــي: الاتجــاه نحــو دور التقوي
التقويــم  دور  نحــو  والاتجــاه  الطــاب،  بمســتوى 
الشــامل في تحســن العمليــة التعليميــة، والاتجــاه نحــو 

دور التقويــم الشــامل في تحســن عمليــة التقويــم.

صدق الاتساق الداخلي
وفيــه تــم حســاب معامــل ارتبــاط درجــة كل بعــد 
رقــم  الجــدول  ويبــن  للمقيــاس.  الكليــة  بالدرجــة 
)3( قيــم معامــات ارتبــاط درجــة كل بعــد بالدرجــة 

ــاس.  ــة للمقي الكلي

جدول )3(: قيم معاملات ارتباط درجة كل بعد بالدرجة الكلية للمقياس

الاتجاه نحو دور التقويم الشامل العامل
في الارتقاء بمستوى الطلاب

الاتجاه نحو دور التقويم الشامل 
في تحسين العملية التعليمية

الاتجاه نحو دور التقويم الشامل 
في تحسين عملية التقويم

**0.93**0.88**0.99معامل الارتباط

0.01مستوى الدلالة

يتضــح مــن الجــدول رقــم )3( وجــود معامــات ارتبــاط 
ــاس  ــى أن المقي ــدل ع ــا ي ــة مم ــة إحصائي ــة وذات دلال مرتفع

يتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الصــدق.

حساب الثبات:
ــق  ــادة التطبي ــق إع ــن طري ــات ع ــاب الثب ــم حس ت
بفاصــل زمنــي مقــداره )أســبوعين(، وعــن طريــق 
معامــل كرونبــاخ ألفــا، وكانــت النتائــج كــا يوضحهــا 

الجــدول )4(.

جدول )4(: قيم معاملات الثبات للمقياس

البعد
معامل الثبات بطريقة

معامل كرونباخ ألفاإعادة التطبيق
0.950.97الاتجاه نحو دور التقويم الشامل في الارتقاء بمستوى الطالب

0.780.77الاتجاه نحو دور التقويم الشامل في تحسين العملية التعليمية

0.810.84الاتجاه نحو دور التقويم الشامل في تحسين عملية التقويم

0.940.96المقياس ككل

قيــم  جميــع  أن   )4( رقــم  الجــدول  مــن  يتضــح 
هــذه  تعــدّ  إذ  ومرتفعــة؛  جيــدة  الثبــات  معامــات 
القيمــة مــؤشًرا جيــدًا عــى تمتــع المقيــاس بمعامــل 
الدراســة.  هــذه  أغــراض  لتحقيــق  مناســب  ثبــات 
ــاخ  ــات )كرونب ويمكــن القــول مــن خــال معامــل ثب
ألفــا( المحســوب ومعامــل ثبــات الإعــادة إنّ المقيــاس 
المعــد يتمتــع بثبــات عــالٍ، وأنــه يمتــاز بخصائــص 
ســيكومترية جيــدة، وبالتــالي يمكــن الاعتــاد عليــه في 

الحصــول عــى نتائــج دقيقــة. 

الأساليب الإحصائية 
اســتخدم الباحــث في إجــراء الدراســة واســتخراج 

النتائــج الأســاليب الإحصائيــة التاليــة:
التكرارات والنســب المئوية والمتوســطات الحســابية  		 -

والانحرافــات المعياريــة.
معاملات الارتباط. 		 -
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العامــي  )التصميــم  الثلاثــي  التبايــن  تحليــل  		 -
3×3×3( للكشــف عــن دلالــة الفــروق إحصائيــا 
في المتغــرات التابعــة وفي ضــوء التفاعــات الثنائيــة 

والثلاثيــة بــن تلــك المتغــرات.

نتائج الدراسة وتفسيرها
تحليل نتائج السؤالين الأول والثاني وتفسيرهما:

ــج المتعلقــة بالســؤال الأول: »مــا اتجاهــات  أولا: النتائ
المعلمــن نحــو تطبيــق التقويــم الشــامل؟«

النتائج الخاصة بمعلمي المرحلة الابتدائية:	- 	
للإجابــة عــن هــذا الســؤال اعتمــد الباحــث قيمــة 
التكــرارات ومــدى موافقــة معلمــي المرحلــة الابتدائيــة 
النســبة  المقيــاس، وكذلــك  عبــارات  عــى  )ن=67( 
ــا  ــة، ك ــات المعياري ــطات، والانحراف ــة، والمتوس المئوي
حســبت χ2 لحســن المطابقــة لــكل عبــارة مــن عبــارات 
المقيــاس وجــاءت النتائــج كــا هــو موضــح في الجــدول 

ــم )5(. رق

جدول )5(: التكرارات والنسب المئوية وقيمة χ2 لكل مفردة من مفردات المقياس ودرجة الموافقة على فقرات مقياس 
الاتجاه نحو تطبيق التقويم الشامل )معلمو المرحلة الابتدائية ن=67(

غير تالعبارةم
موافق

موافق إلى 
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

1
يعالج عيوب طرق 

التقويم التقليدية.
143914ت

2.00.6518.6570.00**
موافق إلى 

10.0حد ما
%20.958.220.9

2
له إيجابيات كثيرة في 

تحسين التعليم.
163120ت

2.0570.7365.4030.67
موافق إلى 

7.0حد ما
%23.946.329.9

3
يمثل عبئا إضافيا على 

كاهل المعلم.
112927ت

2.2380.7198.7160.013
موافق إلى 

1.0حد ما
%16.443.340.3

4
تعارض مع الجدول 
الزمني لتنفيذ المقرر.

163120ت
2.0590.7365.4030.67

موافق إلى 
6.0حد ما

%23.946.329.9

5
يهتم بالشكل على حساب 

المادة العلمية.
242815ت

1.8650.7563.9700.137
موافق إلى 

20.0حد ما
%35.841.822.4

6
يتطلب إعادة بناء المناهج 

بطريقة مناسبة.
143023ت

2.1340.7365.7610.056
موافق إلى 

3.0حد ما
%20.944.834.3

7
يحسن توظيف المقررات 

الدراسية.
193018ت

1.9850.7483.9700.137
موافق إلى 

11.0حد ما
%28.444.826.9

8
يجعل أسرة المدرسة تعمل 

في منظومة متكاملة.
153814ت

1.9850.66216.5070.00**
موافق إلى 

11.0حد ما
%22.456.720.9

9
يفرض على المعلم ضرورة 

تحسين طريقة تدريسه.
162427ت

2.1640.7902.8960.240
موافق إلى 

2.0حد ما
%23.935.840.3

10
يقلل من مشكلة الدروس 

الخصوصية.
212422ت

2.0140.8072.90.900
موافق إلى 

9.0حد ما
%31.335.832.8

11
يستخدم فنيات بسيطة في 

تقويم الطلاب.
143518ت

2.0590.69311.1340.004**
موافق 
6.0لحد ما

%20.952.226.9

12
يربط المدرسة بالمنزل 

والمجتمع.
252814ت

موافق إلى 1.8350.7504.8660.088
22.0حد ما

%37.341.820.9
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تابع جدول رقم )5(:

غير تالعبارةم
موافق

موافق إلى 
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

13
يستخدم أساليب 
متعددة في تقويم 

الطلاب.

143419ت
2.0740.7039.7010.008**

موافق إلى 
5.0حد ما

%20.950.728.4

يحسن علاقة الطالب 14
بالمعلم.

262318ت
1.8800.8071.4630.481

موافق 
19.0لحد ما

%38.834.326.9

15
يجب تعميمه على 

كل المراحل لأنه يعد 
الطالب لسوق العمل.

342310ت
1.6410.73212.9250.002**

موافق إلى 
26.0حد ما

%50.734.314.9

يرفع من جودة العملية 16
التعليمية.

163714ت
1.9700.67314.5370.001**

موافق إلى 
12.0حد ما

%23.955.220.9

17
يكشف عن مواهب 

وقدرات الطلاب 
المختلفة.

222916ت
1.9100.7533.7910.150

موافق إلى 
18.0حد ما

%32.843.323.9

يقلل من رهبة 18
الامتحانات النهائية.

152626ت
2.1640.7703.6120.164

موافق إلى 
2.0حد ما

%22.438.838.8

يعوق سير العملية 19
التعليمية.

253012ت
1.8060.7227.7310.021

موافق إلى 
24.0حد ما

%37.344.817.9

يهتم بالعمليات العقلية 20
العليا لدى الطلاب.

223312ت
1.8500.7019.8810.007**

موافق إلى 
21.0حد ما

%32.849.317.9

يزيد من اعتماد الطلاب 21
على المعلم.

192919ت
2.00.7582.9850.225

موافق إلى 
10.0حد ما

%28.443.328.4

يزيد من تعاون الطلاب 22
مع بعضهم البعض.

153616ت
2.0190.68512.5670.002**

موافق إلى 
8.0حد ما

%22.453.723.9

يجعل الطالب أكثر 23
حرية في أداء ما يحب.

143122ت
2.1140.7286.4780.039

موافق إلى 
4.0حد ما

%20.946.332.8

24
يجعل الطالب متعلما 

ذاتيا )يعتمد على نفسه 
في التعلم(.

183415ت
1.9520.7059.3430.009**

موافق إلى 
14.0حد ما

%26.950.722.4

25
يكشف باستمرار عن 

مدى تقدم مستوى 
الطالب.

192820ت
2.0140.7682.1790.336

موافق إلى 
9.0حد ما

%28.441.829.9

يجعل الطالب أكثر 26
ارتباطا بالواقع.

183217ت
1.9850.7286.2990.043

موافق إلى 
11.0حد ما

%26.947.825.4

يجعل عملية التقويم 27
أكثر موضوعية.

223114ت
1.8800.7286.4780.039

موافق إلى 
19.0حد ما

%32.846.320.9

28
يحتفظ بسجل إنجاز 
الطالب ليكون دافعا 

باستمرار للتحسن.

163912ت
موافق إلى **1.9400.64819.0150.00

15.0حد ما
%23.958.217.9
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تابع جدول رقم )5(:

غير تالعبارةم
موافق

موافق إلى 
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

29
يجعل الطالب أكثر 

فاعلية داخل الفصل 
الدراسي.

193018ت
1.9850.7483.9700.137

موافق إلى 
11.0حد ما

%28.444.826.9

30
يدفع الطالب لممارسة 

أنشطة مختلفة داخل 
المدرسة.

213016ت
1.9250.7444.5070.105

موافق إلى 
16.0حد ما

%31.344.823.9

31
يحسن من مستوى 

الأداء داخل المدرسة. 
144112ت

1.9700.62623.4930.00**
موافق إلى 

12.0حد ما
%20.961.217.9

32
أنسب طريقة للتقويم 

في ظل الظروف 
الحالية.

262912ت
1.7910.7297.3730.025

موافق إلى 
25.0حد ما

%38.843.317.9

33
يقدم تغذية راجعة 

مناسبة عن أداء 
الطالب.

213115ت
1.9100.7335.8510.054

موافق إلى 
18.0حد ما

%31.346.322.4

34
يزيد من إقبال الطالب 

على الدراسة.
223213ت

1.8650.7158.0900.018
موافق إلى 

20.0حد ما
%32.847.819.4

35
يهتم بجوانب شخصية 

الطالب المختلفة.
183712ت

1.9100.66815.2540.00**
موافق إلى 

18.0حد ما
%26.955.217.9

36
يوجد تنافسا محمودا 

بين الطلاب.
223213ت

1.8650.7158.0900.018
موافق إلى 

20.0حد ما
%32.847.819.4

37
يستثمر طاقات 

الطلاب بطريقة جيدة.
203215ت

1.9250.7246.8360.033
موافق إلى 

16.0حد ما
%29.947.822.4

38
يوفر قدرا من المتابعة 

لأداء المعلمين.
173911ت

1.9100.64519.4630.00**
موافق إلى 

18.0حد ما
%25.458.216.4

39
يطور من أسلوب 

تفكير الطلاب.
183217ت

1.9850.7286.2990.043
موافق إلى 

11.0حد ما
%26.947.825.4

40

يمكن المعلم من 
الكشف عن نواحي 

القصور في أداء 
الطالب.

163813ت
1.9550.66116.680.00**

موافق إلى 
13.0حد ما

%23.956.719.4

41
يجعل الطالب متعلما 

نشطا وإيجابيا.
222817ت

1.9240.7652.7160.257
موافق إلى 

17.0حد ما
%32.841.825.4

42
يدفع الطالب للبحث 

عن المعلومات من 
مصادر متعددة.

272515ت
1.8200.7773.7010.157

موافق إلى 
23.0حد ما

%40.337.322.4

43
يراعى ما بين الطلاب 

من فروق فردية.
213115ت

1.9100.7335.8510.054
موافق إلى 

18.0حد ما
%31.346.322.4

44
يقيد حرية المعلم في 

اختيار وسيلة التقويم 
المناسبة للطلاب.

113422ت
2.1640.68711.8510.003**

موافق إلى 
2.0حد ما

%16.450.732.8
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تابع جدول رقم )5(:

غير تالعبارةم
موافق

موافق إلى 
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

45
يجب إلغاؤه لأنه لا 

يختلف عن طرق 
التقويم العادية.

202720ت
2.00.7781.4630.481

موافق إلى 
10.0حد ما

%29.940.329.9

موافق إلى ــ1.970.380الأداء الكلي
ــحد ما

.)α= 0.01( دال عند مستوى الدلالة الإحصائية **

ــرات  ــع فق ــم )5(: أنّ جمي ــدول رق ــن الج ــح م يتض
ــا  ــد م ــق إلى ح ــة مواف ــى درج ــازت ع ــد ح ــاس ق المقي
الفقــرة  الأولى  بالمرتبــة  جــاءت  وقــد  التقديــر.  مــن 
رقــم )3( التــي تنــص عــى: »يمثــل عبئــا إضافيــا عــى 
كاهــل المعلــم« بمتوســط حســابي مقــداره )2.238( 
وانحــراف معيــاري مقــداره )0.719(، وهــذه النتيجــة 
منطقيــة ويمكــن تفســرها في ضــوء أن تطبيــق التقويــم 
اعتــاد  مــا  عكــس  عــى  مســتحدثة  فكــرة  الشــامل 
عليــه المعلمــون، ويتطلــب جهــدًا إضافيــا مــن جانــب 
المعلمــن، لــذا فقــد كانــت الاتجاهــات ســالبة رغــم مــا 
ــة  ــن أهمي ــة ع ــر النظري ــات والأط ــه الدراس ــق علي تتف
ــو  ــادق وأب ــر، 1994؛ ص ــل )جاب ــامل مث ــم الش التقوي
Marilyn,2005؛  George, 2001؛  1994؛  حطــب 
الحــربي، 2007؛ الروقــي، 2012(، كــا أن التحــول مــن 
شيء مألــوف إلى آخــر جديــد غالبًــا مــا يقابــل بالرفــض 
الأفــراد؛  عليــه  يعتــاد  حتــى  طويــاً  وقتًــا  ويأخــذ 
ــق  ــى عات ــى ع ــات تلق ــن المتطلب ــد م ــاك العدي لأن هن
ــل: التحضــر اليومــي،  ــة مث ــة الابتدائي معلمــي المرحل
وتصحيــح الواجبــات، ورصــد ومتابعــة الطلبــة ونحــو 
ذلــك، وبالتــالي فــإن أي جهــد إضــافي ســيكون بمثابــة 
ــق  ــإنّ ممارســة تطبي ــه ف ــم، وعلي عــبء آخــر عــى المعل
التقويــم الشــامل – عــى الرغــم مــن أهميتــه - ســيكون 

ــم. ــة جهــد إضــافي عــى المعل بمثاب
كــا أن تطبيــق التقويــم الشــامل مــن وجهــة نظرهــم 
يمثــل عبئًــا كبــرًا على المعلــم في الوقت الــذي لا يجدون 
ــن  ــل القائم ــن قب ــوي م ــادي أو معن ــر م ــه أي تقدي في
ــة  ــون حال ــم يعيش ــا جعله ــة مم ــة التعليمي ــى العملي ع
ــب  ــوا التدري ــا لم يتدرب ــم جميع ــا أنه ــاط، ك ــن الإحب م
الــكافي عــى تطبيقــه أو توظيفــه بطريقــة فعالة لاســتثمار 
ــل  ــه عم ــرون أن ــم ي ــم. فه ــذ ومواهبه ــات التلامي طاق
روتينــي يضــاف إلى جملــة الأعــال الروتينيــة المثقــل بهــا 
كاهــل المعلــم في الوقــت الحــالي، وتتفــق هــذه النتيجــة 

ودراســة   Szymanski et.al (2005) دراســة  مــع 
إلى  الأنظــار  وجهــت  التــي   )Christopher, 2004(
عــى  الــكافي  التدريــب  المعلمــن  تدريــب  ضرورة 
تطبيــق التقويــم الشــامل، وكذلــك توفــر الإمكانــات 
ــن أن  ــم م ــالي بالرغ ــي الع ــل التعليم ــة؛ فالمؤه اللازم
الحاصلــن عليــه تلقــوا مقــررات كثــرة تحــث عــى 
ضرورة أن يكــون التقويــم شــاملا إلا أن معوقــات 
هــذا النظــام الجديــد كانــت أقــوى أثــرًا عــى المعلمــن.
وجــاءت بالمرتبــة الثانيــة الفقــرات التــي تحمــل 
الأرقــام )9(، و)18(، و)44(، وقــد نصــت الفقــرة رقــم 
)9( عــى: »يفــرض عــى المعلــم ضرورة تحســن طريقــة 
ــم الشــامل  تدريســه«، وهــذا يتأتــى مــن خــال التقوي
بجميــع عنــاصره وأدواتــه؛ فهنــاك طريقــة تدريــس 
تلائــم موقفًــا تعليميًّــا معينـًـا، في حــن أن هنــاك طريقــة 
ــر  ــر، الأم ــا آخ ــا تعليميًّ ــم موقفً ــرى تلائ ــس أخ تدري
ــبة  ــة المناس ــار الطريق ــم اختي ــى المعل ــرض ع ــذي يف ال
في التقويــم تبعًــا لاختــاف المواقــف التعليميــة، ممــا 
يمهــد الطريــق أمــام المعلــم للوقــوف عــى طريقــة 
تدريســه وتقويمهــا. ونصــت الفقــرة رقــم )18( عــى: 
»يقلــل مــن رهبــة الامتحانــات النهائيــة«، حيــث في 
التقويــم الشــامل يكــون تقويــم الطلبــة باســتخدام 
أدوات قيــاس متعــددة وفي مواقــف متنوعــة أيضًــا. 
ونصــت الفقــرة رقــم )44( عــى: »يقيــد حريــة المعلــم 
ــد  ــاب«، وق ــبة للط ــم المناس ــيلة التقوي ــار وس في اختي
ينتهجــون  المعلمــن  الســبب في ذلــك كــون  يكــون 
طريقــة محــددة لتقويــم طلبــة المرحلــة الابتدائيــة، كــا أن 
أدوات التقويــم في التقويــم الشــامل متنوعــة، وبالتــالي 
قــد تجعــل المعلــم في هــذه المرحلــة في حــرة مــن أمــره 
عنــد اختيــار وســيلة التقويــم المناســبة، كونــه يريــد 
ــة  ــة الابتدائي ــة المرحل ــع طلب ــاءم م ــم تت ــيلة تقوي وس

.(2008 )الأخــر، 
ــه  ويمكــن أن نســتنتج مــن نتيجــة هــذا الفــرض أن
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ينبغــي تهيئــة المعلمــن واســتطلاع آرائهــم قبــل تطبيــق 
أي نظــام جديــد لضــان وجــود اتجاهــات إيجابيــة كافية 

لتفعيــل هــذا النظــام.

النتائج الخاصة بمعلمي المرحلة المتوسطة
معلمــي  موافقــة  مــدى  تكــرارات  حســاب  تــم 

ــك  ــاس، وكذل ــارات المقي ــى عب ــطة ع ــة المتوس المرحل
والانحرافــات  والمتوســطات،  المئويــة،  النســب 
المعياريــة، كــا حســبت قيمــة χ2 لحســن المطابقــة لــكل 
عبــارة مــن عبــارات مقيــاس اتجاهــات المعلمــن في 
التقويــم  تطبيــق  نحــو  )ن=50(  المتوســطة  المرحلــة 

الشــامل كــا هــو موضــح في الجــدول رقــم )6(. 

جدول )6(: التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة على فقرات مقياس 
الاتجاه نحو تطبيق التقويم الشامل )معلمو المرحلة المتوسطة ن= 50(

غير تالعبارةم
موافق

 موافق إلى
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

1
يعالج عيوب طرق 

التقويم التقليدية.
162410ت

1.880.7185.9200.052
 موافق إلى

18.0حد ما
%32.048.020.0

2
له إيجابيات كثيرة في 

تحسين التعليم.
132512ت

1.980.7146.2800.043
 موافق إلى

13.0حد ما
%26.050.024.0

3
يمثل عبئا إضافيا على 

كاهل المعلم.
92021ت

2.240.7435.3200.070
 موافق إلى

2.0حد ما
%18.040.042.0

4
يتعارض مع الجدول 
الزمني لتنفيذ المقرر.

111920ت
2.180.7742.9200.232

 موافق إلى
5.0حد ما

%22.038.040.0

5
يهتم بالشكل على 

حساب المادة العلمية.
102218ت

2.160.7384.4800.106
 موافق إلى

6.0حد ما
%20.044.036.0

6
يتطلب إعادة بناء 

المناهج بطريقة 
مناسبة.

81230ت
2.440.76016.480**0.00

 موافق إلى
1.0حد ما

%16.024.060.0

7
يحسن توظيف 

المقررات الدراسية.
131720ت

2.140.8081.4800.477
 موافق إلى

7.0حد ما
%26.034.040.0

8
يجعل أسرة المدرسة 

تعمل في منظومة 
متكاملة.

182111ت
1.860.7563.1600.206

 موافق إلى
19.0حد ما

%36.042.022.0

9
يفرض على المعلم 

ضرورة تحسين طريقة 
تدريسه.

102020ت
2.20.7554.0000.135

 موافق إلى
4.0حد ما

%20.040.040.0

10
يقلل من مشكلة 

الدروس الخصوصية.
201515ت

1.90.8391.0000.607
 موافق إلى

17.0حد ما
%40.030.030.0

11
يستخدم فنيات بسيطة 

في تقويم الطلاب.
122612ت

2.00.6997.8400.020
 موافق إلى

12.0حد ما
%24.052.024.0

12
يربط المدرسة بالمنزل 

والمجتمع.
18248ت

1.80.6997.8400.020
 موافق إلى

21.0حد ما
%36.048.016.0
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تابع جدول رقم )6(:

غير تالعبارةم
موافق

 موافق إلى
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

13
يستخدم أساليب 
متعددة في تقويم 

الطلاب.

92714ت
2.10.67710.360**0.006

 موافق إلى
9.0حد ما

%18.054.028.0

14
يحسن علاقة الطالب 

بالمعلم.
132611ت

1.960.6987.9600.019
 موافق إلى

14.0حد ما
%26.052.022.0

15

يجب تعميمه على 
كل المراحل لأنه يعد 

الطالب لسوق العمل.

191714ت
1.90.8147.600.684

 موافق إلى
17.0حد ما

%38.034.028.0

16
يرفع من جودة العملية 

التعليمية.
172211ت

1.880.7463.6400.162
 موافق إلى

18.0حد ما
%34.044.022.0

17
يكشف عن مواهب 

وقدرات الطلاب 
المختلفة.

221315ت
1.860.8572.6800.262

 موافق إلى
19.0حد ما

%44.026.030.0

18
يقلل من رهبة 

الامتحانات النهائية.
162113ت

1.940.7661.9600.375
 موافق إلى

15.0حد ما
%32.042.026.0

19
يعوق سير العملية 

التعليمية.
182210ت

1.840.7384.4800.106
 موافق إلى

20.0حد ما
%36.044.020.0

20
يهتم بالعمليات 

العقلية العليا لدى 
الطلاب.

132413ت
2.00.7284.8400.089

 موافق إلى
12.0حد ما

%26.048.026.0

21
يزيد من اعتماد 

الطلاب على المعلم.
142412ت

1.960.7274.9600.084
 موافق إلى

14.0حد ما
%28.048.024.0

22
يزيد من تعاون 

الطلاب مع بعضهم 
البعض.

10328ت
1.960.60421.280**0.00

 موافق إلى
14.0حد ما

%20.064.016.0

23
يجعل الطالب أكثر 

حرية في أداء ما يحب.
28.046.026.0ت

1.980.7423.6400.162
 موافق إلى

13.0حد ما
%28.046.026.0

24
يجعل الطالب متعلما 

ذاتيا )يعتمد على نفسه 
في التعلم(.

102812ت
2.040.66811.680**0.003

 موافق إلى
10.0حد ما

%20.056.024.0

25
يكشف باستمرار عن 

مدى تقدم مستوى 
الطالب.

112712ت
2.020.6849.640**0.008

 موافق إلى
11.0حد ما

%22.054.024.0

26
يجعل الطالب أكثر 

ارتباطا بالواقع.
132710ت

1.940.6829.880**0.007
 موافق إلى

15.0حد ما
%26.054.020.0

27
يجعل عملية التقويم 

أكثر موضوعية.
15269ت

1.880.6898.9200.012
 موافق إلى

18.0حد ما
%30.052.018.0

28
يحتفظ بسجل إنجاز 

الطالب ليكون دافعا 
باستمرار للتحسن.

152411ت
1.920.7235.3200.070

 موافق إلى
16.0حد ما

%30.048.022.0
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تابع جدول رقم )6(:

غير تالعبارةم
موافق

 موافق إلى
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

29
يجعل الطالب أكثر 

فاعلية داخل الفصل 
الدراسي.

132314ت
2.020.7423.6400.162

 موافق إلى
11.0حد ما

%26.046.028.0

30
يدفع الطالب لممارسة 

أنشطة مختلفة داخل 
المدرسة.

132512ت
1.980.7146.2800.043

 موافق إلى
13.0حد ما

%26.050.024.0

31
يحسن من مستوى الأداء 

داخل المدرسة.
122612ت

2.00.6997.8400.020
 موافق إلى

12.0حد ما
%24.052.024.0

32
أنسب طريقة للتقويم في 

ظل الظروف الحالية.
162311ت

1.90.7354.3600.113
 موافق إلى

17.0حد ما
%32.046.022.0

33
يقدم تغذية راجعة 

مناسبة عن أداء 
الطالب.

32.042.026.0ت
1.940.7661.9600.375

 موافق إلى
15.0حد ما

%32.042.026.0

34
يزيد من إقبال الطالب 

على الدراسة.
142412ت

1.960.7274.9600.084
 موافق إلى

14.0حد ما
%28.048.024.0

35
يهتم بجوانب شخصية 

الطالب المختلفة.
82913ت

2.10.64614.440**0.001
 موافق إلى

9.0حد ما
%16.058.026.0

36
يوجد تنافسا محمودا بين 

الطلاب.
152510ت

1.90.7077.0000.030
 موافق إلى

17.0حد ما
%30.050.020.0

37
يستثمر طاقات الطلاب 

بطريقة جيدة.
152213ت

1.960.7542.6800.262
 موافق إلى

14.0حد ما
%30.044.026.0

38
يوفر قدرا من المتابعة 

لأداء المعلمين.
112613ت

2.040.6987.9600.019
 موافق إلى

10.0حد ما
%22.052.026.0

39
يطور من أسلوب تفكير 

الطلاب.
162113ت

1.940.7661.9600.375
موافق 
15.0لحد ما

%32.042.026.0

40
يمكن المعلم من 

الكشف عن نواحي 
القصور في أداء الطالب.

122513ت
2.020.7146.2800.043

 موافق إلى
11.0حد ما

%24.050.026.0

41
يجعل الطالب متعلما 

نشطا وإيجابيا.
122513ت

2.020.7146.2800.043
 موافق إلى

11.0حد ما
%24.050.026.0

42
يدفع الطالب للبحث 

عن المعلومات من 
مصادر متعددة.

152411ت
1.920.7235.320**0.007

 موافق إلى
16.0حد ما

%30.048.022.0

43
يراعى ما بين الطلاب 

من فروق فردية.
132710ت

1.940.6829.880**0.007
 موافق إلى

15.0حد ما
%26.054.020.0
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تابع جدول رقم )6(:

غير تالعبارةم
موافق

 موافق إلى
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

44
يقيد حرية المعلم في 

اختيار وسيلة التقويم 
المناسبة للطلاب

141620ت
2.120.8241.1200.571

 موافق إلى
8.0حد ما

%28.032.040.0

45
يجب إلغاؤه لأنه لا 

يختلف عن طرق 
التقويم العادية.

101921ت
2.220.7634.1200.127

 موافق إلى
3.0حد ما

%20.038.042.0

ــ2.000.432الأداء الكلي
 موافق إلى

ــحد ما

.)α= 0.01( دال عند مستوى الدلالة الإحصائية **

يتضــح مــن نتائــج الجــدول رقــم )6( أنّ جميــع 
فقــرات المقيــاس قــد حــازت عــى درجــة »موافــق إلى 
ــاءت بالمرتبــة الأولى  ــر. وقــد ج ــا« مــن التقدي ــد م ح
الفقــرة رقــم )6( التــي تنــص عــى: »يتطلــب إعــادة بناء 
ــداره  ــابي مق ــط حس ــبة« بمتوس ــة مناس ــج بطريق المناه
)2.440( وانحــراف معيــاري مقــداره )0.760(. وقــد 
ــة  ــى المرتب ــرة ع ــذه الفق ــول ه ــبب في حص ــون الس يك
ــة  ــون عملي ــطة ك ــة المتوس ــي المرحل ــد معلم الأولى عن
انتقــال الطالــب مــن المرحلــة الابتدائيــة إلى المرحلــة 
جيــدا  النظــر  إعــادة  ضرورة  إلى  تحتــاج  المتوســطة 
بالمناهــج، حتــى تتــاءم مــع مراحــل النمــو المعــرفي 
ــروع  ــي م ــإن تبن ــالي ف ــة، وبالت ــدى الطلب ــة ل المختلف
التقويــم الشــامل يمهــد الطريــق إلى عمــل إعــادة نظــر 
شــاملة للمناهــج في مرحلــة التعليــم المتوســط عــى 

ــوص. وجــه الخص
وجــاءت بالمرتبــة الثانيــة الفقــرة رقــم )3( التــي 
تنــص عــى: »يمثــل عبئــا إضافيــا عــى كاهــل المعلــم« 
وانحــراف   )2.240( مقــداره  حســابي  بمتوســط 

مــع  ذلــك  وينســجم   .)0.743( مقــداره  معيــاري 
اســتجابة معلمــي المرحلــة الابتدائيــة )المرتبــة الأولى(؛ 
فهنــاك العديــد مــن الأعبــاء عــى المعلمــن والتــي 
ــإنّ  ــالي ف ــية، وبالت ــة الدراس ــاف المرحل ــف باخت تختل
أي جهــد آخــر سيشــكل عبئــا إضافيــا عــى المعلــم، 
ــم  ــدة لتقوي ــم جدي ــة تقوي ــي سياس ــد تبن ــة عن وبخاص
الطلبــة. كــا أن التحــول مــن شيء مألــوف الى آخــر 
جديــد غالبًــا مــا يقابــل بالرفــض ويأخــذ وقتًــا طويــاً 

ــراد.  ــه الأف ــاد علي ــى يعت حت

النتائج الخاصة بمعلمي المرحلة الثانوية 
معلمــي  موافقــة  مــدى  تكــرارات  حســاب  تــم 
المرحلــة الثانويــة عــى عبــارات المقيــاس، وكذلــك 
النســبة المئويــة، كــا حســبت قيمــة χ2 لحســن المطابقــة 
لــكل عبــارة مــن عبــارات مقيــاس اتجاهــات المعلمــن 
في المرحلــة الثانويــة )82 معلــا( نحــو تطبيــق التقويــم 

ــم )7(.  ــدول رق ــح في الج ــو موض ــا ه ــامل ك الش

جدول )7(: التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الموافقة على فقرات مقياس 
الاتجاه نحو تطبيق التقويم الشامل )معلمو المرحلة الثانوية ن= 82(

الرقم
غير تالعبارة

موافق

موافق 
إلى حد 

ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

1
يعالج عيوب 
طرق التقويم 

التقليدية.

254314ت
1.8650.68015.683**0.00

موافق 
إلى حد 

ما
10.0

%30.552.417.1

2
له إيجابيات 

كثيرة في تحسين 
التعليم.

244315ت
1.8900.68514.951**0.001

موافق 
إلى حد 

ما
9.0

%29.352.418.3
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تابع جدول رقم )7(:

غير تالعبارةم
موافق

موافق 
إلى حد 

ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

3
يمثل عبئا إضافيا على 

كاهل المعلم.
382420ت

1.7800.8166.5370.038
موافق إلى 

16.0حد ما
%46.329.324.4

4
يتعارض مع الجدول 
الزمني لتنفيذ المقرر.

273520ت
1.9140.7564.1220.127

موافق إلى 
8.0حد ما

%32.942.724.4

5
يهتم بالشكل على حساب 

المادة العلمية.
213130ت

2.1090.7852.2200.330
موافق إلى 

3.0حد ما
%25.637.836.6

6
يتطلب إعادة بناء المناهج 

بطريقة مناسبة.
123238ت

2.3170.71713.561**0.001
موافق إلى 

1.0حد ما
%14.639.046.3

7
يحسن توظيف المقررات 

الدراسية.
223822ت

2.00.7376.2440.044
موافق إلى 

4.0حد ما
%26.846.326.8

8
يجعل أسرة المدرسة تعمل 

في منظومة متكاملة.
253819ت

1.9260.7336.9020.032
موافق إلى 

7.0حد ما
%30.546.323.2

9
يفرض على المعلم ضرورة 

تحسين طريقة تدريسه.
273124ت

1.9630.7922.900.637
موافق إلى 

5.0حد ما
%32.937.829.3

10
يقلل من مشكلة الدروس 

الخصوصية.
323119ت

1.8410.7773.8290.147
موافق إلى 

12.0حد ما
%39.037.823.2

11
يستخدم فنيات بسيطة في 

تقويم الطلاب.
293716ت

1.8410.7288.2200.016
موافق إلى 

12.0حد ما
%35.445.119.5

12
يربط المدرسة بالمنزل 

والمجتمع.
333613ت

1.7560.71211.439**0.003
موافق إلى 

18.0حد ما
%40.243.915.9

13

يستخدم أساليب متعددة 
في تقويم الطلاب.

353215ت
1.7560.7468.5120.014

موافق إلى 
18.0حد ما

%42.739.018.3

14
يحسن علاقة الطالب 

بالمعلم.
373213ت

1.7070.72811.732**0.003
موافق إلى 

21.0حد ما
%45.139.015.9

15
يجب تعميمه على كل 

المراحل لأنه يعد الطالب 
لسوق العمل.

432316ت
1.6700.78614.366**0.001

موافق إلى 
23.0حد ما

%52.428.019.5

16
يرفع من جودة العملية 

التعليمية.
303319ت

1.8650.7653.9760.137
موافق إلى 

10.0حد ما
%36.640.223.2

17
يكشف عن مواهب 

وقدرات الطلاب 
المختلفة.

432514ت
1.6460.75915.683**0.00

موافق إلى 
24.0حد ما

%52.430.517.1

18
يقلل من رهبة الامتحانات 

النهائية.
332524ت

1.8900.8311.7800.411
موافق إلى 

9.0حد ما
%40.230.529.3
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تابع جدول رقم )7(:

غير تالعبارةم
موافق

موافق إلى 
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

19
يعوق سير العملية 

التعليمية.
234019ت

1.9510.7189.0980.011
موافق إلى 

6.0حد ما
%28.048.823.2

20
يهتم بالعمليات العقلية 

العليا لدى الطلاب.
333712ت

1.7430.69913.195**0.001
موافق إلى 

20.0حد ما
%40.245.114.6

21
يزيد من اعتماد الطلاب 

على المعلم.
323515ت

1.7920.7328.5120.014
موافق إلى 

15.0حد ما
%39.042.718.3

22
يزيد من تعاون الطلاب 

مع بعضهم البعض.
313912ت

1.7680.69014.0730.001
موافق إلى 

17.0حد ما
%37.847.614.6

23
يجعل الطالب أكثر حرية 

في أداء ما يحب.
294013ت

1.8040.69213.4880.001
موافق إلى 

14.0حد ما
%35.448.815.9

24
يجعل الطالب متعلما 

ذاتيا )يعتمد على نفسه في 
التعلم(.

373213ت
1.7070.72811.7320.003

موافق إلى 
21.0حد ما

%45.139.015.9

25
يكشف باستمرار عن 

مدى تقدم مستوى 
الطالب.

323119ت
1.8410.7773.8290.147

موافق إلى 
12.0حد ما

%39.037.823.2

26
يجعل الطالب أكثر 

ارتباطا بالواقع.
313714ت

1.7920.71510.4150.005
موافق إلى 

15.0حد ما
%37.845.117.1

27
يجعل عملية التقويم أكثر 

موضوعية.
274015ت

1.8530.70411.4390.003
موافق إلى 

11.0حد ما
%32.948.818.3

28
يحتفظ بسجل إنجاز 

الطالب ليكون دافعا 
باستمرار للتحسن.

293320ت
1.8900.7693.2440.198

موافق إلى 
9.0حد ما

%35.440.224.4

29
يجعل الطالب أكثر 

فاعلية داخل الفصل 
الدراسي.

323515ت
1.7920.7328.5120.014

موافق إلى 
15.0حد ما

%39.042.718.3

30
يدفع الطالب لممارسة 

أنشطة مختلفة داخل 
المدرسة.

333712ت
1.7490.69913.195**0.001

موافق إلى 
19.0حد ما

%40.245.114.6

31
يحسن من مستوى الأداء 

داخل المدرسة.
273520ت

1.9140.7564.1220.127
موافق إلى 

8.0حد ما
%32.942.724.4

32
أنسب طريقة للتقويم في 

ظل الظروف الحالية.
323317ت

1.8170.7555.8780.053
موافق إلى 

13.0حد ما
%39.040.220.7

33
يقدم تغذية راجعة 

مناسبة عن أداء الطالب.
372520ت

1.7920.8125.5850.061
موافق إلى 

15.0حد ما
%45.130.524.4

34
يزيد من إقبال الطالب 

على الدراسة.
343216ت

1.7800.7537.1220.028
موافق إلى 

16.0حد ما
%353314
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تابع جدول رقم )7(:

غير تالعبارةم
موافق

موافق إلى 
حد ما

موافق 
تماما

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
درجة الدلالةقيمة χ2المعياري

الرتبةالموافقة

35
يهتم بجوانب شخصية 

الطالب المختلفة.
353314ت

1.7430.7339.829**0.007
موافق إلى 

20.0حد ما
%42.740.217.1

36
يوجد تنافسا محمودا بين 

الطلاب.
323911ت

1.7430.68115.537**0.000
موافق إلى 

20.0حد ما
%39.047.613.4

37
يستثمر طاقات الطلاب 

بطريقة جيدة.
353116ت

1.7680.7587.3410.025
موافق إلى 

17.0حد ما
%42.737.819.5

38
يوفر قدرا من المتابعة 

لأداء المعلمين.
313813ت

1.7800.70312.171**0.002
موافق إلى 

16.0حد ما
%37.846.315.9

39
يطور من أسلوب تفكير 

الطلاب.
402814ت

1.6820.75112.390**0.002
موافق إلى 

22.0حد ما
%48.834.117.1

40
يمكن المعلم من الكشف 

عن نواحي القصور في 
أداء الطالب.

343513ت
1.7430.71611.293**0.004

موافق إلى 
20.0حد ما

%41.542.715.9

41
يجعل الطالب متعلما 

نشطا وإيجابيا.
323911ت

1.7430.68515.537**0.000
موافق إلى 

20.0حد ما
%39.047.613.4

42
يدفع الطالب للبحث 

عن المعلومات من 
مصادر متعددة.

353017ت
1.7800.7716.3170.042

موافق إلى 
16.0حد ما

%42.736.620.7

43
يراعى ما بين الطلاب 

من فروق فردية.
303715ت

1.8170.7229.244**0.010
موافق إلى 

13.0حد ما
%36.645.118.3

44
يقيد حرية المعلم في 

اختيار وسيلة التقويم 
المناسبة للطلاب

234019ت
1.9510.7189.0980.011

موافق إلى 
6.0حد ما

%28.048.823.2

45
يجب إلغاؤه لأنه لا 

يختلف عن طرق التقويم 
العادية.

183034ت
2.1950.7765.0730.079

موافق إلى 
2.0حد ما

%22.036.641.5

ــ1.8400.467الأداء الكلي
موافق إلى 

ــحد ما

.)α= 0.01( دال عند مستوى الدلالة الإحصائية **

يتضح من نتائج الجدول رقم )7( ما يلي: 
أنّ جميــع فقــرات المقيــاس قــد حــازت عــى درجــة 
موافــق إلى حــد مــا مــن التقديــر. وقــد جــاءت بالمرتبــة 
الأولى الفقــرة رقــم )6( التــي تنــص عــى: »يتطلــب 
بمتوســط  مناســبة«  بطريقــة  المناهــج  بنــاء  إعــادة 
حســابي مقــداره )2.317( وانحــراف معيــاري مقــداره 
المرحلــة  معلمــي  اســتجابة  مــع  وتتفــق   .)0.717(
ــي  ــة أن تبن ــة الثانوي ــو المرحل ــرى معلم ــطة؛ إذ ي المتوس
ــه  ــاصره وأدوات ــع عن ــامل بجمي ــم الش ــروع التقوي م

والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــن  ســيتطلب  ووســائله 
التقويــم  وأدوات  المناهــج  في  النظــر  إعــادة  ضرورة 
المســتخدمة بهــا، حتــى تتوافــق مــع الطــرح الجديــد 

لمــروع التقويــم الشــامل.
التــي  الفقــرة رقــم )45(  الثانيــة  بالمرتبــة  وجــاء 
تنــص عــى: »يجــب إلغــاؤه لأنــه لا يختلــف عــن طــرق 
التقويــم العاديــة« بمتوســط حســابي مقــداره )2.195( 
وانحــراف معيــاري مقــداره )0.776(. وقــد يكــون 
ــون  ــة، ك ــة الثاني ــرة بالمرتب ــذه الفق ــبب في ورود ه الس
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التقويــم  طــرق  عــن  ينفصــل  لا  الشــامل  التقويــم 
العاديــة؛ بــل يأخــذ منهــا ويضيــف عليهــا، كــا أن 
معلمــي المرحلــة الثانويــة يعتمــدون عــى الاختبــارات 
طلبتهــم،  لتقويــم  الأحيــان  أغلــب  في  التحصيليــة 
ــم،  ــيء القدي ــى ال ــاء ع ــذون الإبق ــم يحب ــالي فه وبالت
كونــه أســهل ومبــاشًرا لتقويــم الطلبــة. وقــد يعــود 
الســبب في ذلــك إلى عــدم معرفــة المعلمــن بــالأدوات 
والأســاليب والإجــراءات الخاصــة بالتقويــم الشــامل؛ 
حيــث إن هــذه الأدوات الخاصــة بالتقويــم الشــامل لم 
ــد بنائهــا. فالاعــراف  ــرأي المعلمــن فيهــا عن يؤخــذ ب
تجــاه  بالمســؤولية  يشــعر  وجعلــه  المعلــم  بشــخصية 
ــو  ــرار ول ــاذ الق ــة اتخ ــه في عملي ــه وإشراك ــم طلاب تعلي
باســتبانة تــوزع عليهــم لتعــرف آرائهــم فيــا تنــوى 

ــم.  ــر مه ــه أم ــوزارة تطبيق ال

التحقــق مــن الفــرض الثــاني للدراســة الــذي ينــص 
 α( عــى: »لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد
0.01 =( بــن اتجاهــات المعلمــن نحــو تطبيــق التقويــم 
إلى:  تعــزى  الكليــة(  والدرجــة  )الأبعــاد،  الشــامل 
ــة  ــرة  - المرحل ــنوات الخ ــدد س ــي - ع ــل العلم المؤه

ــة التــي يعملــون بهــا. التعليمي
أولاً: بشــأن اختبــار دلالــة الفــروق إحصائيــا في 
الشــامل  التقويــم  دور  نحــو  )الاتجــاه  الأول  البعــد 
ــوء متغــرات  ــاب( في ض ــاء بمســتوى الط في الارتق
الدراســة التصنيفيــة الثلاثــة )المؤهــل العلمــي – الخــرة 
ــة  ــات الثنائي ــوء التفاع ــة( وفي ض ــة التعليمي - المرحل
ــا  ــج ك ــاءت النتائ ــرات، ج ــك المتغ ــن تل ــة ب والثلاثي

يتضــح بالجــدول )8(.

جدول رقم )8(: نتائج تحليل التباين الثلاثي )المؤهل*الخبرة*المرحلة التعليمية(
بشأن الاتجاه نحو دور التقويم الشامل في الارتقاء بمستوى الطلاب

التباين
متوسطات درجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

المربعات
قيمة
ف

مستوى 
الدلالة

166.82283.410.8190.442المؤهل

129.228343.0760.4230.737الخبرة

9.47424.7370.0470.955المرحلة التعليمية

215.6232107.8121.0590.349المؤهل * الخبرة

90.572190.5720.8890.347المؤهل * المرحلة التعليمية

618.8604154.7151.5190.198الخبرة * المرحلة التعليمية

---صفر0.000الخبرة * المؤهل * المرحلة التعليمية

يتضــح مــن نتائــج الجــدول رقــم )8( عــدم وجــود 
فــروق دالــة إحصائيــا بــن اســتجابات أفــراد عينــة 
الشــامل  التقويــم  دور  نحــو  الاتجــاه  في  الدراســة 
ضــوء  في  وذلــك  الطــاب،  بمســتوى  الارتقــاء  في 
 - )المؤهــل  الثلاثــة  التصنيفيــة  الدراســة  متغــرات 
الخــرة - المرحلــة التعليميــة( وفي ضــوء التفاعــات 
الثنائيــة والثلاثيــة بــن تلــك المتغــرات، وبذلــك يقبــل 
ــة الســبعة الســابق ذكرهــا  الباحــث الفــروض الصفري
الســبب  يعــزى  وقــد  البديلــة.  الفــروض  ويرفــض 
- عــى الرغــم مــن  في ذلــك إلى أنّ جميــع المعلمــن 
اختــاف مؤهلاتهــم العلميــة أو اختــاف المراحــل 
الدراســية التــي يقومــون بالتدريــس بهــا - يتلقــون 

ــها،  ــامل نفس ــم الش ــة بالتقوي ــب الخاص ــج التدري برام
ســواء كان هــذا التدريــب في الجامعــات أو مــن خــال 
ورش العمــل وبرامــج التدريــب التــي تعقدهــا وزارة 
التربيــة والتعليــم في المملكــة بشــكل دوري، أو مــن 
بشــكل  تعقــد  التــي  واللقــاءات  النــدوات  خــال 
اللقــاءات  المعلمــن ســواء كانــت هــذه  دوري مــع 
مــن قبــل مديــر المدرســة، أو مــن قبــل مــرفي التقويــم 
الشــامل في المــدارس؛ إذ تؤكــد هــذه اللقــاءات ضرورة 
ــاء  ــل الارتق ــن أج ــامل م ــم الش ــروع التقوي ــي م تبن

بمســتوى الطــاب.
ــا في  ــروق إحصائي ــة الف ــار دلال ــأن اختب ــا: بش ثانيً
الشــامل  التقويــم  نحــو دور  )الاتجــاه  الثــاني  البعــد 
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متغــرات  ضــوء  في  التعليميــة(  العمليــة  تحســن  في 
الخــرة-  )المؤهــل-  الثلاثــة  التصنيفيــة  الدراســة 
الثنائيــة  التفاعــات  التعليميــة( وفي ضــوء  المرحلــة 

ــا  ــج ك ــاءت النتائ ــرات، ج ــك المتغ ــن تل ــة ب والثلاثي
.)9( الجــدول  في  يتضــح 

جدول رقم )9(: نتائج تحليل التباين الثلاثي )المؤهل*الخبرة*المرحلة التعليمية( بشأن الاتجاه نحو دور التقويم الشامل في 
تحسين العملية التعليمية

التباين
متوسطات درجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

المربعات
قيمة
ف

مستوى 
الدلالة

13.51726.7580.2390.787المؤهل

37.308312.4360.4400.725الخبرة

0.79220.3960.0140.986المرحلة التعليمية

15.78327.8910.2790.757المؤهل * الخبرة

2.74712.7470.0970.756المؤهل * المرحلة التعليمية

206.050451.5121.8230.126الخبرة * المرحلة التعليمية

---صفر0.000الخبرة * المؤهل * المرحلة التعليمية

يتضــح مــن نتائــج الجــدول رقــم )9( عــدم وجــود 
فــروق دالــة إحصائيــا بــن اســتجابات أفــراد عينــة 
الدراســة في الاتجــاه نحــو دور التقويــم الشــامل في 
ــة وذلــك في ضــوء متغــرات  ــة التعليمي تحســن العملي
الدراســة التصنيفيــة الثلاثــة )المؤهل - الخــرة - المرحلة 
التعليميــة( وفي ضــوء التفاعــات الثنائيــة والثلاثيــة 
بــن تلــك المتغــرات، وبذلك يقبــل الباحــث الفروض 
ــة الســبعة الســابق ذكرهــا ويرفــض الفــروض  الصفري
البديلــة. ويمكــن تفســر هــذه النتيجــة في ضــوء أن 
المعلمــن جميعــا باختــاف المؤهــل وباختــاف المراحل 
التعليميــة يــرون أن تطبيــق التقويــم الشــامل لــه دور في 
ــم )8( لم  ــدول رق ــة. وفي الج ــة التعليمي ــن العملي تحس
تظهــر فــروق دالــة بــن متوســطات درجــات المعلمــن 
وفقًــا للمؤهــل التعليمــي )دبلــوم - بكالوريــوس - 
ماجســتير( والمرحلــة التعليميــة )ابتدائــي - متوســط 
- ثانــوي( عــى مقيــاس الاتجــاه نحــو تطبيــق التقويــم 
الشــامل )الأبعــاد والدرجــة الكليــة( باســتثناء بعــد 
الاتجــاه نحــو دوره في تحســن عمليــة التقويــم، فقــد 
وجــدت دلالــة لتفاعــل المؤهــل مــع المرحلــة التعليميــة 
فقــط، ومعنــى ذلــك أن المعلمــن ذوي المؤهــل العــالي 
التقويــم  المتوســط يرفضــون تطبيــق  المؤهــل  وذوي 

ــامل.  الش
وقــد يعــزى الســبب في ذلــك إلى أنّ جميــع المعلمــن 

العلميــة -  اختــاف مؤهلاتهــم  مــن  الرغــم  -عــى 
ــامل  ــم الش ــة بالتقوي ــب الخاص ــج التدري ــون برام يتلق
ــات، أو  ــب في الجامع ــذا التدري ــواء كان ه ــها، س نفس
مــن خــال ورش العمــل وبرامــج التدريــب التــي 
تعقدهــا وزارة التربيــة والتعليــم في المملكــة بشــكل 
التــي  واللقــاءات  النــدوات  مــن خــال  أو  دوري، 
تعقــد بشــكل دوري مــع المعلمــن ســواء كانــت هــذه 
قبــل  مــن  أو  المدرســة،  مديــر  قبــل  مــن  اللقــاءات 
ــدارس؛ إذ تؤكــد هــذه  ــم الشــامل في الم مــرفي التقوي
الشــامل  التقويــم  تبنــي مــروع  اللقــاءات ضرورة 
مــن أجــل الارتقــاء بمســتوى الطــاب، الأمــر الــذي 
يســهم في تحســن العمليــة التعليميــة ومــن ثــم تحســن 
عمليــة التقويــم، وبالتــالي الوثــوق بعمليــة التقويــم 
ونواتــج التعلــم. وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة 
 Szymanski et.al( ودراســة Christopher )2004(

  (2005
ــا في  ــروق إحصائي ــة الف ــار دلال ــأن اختب ــا: بش ثالثً
البعــد الثالــث )الاتجــاه نحــو دور التقويــم الشــامل في 
تحســن عمليــة التقويــم( في ضــوء متغــرات الدراســة 
المرحلــة   - الخــرة   - )المؤهــل  الثلاثــة  التصنيفيــة 
التعليميــة( وفي ضــوء التفاعــات الثنائيــة والثلاثيــة 
بــن تلــك المتغــرات، جــاءت النتائــج كــا يتضــح 

.)10( بالجــدول 
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جدول رقم )10(: نتائج تحليل التباين الثلاثي )المؤهل*الخبرة*المرحلة التعليمية( بشأن الاتجاه نحو دور التقويم الشامل في 
تحسين التقويم الشامل

التباين
متوسطات درجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

المربعات
قيمة
ف

مستوى 
الدلالة

95.701247.8501.3280.268المؤهل

55.00318.3330.5090.677الخبرة

5.30122.6510.0470.929المرحلة التعليمية

11.93725.9690.1660.848المؤهل * الخبرة

8.20818.2080.2280.634المؤهل * المرحلة التعليمية

86.783421.6960.6020.662الخبرة * المرحلة التعليمية

---صفر0.000الخبرة * المؤهل * المرحلة التعليمية

عــدم   )10( رقــم  الجــدول  نتائــج  مــن  يتضــح 
ــراد  ــتجابات أف ــن اس ــا ب ــة إحصائي ــروق دال ــود ف وج
ــم الشــامل  ــة الدراســة في الاتجــاه نحــو دور التقوي عين
في تحســن عمليــة التقويــم، وذلــك في ضــوء متغــرات 
 - الخــرة   - )المؤهــل  الثلاثــة  التصنيفيــة  الدراســة 
الثنائيــة  التفاعــات  التعليميــة( وفي ضــوء  المرحلــة 
والثلاثيــة بــن تلــك المتغــرات، وبذلــك يقبــل الباحث 
ــة الســبعة الســابق ذكرهــا ويرفــض  الفــروض الصفري
النتيجــة  هــذه  تفســر  ويمكــن  البديلــة.  الفــروض 
اتفقــوا عــى توظيــف  المعلمــن جميعــا  أن  في ضــوء 
التقويــم الشــامل بطريقــة فعالــة اســتثمارا لطاقــات 
ــذه  ــق ه ــه. وتتف ــا لمعوقات ــم وتفادي ــذ ومواهبه التلامي
النتيجــة مــع دراســة )Christopher )2004 ودراســة 
ــار  ــا الأنظ ــن وجهت  Szymanski et.al, (2005) اللت
إلى ضرورة تدريــب المعلمــن التدريــب الــكافي عــى 
ــات  ــر الإمكان ــك توف ــامل وكذل ــم الش ــق التقوي تطبي

ــي  ــل التعليم ــى المؤه ــن ع ــع أن الحاصل ــة. فم اللازم
ــى ضرورة أن  ــث ع ــرة تح ــررات كث ــوا مق ــالي تلق الع
أن معوقــات  يبــدو  أنــه  إلا  التقويــم شــاملا  يكــون 
هــذا النظــام الجديــد كانــت أقــوى أثــرا عــى المعلمــن. 
وقــد جــاءت نتائــج هــذه الدراســة متوافقــة مــع 
نتائــج دراســات )العبــدلي، 2007؛ آل الشــيخ، 2011؛ 
ــي أظهــرت عــدم وجــود فــروق  الروقــي، 2012( الت
ذات دلالــة إحصائيــة بــن عينــة الدراســة تجــاه 
ــي. ــل العلم ــر المؤه ــزى إلى متغ ــامل تع ــم الش التقوي
ــا في  ــروق إحصائي ــة الف ــار دلال ــأن اختب ــا: بش رابعً
الدرجــة الكليــة في الاتجــاه نحــو دور التقويــم الشــامل 
الثلاثــة  التصنيفيــة  الدراســة  متغــرات  ضــوء  في 
التعليميــة( وفي ضــوء  المرحلــة  الخــرة-  )المؤهــل- 
ــرات،  ــك المتغ ــن تل ــة ب ــة والثلاثي ــات الثنائي التفاع

جــاءت النتائــج كــا يتضــح بالجــدول )11(.

جدول رقم )11(: نتائج تحليل التباين الثلاثي )المؤهل*الخبرة*المرحلة التعليمية(
بشأن الدرجة الكلية في الاتجاه نحو دور التقويم الشامل

التباين
متوسطات درجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

المربعات
قيمة
ف

مستوى 
الدلالة

356.7682178.384178.384178.384المؤهل

304.1263101.375101.375101.375الخبرة

16.59628.2988.2988.298المرحلة التعليمية

420.7172210.359210.359210.359المؤهل * الخبرة

197.1031197.103197.103197.103المؤهل * المرحلة التعليمية

1905.9554476.489476.489476.489الخبرة * المرحلة التعليمية

---صفر0.000الخبرة * المؤهل * المرحلة التعليمية
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عــدم   )11( رقــم  الجــدول  نتائــج  مــن  يتضــح 
ــراد  ــتجابات أف ــن اس ــا ب ــة إحصائي ــروق دال ــود ف وج
ــم الشــامل  ــة الدراســة في الاتجــاه نحــو دور التقوي عين
بجميــع أبعــاده متمثــاً في الدرجــة الكليــة للمقيــاس، 
وذلــك في ضــوء متغــرات الدراســة التصنيفيــة الثلاثــة 
)المؤهــل - الخــرة - المرحلــة التعليميــة( وفي ضــوء 
ــرات،  ــك المتغ ــن تل ــة ب ــة والثلاثي ــات الثنائي التفاع
ــبعة  ــة الس ــروض الصفري ــث الف ــل الباح ــك يقب وبذل
الســابق ذكرهــا ويرفــض الفــروض البديلــة. ويمكــن 
ــة  تفســر هــذه النتيجــة في ضــوء أن عــدم وجــود دلال
إحصائيــة للفــروق في اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة 
ــاء  ــامل للارتق ــم الش ــو التقوي ــاه نح ــن: الاتج في أي م
بمســتوى الطــاب أو تحســن العمليــة التعليميــة أو 
ــية  ــاد الأساس ــي الأبع ــامل -وه ــم الش ــن التقوي تحس
المكونــة للاتجــاه نحــو دور التقويــم الشــامل ككل- 
الدرجــة  عــى  الأثــر  وجــود  عــدم  إلى  بــدوره  أدى 
عــدم  في  الســبب  يكــون  وقــد  للمقيــاس.  الكليــة 
وجــود الفــروق الدالــة إحصائيــا كــون جميــع المعلمــن 
عــى اختــاف المراحــل الدراســية التــي يدرســونها، 
يتلقــون برامــج التدريــب نفســها التــي تعقــد مــن قبــل 
ــالي  ــوص، وبالت ــذا الخص ــم في ه ــة والتعلي وزارة التربي
ــوع  ــأن موض ــات بش ــات واتجاه ــم اهتمام ــد لديه تتول
التقويــم الشــامل والــذي يعــدّ بمثابــة طــرق مســتحدثة 
في تقويــم الطلبــة. كــا أن وزارة التربيــة والتعليــم في 
المملكــة تهيــئ الفرصــة لجميــع المعلمــن - بالرغــم مــن 
اختــاف المراحــل التــي يدرســونها - إلى التواصــل مــع 
ــارب  ــالي تتق ــامل، وبالت ــم الش ــد بالتقوي ــو جدي ــا ه م
ــع  ــق م ــا يتف ــذا م ــأن. وه ــذا الش ــم به ــات نظره وجه

دراســة الروقــي )2012(.
ــة  ــروق دال ــود ف ــدم وج ــبب في ع ــود الس ــد يع وق
إحصائيــا في جميــع فــروض أبعــاد الاتجــاه نحــو التقويــم 
الشــامل ودرجتــه الكليــة إلى عــدم معرفــة المعلمــن 
الخاصــة  والإجــراءات  والأســاليب  بــالأدوات 
ــة  ــذه الأدوات الخاص ــث إن ه ــامل؛ حي ــم الش بالتقوي
بالتقويــم الشــامل لم يؤخــذ بــرأي المعلمــن فيهــا عنــد 
بنائهــا، ســواء كان هــؤلاء المعلمــون مبتدئــن أو خــراء 
مــن أصحــاب الدراســات العليــا أو المتوســطة بالتعليم 
فالاعــراف  الثانــوي.  أو  المتوســط  أو  الابتدائــي 
بشــخصية المعلــم وجعلــه يشــعر بالمســؤولية تجــاه تعليم 
طلابــه وإشراكــه في عمليــة اتخــاذ القــرار ولــو باســتبانة 
تــوزع عليهــم لتعــرف آرائهــم فيــا تنــوى الــوزارة 

العمــل وإنجاحــه.  تطبيقــه تجعلــه يتحمــس في أداء 
وكذلــك فــإنّ أي جهــد آخــر ســيبذل مــن قبــل المعلــم 
ــم  ــة تقوي ــي سياس ــامل، وتبن ــم الش ــذ التقوي ــو تنفي نح
ــوف  ــة، والتحــول مــن شيء مأل ــم الطلب ــدة لتقوي جدي
ــا  ــل بالرفــض ويأخــذ وقتً ــد ســوف يقاب إلى آخــر جدي
طويــاً حتــى يعتــاد عليــه الأفــراد وخاصــة عنــد عــدم 
الاتجــاه الإيجــابي مــن قبــل القائمــن عــى تنفيــذه )أبــو 

 .(17  ،2008 علامــة، 

توصيات الدراسة
-	 العــام  التعليــم  في  المــدارس  أداء  تقويــم  إســناد 

إلى  يــؤدي  وذلــك  محايــدة،  مســتقلة  هيئــة  إلى 
أدائهــا. عــى  الحكــم  في  والشــمولية  الموضوعيــة 

-	 تحديــث وتطويــر أدوات التقويــم الشــامل بنــاء 
ــتمر  ــر المس ــداني والتغي ــل المي ــات العم ــى مخرج ع

في المقــررات.
-	 )التقويــم  بمســمى  مســتقل  مقــرر  تخصيــص 

ــة في  ــات التربي ــاب في كلي ــدرس للط ــامل( ي الش
برامــج إعــداد المعلــم.

-	 عقــد دورات تدريبيــة مكثفــة للمعلمــن لتدريبهــم 
عــى تجويــد التقويــم الشــامل.

-	 ــى  ــة ع ــات التربي ــم في كلي ــب المعل ــب الطال تدري
مهــارات اســتخدام الحقائــب التعليميــة والتقويــم 

ــامل. الش

بحوث مقترحة
-	 دراســة متطلبــات تطبيــق التقويــم الخارجــي 

للمدرســة في مــدارس التعليــم العــام في المملكــة.
-	 دور التقويم الشامل في تحقيق الجودة الشاملة.
-	 ــم الشــامل في  ــق التقوي ــة التدريــب عــى تطبي فعالي

ــل اتجاهــات المعلمــن.  تعدي
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The Attitudes of Various General Educational Stages' Teachers towards 
Comprehensive Evaluation Application and Effect of Some Variables on 

such Attitudes

Subhy Saeed-AlHearthy
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ABSTRACT
This study aims to investigate the attitudes of general education's teachers of various educational stages 

towards the application of the comprehensive evaluation. It also investigates the effect of teachers' qualifications 
and experience on these attitudes. Descriptive survey methodology was used. The studied population contained all 
teachers belonging to the evaluated general education stages. The sample consists of 199 teachers of the second 
semester of the year 1432/1433 classified according to the study's variables. A survey of attitude towards the 
application of the comprehensive evaluation is applied on the sample of the study. The main findings of the 
study indicated that the sample of the study has a positive attitude towards the comprehensive evaluation. It also 
indicated the presence of general agreement between the sampled individuals on the key factors that promotes 
the success of application of the comprehensive evaluation. In addition, the results indicated that educational 
qualification or experience had no significant effect on the attitude of the sampled teachers.

The study concludes with the recommendation that an independent authority should perform school evaluation.

Key Words: Comprehensive Evaluation.


